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FUNDACIÓN INTERAMERICANA

SOLICITUD DE DONACIÓN
PRIMERA PARTE: PORTADA
Título del proyecto: 

Promoción y defensa de los derechos de las comunidades afro en el Ecuador a través de su empoderamiento.
Resumen del proyecto: (No exceder las 50 palabras) 

El proyecto contribuirá a la promoción y defensa de los derechos humanos de las comunidades afroecuatorianas a través del fortalecimiento técnico/legal y organizativo de organizaciones de base, promotores de derechos humanos y juntas de acción comunitaria y de la difusión de sus derechos individuales y colectivos.
Duración:   24 meses. La duración del apoyo solicitado deberá adecuarse a la naturaleza y complejidad de la actividad propuesta.

Monto solicitado a la IAF: US$_283.207,13____________ (en dólares estadounidenses)

DESCRIPCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

Nombre de la organización: Escriba el nombre legal de la organización. 

Fundación ESQUEL Ecuador
SIGLA de la organización:
FEE

Dirección:
Calle:   Avenida Colón 1346 y Foch, Mezzanine, Oficina 12 
Dirección postal (si corresponde):_________________________________________________________ 

Ciudad: QUITO                                         Provincia (Dpto. /Estado):  PICHINCHA 

País:   ECUADOR                                      Código postal______________________

Teléfono: (593 2)   2520 001

  Códigos de país y área   Número        

Teléfono: _______________    ______________________  


  Códigos de país y área
   Número        

Fax:
  (593 2)    2554 029 


   Códigos de país y área
   Número   

Correo electrónico: programas@esquel.org.ec    

Persona(s) de contacto de la organización: Escriba el nombre de la(s) persona(s) principalmente responsable(s) de las comunicaciones con la IAF.

X FORMCHECKBOX 
 Sr.    FORMCHECKBOX 
 Sra.    FORMCHECKBOX 
 Srta.
            Cornejo                                   Boris
                                                Vice Presidente 

           (apellido)


(nombre)



(cargo)
X FORMCHECKBOX 
 Sr.    FORMCHECKBOX 
 Sra.    FORMCHECKBOX 
 Srta. 
              Martínez
                                Santiago                                   Coordinador Cooperación y Desarrollo                                                                     
(apellido)             

(nombre)



(cargo)

Año en que se estableció la organización:   1990
Fecha de personería jurídica:  31/08/1990



          día / mes / año

Número previsto de individuos que participarán en las actividades del proyecto:   Directamente participaran 3892 personas. El trabajo se realizará con líderes comunitarios y representantes de la población por lo que indirectamente se beneficiaran a través de réplicas, recepción de información y mejora a largo plazo del respeto y cumplimiento de sus derechos las aproximadamente 604.000 personas que constituyen la población Afro a nivel nacional.

Antecedentes de financiación: Incluir fuentes, años y montos previamente recibidos, incluyendo donaciones de la IAF.

       
                            Fuente                                          Años
                     Monto

      Diputación de Barcelona
2007
               112.838 EUR 

       Fundación La Caixa


2007
               200.150 USD 

      CAM


2007
               417.480 EUR 

      Ministry of Foreign Affairs -Finland

2007
                 36.000 EUR 

      Diario HOY


2007
                 50.000 USD 

      Gobierno Provincial del Chimborazo
2007
               136.000 USD 

    
OCP Ecuador S. A.

2007
                 50.000 USD 

    
Produbanco

2007
                            50.000 USD 

    
Generalitat Valenciana
2006           
               168.830 USD

     
HOLCIM

2006
                 96.500 USD


FCYF

2006
               237.660 USD


Generalitat Valenciana
2006                       95.598,74 USD


Ayuntamiento de Madrid
2006                       172.072,2 USD


Fundación La Caixa
2006
               200.150 USD 


Junta de Castilla y León
2006                     186.275,89 EUR


CAM


2006
               435.429 EUR 


Europe Aid

2006                            83.281 EUR


OCP
 2005                          400.000 USD


Banco Mundial
 2005                            84.770 USD


Kellogg Foundation
 2005                          359.892 USD


Inter-American Foundation - IAF
 2005                          445.000 USD


International Youth Foundation
 2005                          153.973 USD


Cooperación Internacional
 2005                          134.949 USD


Proyecto Local 
 2005                            88.430 USD


Save The Children
 2005                            74.783 USD

















International Youth Foundation
 2004                          206.059 USD                                                               

Kellogg Foundation
 2004                          225.605 USD


Manos Unidas
 2004                          107.653 USD


UNFPA
 2003                          340.085 USD


Synergos 
 2003                          117.874 USD


Cooperación Internacional
 2003                          173.091 USD


Inter-American Foundation - IAF
 2003                          165.000 USD


International Youth Foundation
 2003                          101.010 USD


Kellogg Foundation
 2003                          244.455 USD


UNFPA
 2002                           288622 USD


Partners of America
 2002                          212.940 USD


Inter-American Foundation - IAF
 2002                            75.000 USD


Cooperación Internacional
 2002                          119.526 USD 

Inter-American Foundation - IAF
 2001                              9.428 USD


Itabsa
 2001                            80.655 USD


UNFPA
 2001                          228.651 USD 


Kellogg Foundation
 2001                            50.000 USD


Partners of America
 2001                            50.000 USD 

Antecedentes de la organización: Breve descripción de la organización solicitante, incluida su misión, estructura (operativa y administrativa), miembros y logros.
Misión (No exceder las 50 palabras)
La Fundación Esquel es una organización privada y sin fines de lucro que busca contribuir al desarrollo humano sustentable del Ecuador, al mejoramiento de la calidad de vida de los pobres y a la construcción de una sociedad democrática y solidaria.
Estructura administrativa (No exceder las 50 palabras)
Composición de Esquel:  un Directorio (15 personas); un Presidente Ejecutivo; un Vicepresidente; una Dirección Administrativa Financiera; Dirección de Programas; Departamento de Cooperación y Desarrollo; Departamento de Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación y Departamento de Recursos Humanos.
Estructura operativa (No exceder las 50 palabras)
El trabajo de Esquel, en estos 17 años, ha estado signado por dos ejes transversales: el combate a la pobreza y el fortalecimiento de la democracia y por 4 áreas de trabajo: Desarrollo Local, Desarrollo Económico Local, Democracia y Formación Ciudadana, y Responsabilidad Social Empresarial.

Membresía (si es aplicable) (No exceder las 50 palabras)
Esquel es parte de redes: 
· Internacionales: RedeAmérica, Wings, Civicus, RID, COF, IYF, Synergos, Red de Organizaciones de la Sociedad Civil de Justicia de las Américas, United Way, Red de Observadores de la OEA.
· Nacionales: Participación Ciudadana, CERES, Coalición Acceso, Red de Justicia, Red Financiera Rural, Convergencia Cívica, Contrato Social por la Educación.
Logros anteriores (No exceder las 50 palabras)
Esquel se ha convertido en un elemento clave del tercer sector en el Ecuador. Ha financiado y coejecutado mas de 457 proyectos en 20 de los 22 Provincias del país,  a través de alianzas con alrededor de 532 contrapartes de la sociedad civil. Se han beneficiado directamente alrededor de 802.256 personas.
FUNDACIÓN INTERAMERICANA

SEGUNDA PARTE: DESCRIPCIÓN NARRATIVA 

La solicitud es el primer paso para establecer una posible relación con la IAF. Ésta es su oportunidad de comunicarnos cómo formuló sus ideas. Por favor, conteste todas las preguntas a continuación. (Max.10 páginas, a doble espacio, tipo de letra de fuente 12).
1. Describa la comunidad o las comunidades cuya participación se prevé, incluyendo todas las características que usted considere importantes. 

El proyecto se implementará en 8 provincias: Guayas, El Oro, Los Ríos, Manabí, Esmeraldas, Sucumbíos, Imbabura y Pichincha, por ser las mismas regiones en las que un proyecto anterior formó a promotores de Derechos Humanos, por contar con los mayores índices de población Afroecuatoriana y por tener altos índices de necesidades básicas insatisfechas.
 

El Ecuador  aprobó en 1998 una nueva Constitución que introduce la  noción de Estado de orden pluricultural y multiétnico, dándose un reconocimiento expreso a los derechos colectivos, económicos, sociales, culturales, civiles, territoriales y políticos de todos los pueblos y nacionalidades del Ecuador
. Posteriormente se aprobó la Ley de los Derechos Colectivos de los Pueblos Negros o Afroecuatorianos el 30 de Marzo de 2006. 
Pese a los logros políticos y a las reivindicaciones constitucionales que protegen los derechos colectivos de las etnias y nacionalidades del Ecuador, el pueblo Afroecuatoriano sufre una situación de exclusión social, que provoca la ruptura de los lazos básicos de integración y convivencia en el país, atenta contra la identidad cultural y genera situaciones abiertas de discriminación social y/o racial. 
Diariamente los Afroecuatorianos sufren numerosas violaciones de sus derechos colectivos. En la práctica no existen reglamentos jurídicos que puedan hacer respetar el derecho constitucional, y las posibilidades de participación de los Afroecuatorianos son casi nulas en todos los espacios de toma de decisiones. Actualmente no muchos Afroecuatorianos están dentro de un proyecto organizacional de largo alcance que permita romper con el proceso de deterioro social y reducir la pobreza a partir de propiciar comunidades visionarias, emprendedoras y solidarias.

Ecuador tiene una población de 12.156.608 habitantes, de los cuales 604.009 (5%) se reconocen como Afroecuatorianos (negros 2.23% y mulatos 2.7%). El 51.6% son hombres y el 48.4% son mujeres. Los afroecuatorianos se encuentran dispersos en las 22 provincias del Ecuador. Las provincias con mayor porcentaje de afros son: Esmeraldas (39.9%), Guayas (6.6%), Carchi (5.4%), El Oro (5.4%), Sucumbíos (5.2%), Imbabura (4.8%), Los Ríos (4.2%) y Pichincha (3.3%). En el Ecuador la población afro se localiza en zonas urbanas en un 68.7%, y en zonas rurales en un 31.3%.  Del total de la población afroecuatoriana más del 40.2% viven en tres ciudades: Guayaquil (154.283), Esmeraldas (44.814) y Quito (44.484)
. Ecuador es un país, donde más del 61% de la población está en situación de pobreza por NBI
, siendo la incidencia de la pobreza en los afros del 70.3%, frente al 40.5% en los blancos (mestizos). También la pobreza medida según los ingresos ubica a los afroecuatorianos e indígenas como los más pobres del país.
 
La tasa de desempleo más alta en el Ecuador se encuentra en la comunidades afro, son el segundo grupo más bajo en obtención de ingresos per cápita
, registran las tasas más bajas de asistencia escolar, secundaria y universitaria, y la tasa de analfabetismo es del 10.3% (superior a la media nacional)
. La mayoría de comunidades Afroecuatorianos en materia de salud presentan los indicadores de más baja cobertura y acceso, al igual que los indígenas. El panorama crítico de salud de estas comunidades está estrechamente relacionado con las condiciones insalubres de los sitios donde habitualmente viven, los cuales poseen inadecuada infraestructura y se caracterizan por niveles de deterioro ambiental, uso de aguas contaminadas y mala ubicación de desecho sólidos. 

Estas condiciones de extrema pobreza, exclusión económica y social, precario acceso a la educación y a la salud hacen que este grupo étnico sea extremadamente vulnerable y están asociadas al racismo y discriminación, lo cual ha invisibilizado a los afros impidiendo su aporte al desarrollo de la nación. 
2. ¿Cómo se relacionan los miembros o integrantes de la comunidad con su proyecto?
Los miembros de las comunidades Afroecuatorianas en las cuales se implementará el proyecto han participado activamente en la identificación de necesidades y en el diseño de las actividades del proyecto, además serán ellos los protagonistas del desarrollo de todas las acciones de implementación del proyecto. Tanto los promotores de derechos humanos como sus comunidades apoyan la propuesta y manifiestan su motivación en seguir trabajando por la defensa de sus derechos. 
3. ¿Ha trabajado con ellos anteriormente? ¿Cómo y por qué?

Fundación Esquel y el Proceso Afroamérica XXI ya trabajaron conjuntamente en la implementación de un proyecto llamado “Construyendo estructuras comunitarias en la Defensa de los Derechos Afroecuatorianos”, el cual tuvo inicio en septiembre del 2006 y está todavía en ejecución.  A través de este proyecto Esquel estuvo en contacto continuo con las comunidades de intervención y ha podido realizar un análisis de los avances y necesidades a cubrir, además se ha logrado formar dentro de las comunidades a promotores de Derechos Humanos

4. Identifique el (los) problema(s) objeto de su proyecto (su alcance, naturaleza, causas e impacto social o económico). 

Según los diagnósticos y estudios realizados los principales problemas que enfrentan las poblaciones afro en el Ecuador son dos: 

· La pobreza, que se traduce en las escasas posibilidades de acceso a los servicios para la satisfacción de las necesidades básicas como educación, salud, vivienda y empleo, y cuyo resultado son ingresos por debajo del salario mínimo nacional y escasas oportunidades de generación de ingresos; 

· La marginalidad social, que da lugar a la discriminación y el racismo.

Esta situación se debe a un escaso respeto a los derechos colectivos, económicos, sociales y culturales de las comunidades afro en el país, causado por varios factores como son el incumplimiento de la legislación y las políticas nacionales en el ámbito de los derechos colectivos y sociales y de los derechos de participación; además por la falta de conocimiento e información por parte de las poblaciones afroecuatorianas sobre sus derechos, lo que genera la escasa organización y participación de las poblaciones para la exigibilidad del cumplimiento de los mismos; y debido a la existencia de estereotipos y un imaginario social en torno a las comunidades afro erróneo y discriminatorio.

5. ¿Cómo se decidió en favor de este enfoque y quiénes participaron en el proceso?

Esquel decidió priorizar la intervención con comunidades Afroecuatorianas debido a la situación de marginalidad y pobreza que este colectivo vive en la actualidad. Se busca trabajar en materia de derechos y fortalecimiento organizativo puesto que los pueblos Afroecuatorianos padecen un proceso de invisibilidad del ejercicio de los derechos tanto individuales como colectivos, lo que se traduce en discriminación racial, económica y social. Por ello en la intervención se plantea trabajar en el conocimiento, ejercicio, exigibilidad, participación activa y corresponsabilidad del ejercicio de  los derechos de los pueblos Afroecuatorianos. Esta decisión de intervención fue tomada conjuntamente con los promotores de derechos humanos de las comunidades, con los miembros del Proceso Afroamérica XXI, quienes tienen un amplio y valioso conocimiento de la situación de los Afroecuatorianos y con las comunidades para lograr sostenibilidad mediante empoderamiento. 

6. Describa las actividades que se llevarán a cabo.
Resultado 1: Las fundaciones del Proceso Afroamércia XXI son fortalecidas técnica y organizativamente. 

Actividad 1. Se realizará una capacitación en Guayaquil dirigida a 20 participantes representantes de las fundaciones miembros del Proceso Afroamerica XXI (Fundaciones que surgen del proceso: Socios para el Desarrollo, Frumprosca, Luchando por el Futuro y Fundación Afroamerica XXI) y a Feconic
. Un especialista impartirán 5 módulos en temas de Planificación (16 horas); Gestión de Proyectos y Elaboración de Presupuestos (16 horas); Resolución de Conflictos (8horas); y Articulación de Redes (8horas). 

Actividad 2. Esquel asistirá a la Fundación Afroamerica XXI durante toda la ejecución del proyecto en la implementación de las actividades.

Resultado 2. Las Juntas de Acción Comunitaria para la promoción y difusión de los derechos humanos del pueblo afroecuatoriano han sido fortalecidas a nivel técnico/legal y organizativo a través del trabajo en Red.
Actividad 1. Esquel asesorará técnicamente a las Juntas para la elaboración de sus estatutos a través de un consultor especializado, se buscará trabajar por lo menos con 2 miembros por Junta, un total de 32 involucrados.

Actividad 2. Entrega de un fondo de USD $  400 a las 16 Juntas de Acción Comunitaria para que inicien el trámite de personería jurídica, ya que este monto una vez obtenida la personería es devuelto, se lo reinvertirá en la compra de suministros de oficina y adecuación de espacios de trabajo de las Juntas.

Actividad 3 Se reforzará la formación de los  promotores de derechos humanos de las 16 Juntas de Acción Comunitaria con capacitaciones en: Legislación nacional e internacional (16 horas); Derechos económicos, sociales, culturales y colectivos (16 horas); y Derechos de la mujer y derechos de la niñez y adolescencia  (16 horas). En esta capacitación participarán 40 promotores y se las realizará en Quito.

Actividad 4 Realizar capacitaciones en la metodología del PLI (Programa de Liderazgo Integrador), a los promotores de las 16 Juntas de Acción Comunitaria conjuntamente con 10 representantes de las Fundaciones del Proceso Afroamérica XXI y 2 representantes de Feconic, un total de 60 participantes. El PLI cuenta con 5 módulos por lo que se requiere dictarlo en tres sesiones, 2 de 3 días y 1 de 4 días lo que da un total de 10 días de capacitación, 80 horas en diferentes etapas. Por razones logísticas se realizará dos capacitaciones: una en Quito donde participarán los promotores, jóvenes y mujeres líderes de Pichincha, Imbabura, Esmeraldas y Sucumbíos y los miembros de la organización Feconic, y otra en Guayaquil, para los  representantes de las Fundaciones del Proceso Afroamérica XXI y para promotores, jóvenes y mujeres líderes de Guayas, El Oro, Manabí y Los Ríos.
Actividad 5 Esquel y la Fundación Afroamerica XXI elaboraran materiales informativos, principalmente trípticos que serán entregados a las Fundaciones, las Juntas y los promotores y contendrán la información de las instituciones públicas a donde deben dirigir sus denuncias y los servicios sociales y legales disponibles por provincia. Se calcula que 300 personas reciben estos materiales.
Actividad 6 Realizar capacitaciones de 24 horas (3 días) a  promotores de derechos humanos de las Juntas y a las Fundaciones del proceso Afroamerica XXI y Feconic, sobre trabajo en Red; Creación de un Plan de Acción; Seguimiento y Evaluación de los logros de la red; y Comunicación Interna. De igual manera por razones de logística se realizarán dos capacitaciones una en Guayaquil y otra en Quito, en total se contará con 60 participantes. 

Actividad 7 Entrega de una computadora de escritorio y materiales de oficina a cada una de las 16 Juntas una vez obtenida la personería jurídica.

Actividad 8 Esquel y la Fundación Afroamerica XXI organizarán tres encuentros entre la nueva Red, otras redes de defensa de los derechos humanos ya existentes a nivel nacional, regional e internacional y organizaciones Afroecuatorianas para crear y fortalecer vínculos e intercambiar experiencias. Se contará con al menos 300 participantes.
Actividad 9 Diseñar una estrategia de sostenibilidad y búsqueda de recursos con cada una de las Juntas y las fundaciones del proceso Afroamerica XXI para que sean capaces de continuar con la realización de las actividades una vez finalice el proyecto.  240 participantes.
Actividad 10 La red conjuntamente con un especialista, recopila la información necesaria para la elaboración de una línea de base de la situación de los derechos humanos de los Afroecuatorianos a través de sus registros, denuncias y estudios en sus respectivas comunidades. Se contará con 66 participantes (40 promotores, un miembro más por Junta y dos miembros de cada Fundación)
Actividad 11 El especialista con el apoyo de la red elabora una Línea de Base de la situación de los derechos humanos de los afroecuatorianos el cual pueda servir para la elaboración del censo del 2010. Se contará con 66 participantes.
Actividad 12 Las Juntas y promotores con el apoyo de un especialista diseñan e implementan un Plan de incidencia política  local y nacional y propuestas de política pública en materia de derechos colectivos e individuales. Se contará con 66 participantes.

Resultado 3. La población de las comunidades afro está informada sobre sus derechos individuales y colectivos y participa de las actividades de promoción de los mismos.
Actividad 1 Los promotores, una vez recibidas las capacitaciones en derechos, realizan una réplica de los conocimientos recibidos, a nivel provincial dirigido a los miembros de sus Juntas, líderes comunitarios y otros miembros interesados de la comunidad. Cada promotor debe realizar una réplica a 30 personas, se calcula una participación de 1200 personas.
Actividad 2 Realizar una capacitación de 10 horas en dos días en cada una de las ocho provincias de intervención, dirigida a un total de 20 mujeres líderes de las comunidades de intervención, en temas de derechos de la mujer, de la niñez y adolescencia y de los afros como colectivo. .

Actividad 3 Realizar capacitaciones de 16 horas en 2 días en cada una de las provincias dirigido a promotores, líderes comunitarios y de las asociaciones de mujeres y jóvenes en estrategias de comunicación escrita y oral. Adicionalmente en Guayaquil se incluirá a líderes de las fundaciones miembros del proceso Afroamerica XXI. 240 participantes (30 personas por provincia) 
Actividad 4 La red conjuntamente con los miembros de las Juntas y el apoyo técnico de los coordinadores del proyecto, difunden el papel de las Juntas a sus respectivas comunidades y elaboran materiales informativos impresos sobre derechos. Se calcula que reciben la información 10.000 personas.
Actividad 5 Las mujeres líderes y asociaciones de mujeres, con el apoyo técnico de los coordinadores elaboran y difunden materiales informativos de los derechos de la mujer y derechos de la niñez y adolescencia. Se calcula que reciben la información 6.000 personas.
Actividad 6 Realizar una actividad de promoción de los derechos humanos, identidad y la no discriminación en cada una de las ocho provincias (mesas informativas, artes escénicas etc.) en las cuales participen los jóvenes de la comunidad, quienes serán los que conjuntamente con los promotores decidirán la actividad a realizar. Participan al menos 30 jóvenes por actividad y el público objetivo es de al menos 1000 participantes (150 participantes por actividad).

Actividad 7 Las mujeres capacitadas conjuntamente con miembros de la comunidad realizan un evento de promoción de los derechos de la mujer y del niño en sus respectivas comunidades. Participan al menos 160 mujeres (20 por provincia)
Actividad 8 Creación de una minibiblioteca con material bibliográfico de Derechos Humanos, para las asociaciones y juntas participantes. Participantes las 16 Juntas y las 5 Fundaciones. 
Actividad 9 A lo largo del proyecto se implementará el SPME (Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación), cuya principal función en la implementación de los programas y proyectos de la Fundación Esquel, se relaciona con la evaluación de los procesos internos (su rol es distinto al de una evaluación externa). Debido a que los programas y proyectos que la Fundación Esquel lleva a cabo se desarrollan en un medio social, económico y cultural complejo y por tanto dinámico, no se puede esperar que el PLAN de un proyecto o programa pueda prever con exactitud una situación deseada.  El plan constituye una guía clara de acción y ordenamiento de recursos humanos, materiales y financieros; pero que necesariamente debe adaptarse, perfeccionarse y medirse. 

7. Explique (narrativamente) su plan de trabajo y proponga un cronograma de actividades. 
El proyecto se implementará en tres fases; la primera consiste en la realización de capacitaciones para el fortalecimiento de organizaciones afros del país, especialmente de la Fundación Afroamerica XXI, la cual ejecutará el proyecto coordinadamente con Esquel, quién asistirá técnicamente a la misma durante los 24 meses del proyecto. A partir del tercer mes se iniciarán las actividades de fortalecimiento de las Juntas de Acción Comunitaria y la consolidación de la Red de Juntas, actividades que se desarrollaran hasta el final del proyecto.  Finalmente, el primer mes del segundo año del proyecto y hasta el final del mismo se realizarán una serie de materiales, actividades y eventos de difusión de los derechos en los cuales se involucrará a mujeres, jóvenes y líderes comunitarios. Las actividades ya han sido descritas más detalladamente en la pregunta seis. 
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La fundaciones del Proceso Afroamércia XXI son fortalecidas técnica y organizativamente.
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R.1.A.1. a) Realizar una capacitación a las Fundaciones: Socios para el Desarrollo, Frumprosca, Luchando por el 

futuro y Afroamerica XXI (miembros del Proceso Afroamerica XXI) y Feconic, en Planificación y Gestión de proyectos 

sociales.

x

R.1.A.1. b) Realizar una capacitación a las Fundaciones: Socios para el Desarrollo, Frumprosca, Luchando por el 

futuro y Afroamerica XXI (miembros del Proceso Afroamerica XXI) y Feconic,  en Elaboración de Presupuestos.

x

R.1.A.1. d) Realizar una capacitación a las Fundaciones: Socios para el Desarrollo, Frumprosca, Luchando por el 

futuro y Afroamerica XXI (miembros del Proceso Afroamerica XXI) y Feconic, en Resolución de Conflictos.

x

R.1.A.1. e) Realizar una capacitación a los miembros de la Fundación Afroamérica XXI, en Articulación de Redes.

x

R.1.A.2 Asistir técnicamente a la Fundación Afroamérica XXI en la ejecución de las actividades de fortalecimiento de 

las Juntas de Acción Comunitaria y la Red de Juntas.
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R.1.A3. Implementación del SPME (Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación). 

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Las 16 Juntas de Acción Comunitaria para la promoción y difusión de los derechos humanos del pueblo 

afroecuatoriano han sido fortalecidas a nivel técnico/legal y organizativo a través del trabajo en Red.

1

1

2

2

3

2

2

2

2

3

3

3

2

2

3

4

3

3

3

4

3

3

3

3

R2.A1 Asesorar técnicamente a las Juntas para la elaboración de sus estatutos.  

x

R2.A2 Entrega de fondo reembolsable a  las 16 Juntas de Acción Comunitaria para  iniciar el trámite de personería 

jurídica.

x

R2. A3 a) Realizar una capacitación a los promotores de las 16 Juntas de Acción Comunitaria, de dos días en la 

temática de derechos humanos:

1. Legislación nacional e internacional.

x

R2. A3 b) Realizar una capacitación a los promotores de derechos humanos, de dos días en la temática de derechos 

humanos:

2. Derechos económicos, sociales, culturales y colectivos.

x

R2. A3 c) Realizar una capacitación a los promotores de derechos humanos, de dos días en la temática de derechos 

humanos:

3. Derechos de la mujer y derechos de la niñez y adolescencia.

x

R2. A4 Realizar una capacitación de diez días a los promotores de las 16 Juntas de Acción Comunitaria 

conjuntamente con 10 representantes de las Fundaciones del Proceso Afroamérica XXI y 2 representantes de 

Feconic, en la metodología del PLI (Programa de Liderazgo Integrador), de 2 días por módulo.

x

x

R2. A5 Elaboración de material informativo (trípticos) para entregar a cada una de las Juntas, con la información de 

las instituciones públicas a donde deben dirigir sus denuncias y los servicios sociales y legales disponibles.

x

R2.A6 Realizar una capacitación para los promotores de las Juntas, sobre trabajo en Red, creación de un plan de 

acción, seguimiento y evaluación de los logros de la red y comunicación interna con una duración de tres días.

x

R2. A7 Entrega de una computadora de escritorio y materiales de oficina a cada una de las Juntas una vez obtenida 

la personería jurídica.

x

R2. A8 Realizar tres encuentros entre la nueva Red y otras redes de defensa de los derechos humanos ya existentes 

a nivel nacional, regional e internacional para crear y fortalecer vínculos e intercambiar experiencias. 

x

x

x

R2.A9 Diseñar una estrategia de sostenibilidad y búsqueda de recursos, con cada una de las Juntas.

x

x

x

R2. A10 La red conjuntamente con un especialista, recopilan la información necesaria para la elaboración de una 

línea de base de la situación de los derechos humanos de los afroecuatorianos.

x

x

x

x

x

x

R2. A11 El especialista con el apoyo de la red elabora una línea de Base de la situación de los derechos humanos de 

los afroecuatorianos.

x

x

x

x

x

x

 R2. A12 Las Juntas con el apoyo de un especialista diseñan e implementan Plan con estrategia de incidencia 

política  y propuestas de política pública en materia de derechos colectivos e individuales.

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

R2. A13 Implementación del SPME (Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación). 

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

 La población de las comunidades afro está informada sobre sus derechos individuales y colectivos y 

participa de las actividades de promoción de los mismos.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3

2

4

3

6

5

5

5

6

5

6

4

5

3

R3.A1 Los promotores realizan una réplica a nivel provincial a los miembros de las Juntas y a líderes comunitarios de 

las capacitaciones recibidas en derechos. 

x

x

x

x

R3.A2 Realizar una capacitación de dos días en cada una de las ocho provincias, dirigida a las mujeres líderes de las 

comunidades de intervención, en derechos de la mujer, de la niñez y adolescencia y de los afros como colectivo.

 x

x

x

R3. A3 Realizar capacitaciones de dos días en cada una de las provincias a promotores, líderes comunitarios y de 

las asociaciones de mujeres y jóvenes en estrategias de comunicación escrita y oral, en Guayaquil además a líderes 

de las fundaciones miembros del proceso Afroamerica XXI

x

x

x

R3. A4 La red conjuntamente con los miembros de las Juntas y el apoyo técnico de los coordinadores del proyecto, 

difunden el papel de las Juntas a sus respectivas comunidades y elaboran materiales informativos sobre derechos.

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

R3. A5 Lasmujeres líderes y asociaciones de mujeres, con el apoyo técnico de los coordinadores elaboran y difunden 

materiales informativos de los derechos de la mujer y derechos de la niñez y adolescencia.

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

R3. A6 Realizar una actividad de promoción de los derechos humanos, identidad y la no discriminación en cada una 

de las ocho provincias en las cuales participen los jóvenes de la comunidad. 

x

x

x

x

x

x

x

R3. A7 Las mujeres capacitadas conjuntamente con miembros de la comunidad realizan un evento de promoción de 

los derechos de la mujer y de la niñez y adolescencia en sus respectivas comunidades.

x

x

x

x

x

x

x

R3. A8 Creación de una minibiblioteca con material bibliografico de Derechos Humanos, para las asociaciones y 

juntas participantes.

x

x

x

x

R3. A9 Implementación del SPME (Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación). 

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

RESULTADOS Y ACTIVIDADES

   CRONOGRAMA EN MESES


8. ¿Qué socios participan en este proyecto y qué contribuciones han comprometido?

La Fundación  Afroamérica XXI - Ecuador  es una entidad sin fines de lucro  que tiene como propósito fundamental contribuir y promover el desarrollo integral del ser humano a través del fortalecimiento de grupos y entidades sociales, comunitarias y artísticas vinculadas a proyectos culturales educativos y de Desarrollo Social.

La Fundación Afroamérica XXI pertenece al proceso más amplio llamado “Proceso Afroamérica XXI”, el cual orienta su trabajo hacia  la planeación, diseño y ejecución  de diversos proyectos  donde se da apertura a espacios de encuentro para la concertación y el reconocimiento colectivo que permitan la integración de grupos comunitarios, culturales y sociales.

La Fundación Afroamérica XXI en Ecuador, colaborará en la implementación del proyecto como socio local, será el encargado de ejecutar las actividades directamente en las comunidades de intervención y se hará cargo de la secretaría de la Red de Promotores. Previamente, la Fundación Afroamerica XXI recibirá una serie de capacitaciones que le dotaran de herramientas para la implementación del proyecto.  

Esquel en cambio coordinará y apoyará técnicamente en todas las actividades implementadas. Esquel realizará todas las actividades para el fortalecimiento de la Fundación Afroamérica XXI.
9. Describa los resultados previstos, tanto a corto como a largo plazo.

1. Con el presente proyecto, Esquel pretende contribuir a la promoción y defensa de los derechos humanos de las comunidades Afroecuatorianas a través de su fortalecimiento organizativo y de la difusión de sus derechos individuales y colectivos.

Los resultados a obtener a corto plazo en orden a lograr este objetivo son:

1. Las fundaciones del Proceso Afroamérica XXI y Feconic son fortalecidas técnica y organizativamente. El Proceso es el punto de referencia para algunas organizaciones de base Afroecuatorianas, de las cuales la Fundación Afroamerica XXI es la más consolidada, por ello creemos imprescindible dotarla de las herramientas necesarias para la gestión adecuada de proyectos, la incidencia política y la coordinación como secretaría de la Red de Juntas de Acción Comunitaria. Feconic es la asociación de referencia en el Valle del Chota (Imbabura), zona donde la población es mayoritariamente afro.
2. Los promotores y las Juntas de Acción Comunitaria para la promoción y difusión de los derechos humanos del pueblo Afroecuatoriano aumentan su capacidad técnico/legal y organizativa a través del trabajo en Red. El proyecto fortalecerá e impulsará la continuación del trabajo de las Juntas de Acción Comunitaria a través del apoyo en la consecución de la personería jurídica, la capacitación de sus miembros y la dotación de insumos. El propósito final es contar con una red articulada y activa en la defensa y promoción de derechos de la que formarán parte además de las juntas, promotores de derechos humanos, líderes comunitarios y las fundaciones del proceso Afroamerica XXI.
3. La población de las comunidades afro está informada sobre sus derechos individuales y colectivos y participa de las actividades de promoción de los mismos. El proyecto implementará una estrategia de comunicación que incluirá la creación por los participantes de materiales de difusión escrita y oral, producciones artísticas y otros eventos de difusión lo que contribuirá a cambiar los estereotipos y a difundir los derechos y la identidad del pueblo afroecuatoriano.

10. ¿Qué hace que su proyecto sea innovador o diferente?

La organización de las comunidades Afroecuatorianas en estructuras de defensa de sus propios derechos y el trabajo en red es algo innovador en el Ecuador.  Hasta el momento no existe un proceso similar de empoderamiento de las comunidades en el ámbito de derechos con un énfasis en los derechos colectivos y el trabajo articulado de las Juntas y Fundaciones hace de esta una iniciativa innovadora e integradora a nivel nacional. 

11. Explique por qué su proyecto es factible. 

Alto índice de interés y participación de las comunidades: El proyecto presentado es factible y sostenible pues fue elaborado tras un ejercicio de identificación participativa con los miembros del Proceso Afroamerica XXI, miembros de las comunidades de intervención, así como estudios y opiniones de expertos en el ámbito de la Democracia y Justicia. 
Resultados obtenidos en el proceso: Las actividades ejecutadas hasta el momento como parte del proceso de formación de promotores de derechos humanos muestran la motivación de la gente y la continua participación de los mismos en el proceso.

Alianzas creadas: Esquel y el Proceso Afroamerica XXI han consolidado su relación y ambas manifiestan su gran interés en trabajar juntos. La Fundación Afroamerica XXI, como referente de otras organizaciones afroecuatorianas de base cuanta con la legitimidad para intervenir en las comunidades seleccionadas. 

Legislación nacional e internacional: el empoderamiento a las comunidades parte de la existencia de normativas internacionales y nacionales en torno a los derechos colectivos.

12. Describa las potenciales dificultades del proyecto y la forma en que su organización piensa encararlas. (SUPUESTOS)

A pesar de la gran motivación de los participantes, por la dispersión de las comunidades de intervención, podría resultarles difícil recorrer largas distancias para la realización de las actividades, es por ello que la mayoría de las capacitaciones se realizarán en Quito, Guayaquil y las provincias de intervención. En las actividades que requieran un largo desplazamiento y estadía de los participantes fuera de sus comunidades de origen, el proyecto financiará sus desplazamientos y estancias.

Otra potencial dificultad podría ser el clima político de la actualidad, pues en septiembre 2007 se elegirán los miembros de la Asamblea Constituyente que propondrá cambios constitucionales. Esto podría ser positivo para el proyecto porque los cambios pretenden aumentar la visibilidad de los afroecuatorianos aunque podría haber cambios constitucionales que hagan que tengamos que ajustar actividades y el contenido de las capacitaciones. 
13. ¿Cómo proseguirán sus actividades cuando cese la financiación de la IAF? (VIABILIDAD)

Esquel tiene una experiencia de más de 17 años en  la implementación de proyectos de desarrollo en el país y cuenta con estrategias probadas para el trabajo en derechos y con minorías. 

Las entidades participantes en el proyecto tienen las capacidades adecuadas para asumir la gestión de la intervención una vez finalice la ayuda de la Inter-American Foundation. Los insumos tecnológicos otorgados, así como las metodologías de trabajo implementadas permitirán un mayor rendimiento y eficacia a largo plazo sin requerir una gran inversión adicional.

El proyecto prevé el fortalecimiento de Afroamerica XXI, lo cual permitirá a la Fundación mejorar su planificación y gestión, contribuyendo así a su sostenibilidad como fundación. 

Adicionalmente el programa de Justicia y Sociedad es una prioridad para Esquel, por lo que la búsqueda de recursos para continuar con las actividades está garantizada. 

FUNDACIÓN INTERAMERICANA

TERCERA PARTE: PRESUPUESTO

El presupuesto aproximado del proyecto deberá presentarse en dólares estadounidenses. Por favor, indique por partida presupuestaria los montos solicitados a la IAF así como todos los otros recursos que se dedicarán al proyecto. Identifique por lo menos una subpartida (a, b, etc.) para cada una de las partidas numeradas aplicables. Agregue notas al pie de página para indicar la fuente de todos los recursos. Aclare si las contribuciones de contrapartida son en efectivo o en especie (bienes, servicios, locales para oficinas, reuniones, depósito, etc.). En la página siguiente encontrará una lista de ejemplos de subpartidas.
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1.

       

Administración

37.560,07

1.815,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

 Teléfonos / Fax / Internet 

7.461,00

384,00

 Servicios básicos 

5.344,00

276,00

 Materiales oficina 

3.014,00

156,00

 Arrendamientos 

7.170,00

360,00

 Correo y Expensas 

1.626,00

84,00

 Banco 

1.881,00

99,00

 Seguros  

2.980,01

120,00

 Auditoria 

2.360,00

120,00

 Relaciones Públicas 

1.854,00

96,00

 Impuestos 

2.535,36

120,00

 Consultorías 

1.154,70

 Imagen Institucional 

180,00

2.

       

Construcción

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.

       

Divulgación / Difusión

54.700,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

 Elaboración de material informativo 

para entregar a cada una de las Juntas 

y promotores con la información de las 

instituciones públicas y sus servicios. 

800,00

Tres encuentros entre la nueva Red, 

otras Redes de defensa de los 

derechos humanos existentes a nivel 

nacional, regional e internacional y 

organizaciones de afroecuatorianos 

para crear y fortalecer vínculos e 

intercambiar experiencias

1.800,00

La Red conjuntamente con los 

miembros de las Juntas y el apoyo 

técnico de los coordinadores del 

proyecto, difunden el papel de las 

Juntas a sus respectivas comunidades 

y elaboran materiales informativos 

sobre derechos.

16.000,00

Las mujeres capacitadas 

conjuntamente con miembros de la 

comunidad realizan un evento de 

promoción de los derechos de la mujer 

y de la niñez y adolescencia en sus 

respectivas comunidades.

3.000,00

Las asociaciones de mujeres con el 

apoyo técnico de los coordinadores 

elaboran y difunden materiales 

informativos de los derechos de la 

mujer y derechos de la niñez y 

adolescencia.

2.500,00

Actividad de promoción de los 

derechos humanos y la no 

discriminación en cada una de las ocho 

provincias en las cuales participen los 

jóvenes de la comunidad. 

9.600,00

FORMATO PRESUPUESTARIO IAF

Partidas presupuestarias

Otras

Contribuciones

Solicitado   a la 

IAF   

Contrapartida del 

proponente                 

Contribuciones de 

los  beneficiarios               


[image: image4.wmf]Creación de una minibiblioteca con 

material bibliografico de Derechos 

Humanos, para las asociaciones y 

juntas participantes.

21.000,00

4.

       

Equipo

16.000,00

0,00

3.650,00

0,00

0,00

0,00

0,00

 Computador Portatil 

1.200,00

 Computador Escritorio 

750,00

 In Focus 

1.500,00

 Impresora 

200,00

 Entrega de una computadora de 

escritorio y materiales de oficina a cada 

una de las 16 Juntas una vez obtenida 

la personería jurídica. 

16.000,00

5.

       

Fondo de donación

7.200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Entrega de un fondo reembolsable a 

las 16 Juntas de Acción Comunitaria 

para iniciar el trámite de personería 

jurídica.

7.200,00

6.

       

Honorarios

28.080,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

 Coordinador local zona 1 

14.040,00

 Coordinador local zona 2 

14.040,00

7.

       

Capital de inversión

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.

       

Fondo de préstamo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.

       

Materiales/insumos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.

    

Gastos de operación

4.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

 Sistema de Planificación Monitoreo y 

Evaluación 

4.800,00

11.

    

Otros gastos

23.000,00

0,00

24.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Las Juntas con el apoyo de un 

especialista diseñan e implementan un 

Plan con estrategias de incidencia 

política  y propuestas de política 

pública en materia de derechos 

colectivos e individuales.

8.000,00

 Metodología PLI 

6.000,00

 Metodología de Incidencia política 

6.000,00

 Metodología planificación y gestión de 

proyectos 

6.000,00

 Metodología de Resolución de 

conflictos 

6.000,00

 Elaboración de una línea de Base de 

la situación de los derechos humanos 

de los afroecuatorianos. 

15.000,00

12.

    

Actividades preliminares

2.880,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

 Formulación de Proyectos 

2.880,00

13.

    

Inmuebles

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14.

    

Salarios

67.879,15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Honorarios y Sueldos general Esquel

2.778,83

 Dir Programas (8%) 

5.550,72

0,00

 Coordinador del programa (100%) 

55.344,00

 Contador (30%) 

2.703,60

 Comunicador (100%) 

1.502,00

15.

    

Capacitación

44.867,56

2.045,22

1.920,00

0,00

5.160,00

0,00

0,00

Remuneraciones capacitadores


[image: image5.wmf]Capacitación de 16 horas ( 2 días) a 

miembros de las Fundaciones: 

Afroamerica XXI, Socios para el 

Desarrollo, Frumprosca, Luchando por 

el futuro (Proceso Afroamerica XXI) y 

Feconic, en Planificación y Gestión de 

proyectos. 

292,17

Capacitación de 16 horas ( 2 días) a 

miembros de las Fundaciones: 

Afroamerica XXI, Socios para el 

Desarrollo, Frumprosca, Luchando por 

el futuro (Proceso Afroamerica XXI)y 

Feconic, en Elaboración de 

Presupuestos, durante dos días de 

ocho horas.

292,17

Capacitación de 8 horas ( 1 días) a 

miembros de las Fundaciones: 

Afroamerica XXI, Socios para el 

Desarrollo, Frumprosca, Luchando por 

el futuro (Proceso Afroamerica XXI) y 

Feconic, en Resolución de Conflictos.

146,09

Capacitación de 8 horas ( 1 días) a los 

miembros de la Fundación Afroamerica 

XXI en Articulación de Redes.

146,09

Capacitación de 16 horas (2 días) a 40 

promotores de derechos humanos en 

temática de derechos humanos:

1. Legislación nacional e internacional.

681,74

Capacitación de 16 horas (2 días) a 40 

promotores de derechos humanos en 

temática de derechos humanos:

2. Derechos económicos, sociales, 

culturales y colectivos.

681,74

Capacitación de 16 horas (2 días) a 40  

promotores de derechos humanos en:

3. Derechos de la mujer y derechos de 

la niñez y adolescencia.

681,74

Capacitación de 80 horas (10 días) a 

40 promotores de las Juntas de Acción 

Comunitaria conjuntamente con 

miembros de las fundaciones 

participantes y líderes comunitarios, en 

la metodología del PLI (Programa de 

Liderazgo Integrador).

4.869,57

Capacitación de 24 horas (3 días) para 

26 promotores de las Juntas, sobre 

trabajo en Red, creación de un plan de 

acción, seguimiento y evaluación de los 

logros de la red y comunicación interna.

876,52


[image: image6.wmf]Capacitación de 10 horas (2 días) en 

cada una de las ocho provincias, 

dirigida a 20 mujeres de cada provincia, 

líderes de las comunidades de 

intervención, en derechos de la mujer, 

de la niñez y adolescencia y de los 

afros.

3.408,70

Capacitaciones de 16 horas (2 días) en 

cada una de las provincias a 

promotores, líderes comunitarios y 

asociaciones de mujeres en estrategias 

de comunicación escrita y oral. 30 

personas por provincia.

1.168,70

1.168,70

Viáticos y transporte interno 

capacitadores

Viaticos y transporte interno de los 

capacitadores, considerando 

hospedaje, alimentación y movilización 

terrestre. Se ha agrupado las 

provincias para dictar las 

capacitaciones y así ahorar los viatícos 

del capacitador  

1.930,00

Pasajes áreos para los capacitadores

2.537,66

Desarrollo de capacitaciones

Materiales para talleres (copias, folder, 

esfero, papelotes, marcadores, bock 

notas)  

2.936,20

Alimentación de participantes durante 

capacitaciones (almuerzo y 2 

refrigerios)

10.845,00

Alquiler de local para capacitaciones

1.920,00

5.160,00

Viáticos de participantes para 

capacitaciones (hospedaje, desayuno, 

cena)

10.425,00

Transporte terrestre de los 

participantes para las capacitaciones

3.825,00

16.

    

Viajes

5.582,21

308,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

 Viáticos y transporte terrestre interno 

de funcionarios Esquel - Director de 

programas 2 veces durante 2 días / 

Coordinador del proyecto 8 veces 

durante 3 días/ Comunicador 3 veces 

durante 3 días 

3.122,00

308,00

Pasajes áreos funcionarios Esquel - 

Director de programas 2 veces durante 

2 días / Coordinador del proyecto 8 

veces durante 3 días/ Comunicador 3 

veces durante 3 días

2.460,21

17.

    

Vehículos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Subtotal 1

292.548,98

4.168,22

29.570,00

0,00

5.160,00

0,00

0,00

TOTAL

331.447,19


Ejemplos de partidas presupuestarias
	
	Partidas presupuestarias

	
Ejemplos de subpartidas 

	1
	Administración
	Alquiler (arrendamiento), servicios públicos, útiles y mobiliarios de oficina, seguros.

	2
	Construcción

	Edificios, mejoras estructurales.

	3
	Difusión
	Publicaciones, impresión, seminarios, medios audiovisuales.

	4
	Equipo
	Tractores y otro equipo agrícola,  refrigeración y otros aparatos, maquinaria, equipo de informática o de oficina.

	5
	Fondo de donación
	Apoyo a pequeños proyectos de desarrollo.

	6
	Honorarios
	Pagos a consultores para asistencia técnica en áreas tales como producción y comercialización, o para conducir encuestas, estudios o evaluaciones. 

	7
	Capital de inversión
	Capital de trabajo, capital de operación de una empresa.

	8
	Fondo de préstamo
	Fondos de préstamo rotatorio para producción o comercialización. 

	9
	Materiales e insumos
	Fertilizantes, semillas, suministros médicos y otros insumos.

	10
	Gastos de operación
	Producción, comercialización, mantenimiento general o del proyecto.

	11
	Otro
	Gastos misceláneos, desarrollo organizativo, reuniones.

	12
	Actividades Preliminares
	Gastos legales, estudio de mercado.

	13
	Inmobiliarios
	Activos tangibles y permanentes,  relacionados con tierras o edificios.

	14
	Salarios
	Pagos al personal  de planta o personas directamente relacionadas con el  proyecto,  más  beneficios legales y  seguro social.

	15
	Capacitación
	Materiales didácticos, utilería, publicaciones, impresiones.

	16
	Viajes
	Transporte, viáticos.

	17
	Vehículos
	Compra o alquiler de automóviles, motocicletas, camiones, camionetas; seguro; combustibles y lubricantes, mantenimiento.


Favor de enviar solicitudes por correo electrónico a: proposals@iaf.gov.
Inter-American Foundation

901 North Stuart Street

10th Floor

Arlington, VA 22203

Tel: 703-306-4301

Fax: 703-306-4365
Website: http://www.iaf.gov
� Proyecto implementado desde Septiembre 2006 hasta Septiembre del 2007, por el Proceso Afroamérica XXI con el apoyo de Fundación Esquel


�Por primera vez, a los afro descendientes del Ecuador se les reconoce como pueblo y como sujetos de un conjunto de derechos colectivos (artículos 83, 84 y 85 de la Constitución del Ecuador de 1998).  


� INEC (instituto nacional de estadística), VI Censo de Población de Ecuador de 2001 y SISPAE (Sistema de indicadores sociales del pueblo afroecuatoriano)


� Necesidades Básicas Insatisfechas


� SISPAE


� Según el censo del 2001 la población económicamente activa del Ecuador fue de 4.257.193. De ese total, el 5,3% fueron afroecuatorianos (228.162 afros). Según la encuesta aplicada en el  2004 la tasa de desempleo urbana de los afros fue de 14% y 7% en el sector rural, ubicándose por encima del promedio nacional ubicado en el 11% y 5% respectivamente.


� En el Ecuador el promedio de escolaridad de un afrodescendiente es de 6.3 años, mientras la media nacional de 7.3 años.


� Federación de comunidades negras de Imbabura y Carchi, muy fuerte en la zona que ya existía antes del Proceso Afroamérica XXI. 
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