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         Annex 0
SOL·LICITUD DE SUBVENCIO PER A PROJECTES DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT, PER A ENTITATS PRIVADES SENSE ÀNIM DE LUCRE ANY 2014

Qui som:

1.1.- DADES DE L'ENTITAT QUE SOL.LICITA LA SUBVENCIÓ

	ENTITAT: Fundació Catalana de l’Esplai
(FUNDESPLAI)
	NIF: G61096368


	ADREÇA:c/Riu Anoia, 42-54 08820
	EL PRAT DE LLOBREGAT



	Telèfon fix:+0034 93 474 74 74
Telèfon mòbil:


	Fax:+0034 93 474 7475
Correu electrònic:fundacio@fundesplai.org 


	Data constitució entitat:1996
	Nombre de socis: 13.476


	Nombre personal contractat: 1.282
	Nombre personal voluntari: 1.458


	Persona responsable del projecte:
Nuria Valls i Carol
	NIF:40974062E


	Càrrec a l'entitat: Subdirectora General/ Representant Legal

	Telèfon:+0034 93 474 74 74


	Correu electrònic persona responsable projecte: fundacio@fundesplai.org 



1.2.- DADES DE L'ENTITAT DEL SUD
	ENTITAT: Fundación Esquel Ecuador.
	NIF o similar: 1791116992001 Registro Único de Contribuyentes (RUC) de Esquel ante el Servicio Ecuatoriano de Rentas Internas


	ADREÇA:
	Av Colón E4-175 y Foch, Edificio Torres de la Colón, Mzz, of 12. Quito – Ecuador.


	Telèfon fix:0059322520001
Telèfon mòbil: 00593999848112

	Fax:

Correu electrònic: cyd@esquel.org.ec


	Data constitució entitat: 31 de Agosto de 1990
	Nombre de socis: 21


	Nombre personal contractat: 17
	Nombre personal voluntari: 0


	Persona responsable del projecte: Boris Cornejo Castro  
	NIF: 1702561448


	Càrrec a l'entitat: Presidente Ejecutivo
	Telèfon: 0059322520001 ext 203


	Correu electrònic persona responsable projecte: bcornejo@esquel.org.ec



1.3.- Relacions

Quina relació hi ha entre l'entitat sol·licitant i la contrapart local?

	


Col·laborem   □ Son una delegació nostra al territori □ Altres

Expliqueu des de quan es coopera, com i quan es va començar a treballar

conjuntament.
	Fundació Catalana de l'Esplai-Fundesplai y la Fundación Esquel de Ecuador 
 se conocen en el marco de trabajo de una red iberoamericana de organizaciones de la sociedad civil, sin ánimo de lucro: La Liga Iberoamericana de Organizaciones de la Sociedad Civil, con el objetivo de trabajar contra la pobreza y la exclusión social, en estos tres ámbitos de trabajo: 1- Ciudadanía e Inclusión Social, 2-Incidencia Política, y 3-Infancia, Adolescencia y Juventud.

Las dos entidades firman un convenio de colaboración en octubre del 2007 (a petición puede ser presentado). El objetivo de este convenio marco de colaboración es darse apoyo mutuo en cuanto a programas, proyectos y metodologías de trabajo, capacitaciones, intercambio de buenas prácticas...en el marco de la misión de las dos organizaciones.
Este proceso de trabajo compartido ha consolidado la relación entre Fundación Esquel y Fundesplai, con el objetivo de poder llevar a cabo diferentes proyectos en el marco de la mejora de la sociedad civil ecuatoriana en el Ecuador, y también en los centros de esplai catalanes, en el marco del programa  “Esplai Sense Fronteres” de Fundesplai, y también en el fortalecimiento del proyecto “Semana por los Derechos de la Juventud”.

Proyectos comunes, Fundación Esquel y Fundesplai
2009. Elaboración de un cancionero compartido de canciones on-line entre jóvenes catalanes y jóvenes de la Comunidad de Quitumbe en Quito, Ecuador; el proyecto educativo "Canciones que conectan mundos" con el apoyo de la Secretaria de Juventud de Cataluña (Generalitat de Catalunya) y el Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat (Catalunya).
2010 mayo. Participación en la Capacitación de referentes Fundación Esquel en Centre Esplai (El Prat de Llobregat). Junto con otros compañeros y compañeras de la red La Liga Iberoamericana, se genera una formación internacional de educadores y educadoras de tiempo libre, implementada en el Prat de Llobregat por parte de Fundesplai. Visita a la “Festa El Prat Solidari” celebrada en la Pl. Pau Casals del municipio, por parte de los participantes en la capacitación.
2009-2011. Se comparten juegos populares del Ecuador, con los compañeros de Fundesplai, y des del proyecto educativo de sensibilización: ¿A qué jugamos? Bolivia, Catalunya, Ecuador. Este proyecto se basó en la importancia de generar intercambios educativos, en este caso, basado en el juego. El objetivo fue promover los vínculos norte-sur, y sur-norte. 
Este proyecto se desarrolla con el apoyo de diversos municipios catalanes, y la Diputació de Barcelona, como proyecto de sensibilización con niños, niñas y educadores y educadoras. Los juegos del Ecuador, fueron una aportación de Fundación Esquel en colaboración con la organización del Ecuador Fundación Mundo Juvenil (http://www.mundojuvenil.org/) , con sede en Quito.
2011. Proyecto: Convocatoria de Cooperación Ajuntament del Prat de Llobregat: “Tendiendo puentes para un diálogo intercultural entre jóvenes de la ciudad de Quito. Ecuador”
Este proyecto se desarrolló en 2011, con el apoyo de esta convocatoria de cooperación del municipio de El Prat de Llobregat, para el cuál desarrollamos conjuntamente un trabajo cooperativo entre Fundación Esquel y Fundesplai.
El objetivo central de esta primera experiencia en clave Derechos de los y las Jóvenes en Quito-Ecuador fue establecer espacios de diálogo entre las diferentes juventudes, a partir de temas interesantes para las propias juventudes, con un acompañamiento a los propios jóvenes. Inicialmente se focalizó el tema de la interculturalidad entendida desde el punto étnico-cultural, pero fueron los diálogos con los propios jóvenes, desde los propios jóvenes que enfocaron el proceso de trabajo, diálogos y participación, a establecer el proceso y el debate en torno a los temas de  las diferentes “culturas juveniles”. Ese fue el proceso que abrió la Semana por los Derechos de la Juventud en Ecuador.
2012. Proyecto Convocatoria de Cooperación Ajuntament del Prat de Llobregat: “Día Iberoamericano de los derechos de la Juventud. Juventudes impulsoras de sus derechos reproductivos y sexuales. Ecuador”.

Chicas y chicas, entre 15 y 17 años, de los colegios América Latina, Gauss, INEPE, y Luciano Andrade Marín de Quito; y de los colegios Nacional Ibarra, Teodoro Gómez y Mariano Suárez, de Ibarra, generaron propuestas y reflexiones en torno al tema que se planteó para este año 2012: la Salud sexual y reproductiva desde un enfoque de género.

Los y las jóvenes abordaron el tema, pero desde una óptica diferente; lo hicieron a través de talleres de teatro, fútbol, graffiti, danza y música, con el apoyo de facilitadores de Fundación de las Américas (FUDELA) y del grupo Rekrear.
Uno de los objetivos de este encuentro fue promover un espacio de diálogo y reflexión para los y las jóvenes de Quito. Y eso fue lo que se generó, reflexiones, aportes, cuestionamientos y acuerdos, que nacieron desde los y las jóvenes. Estas propuestas se resumieron en un documento y en un video, que posteriormente fueron entregados a las autoridades que trabajan por y para la juventud y sus prioridades. (Para ver más detalle, leer la memoria de Fundación Esquel, adjuntada).

2013. Día Iberoamericano de derechos de la Juventud en Ecuador: Juventudes “Impulsoras de inclusión y no discriminación de jóvenes en Quito – Ecuador”.
El proyecto focaliza el trabajo en red, a partir de la sinergia generada con los procesos de los años 2011-2012, dando continuidad al proceso de construcción del espacio de Esquel Juventudes, respecto a la Semana por los Derechos en Ecuador, con más organizaciones participantes y escuelas, y con mayor capacidad por parte de Esquel de generar procesos más globales y bien articulados en torno a los derechos de las juventudes en Ecuador, y en el marco de los derechos humanos.
El proyecto del 2013 permite consolidar la propuesta  Esquel, que incluye la incorporación de las redes sociales como voceras de los procesos de trabajo con los y las jóvenes y entre los y las jóvenes, en concreto con la campaña: “TODOS SOMOS INCLUSIÓN”, promovida por Esquel Juventudes. Y “Hablemos la Plena”.
En el evento central del proyecto llegan a participar alrededor de 150 jóvenes, de las ciudades de Quito, y Ambato.
El presente proyecto, así como los anteriores  presentados por Fundación Esquel y Fundesplai, se enmarcan en el programa más amplio: Semana Iberoamericana por los Derechos de la Juventud, que desde 2007 se desarrolla en diversos países de la región. Con el apoyo y soporte de La Liga Iberoamericana de Organizaciones de la Sociedad Civil.
En este punto cabe destacar que la trayectoria de este proyecto nace marcada por esta convocatoria de cooperación del Ayuntamiento del Prat de Llobregat.

En resumen:

Países y

Número de jóvenes participantes

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Argentina

700

800

1.000

1.000

800

1.000

1.000

México 

95

135

120

100

150

España (El Prat de Llobregat)
130

200

150

250

El Salvador

100

500

500

-

Bolivia

75

100

-

Ecuador (Quito)
120

120

150

Total jóvenes

700

800

1.095

1.365

1.815

1.970

1.550

Los objetivos transversales de todas las propuestas de Semanas por los Derechos de la Juventud son:

-Dar voz a los y las jóvenes (rango etario variable 12/14 hasta 25/30 años), que sus demandas sean escuchadas y hacerles protagonistas en relación al reclamo de sus derechos: educación (formal y no formal), trabajo, salud, equidad-género, arte, cultura, recreación, comunicación y Internet- entorno 2.0.
-Conocer los diferentes modos en que visibilizan y llevan adelante las luchas por sus derechos des de sus experiencias y compartirlas (organizaciones juveniles diversas).

-Ser un espacio de participación, reflexión y movilización social juvenil, de incidencia  en la política pública juvenil, en la región, desde lo local.
-Ser un referente anual y regional-país, en la agenda pública, en relación a la temática de los derechos de la juventud.

La importancia de esta convocatoria para  Fundación Esquel.

En 2011 Fundación Esquel empieza a retomar con fuerza el tema del fortalecimiento de su área de Juventudes; los recursos del 2011 para esta convocatoria de la Semana por los Derechos de la Juventud, del Municipio del Prat es decisivo para poner en marcha con más fuerza este área de trabajo: ESQUEL JUVENTUDES.
El apoyo recibido de 2011,  2012, 2013 por esta convocatoria, y el apoyo de La Fundesplai  hace posible, empuja y consolida el proyecto. 

Los procesos de trabajo entre Esquel y Fundesplai generan un espacio de intercambio de conocimientos, capacidades y resultados en torno al tema de la juventud y sus derechos, específicamente uno de los temas que venimos trabajando es  el tema del empleo juvenil y en concreto la inclusión de jóvenes a partir de la generación de proyectos que generen y fortalezcan las capacidades de las juventudes, en torno al empleo, y los protejan del desempleo. 
Uno de los retos comunes para 2014-2015 entre las dos organizaciones es liderar un encuentro de experiencias sobre empleo y juventud en Quito, a nivel internacional, en el marco de la Liga Iberoamericana, con el objetivo de fortalecer las capacidades de las dos organizaciones, a nivel internacional, con el foco en el tema del desempleo juvenil. En este sentido, tanto Esquel como Fundesplai, están en la línea de conseguir algunos fondos de diversas convocatorias, para poder hacer posible este espacio y fortalecer las capacidades de ambas organizaciones.
En relación a la sostenibilidad del proyecto, cabe destacar lo sostenible del mismo, ya que a partir de esta iniciativa se ha contado con el apoyo de otros financiadores y promotores. Sin el empuje inicial del Municipio del  Prat de Llobregat, en el año 2011 no hubiera sido posible llegar hasta aquí.




QUÈ FAREM?

	2.1.- TÍTOL DEL PROJECTE

Día Iberoamericano de derechos de la Juventud en Ecuador: Juventudes impulsoras de un Trabajo digno.

 

	2.2. OBJECTIU GENERAL DEL PROJECTE

Contribuir al cumplimiento del objetivo 3 y 9 del Plan Nacional del Buen Vivir de Ecuador  (2013-2017. Mejorar la calidad de vida de la Población y Garantizar un trabajo digno para toda la población
), y a las políticas frente a la inclusión de las y los jóvenes al trabajo digno, plasmadas en la estrategia nacional de Empleo Juvenil. Todo esto en el marco de los objetivos 1, 2 y 3 de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
2.3.- OBJECTIUS ESPECÍFICS I CONCRETS

· Promover espacios de diálogo con el fin de informar la estrategia de Empleo Juvenil, así como proponer desde la voz de los y las jóvenes acciones concretas para materializar la misma.
· Desarrollar un proceso de  Semana Iberoamericana de las Juventudes ecuatorianas, en relación al derecho a un empleo digno de las y los jóvenes, a partir de metodologías lúdicas que fomentan propuestas e implicación juveniles.

· Sensibilizar sobre los derechos en relación al empleo juvenil en el Ecuador, a través de una campaña en redes sociales.
· Promover el intercambio de experiencias entre Esquel Juventudes -Quito y Fundesplai-El Prat de Llobregat, entorno a los procesos, metodologías, resultados, y experiencias, del desarrollo del proyecto en cada lugar,  haciendo protagonistas a los y las jóvenes. Se utilizarán para este fin canales virtuales de comunicación.


	2.4.- DESCRIPCIÓ DEL PROJECTE. S’han de fer constar les activitats a desenvolupar i el mètode a seguir.
El proyecto partirá con la articulación de diversos colectivos, entidades, instituciones públicas y organizaciones que se han ido sumando los años pasados al proceso de la Semana de los Derechos de los Jóvenes en su capítulo Ecuador; además de incluir otros actores que estén trabajando la temática. Con estos actores, se hará la socialización de la Estrategia Nacional de Empleo Juvenil de Ecuador, la misma que será nuestro eje articulador para llevar adelante la temática de Derecho al Empleo Digno. 

En base a este marco trabajaremos con las y los jóvenes en la planificación y desarrollo del proyecto, con el objetivo de contribuir a materializar la Estrategia Nacional de Empleo Juvenil.
De esta forma, se desarrollarán las siguientes acciones:
1.- Desarrollo de 2 conversatorios temáticos con jóvenes diversos en el marco del Derecho al Trabajo Digno
Como proceso de arranque, Esquel facilitará y dará a conocer a los actores juveniles la Estrategia Nacional de Empleo Juvenil 2013, en un espacio de reflexión y análisis. 
Los encuentros tendrá la siguiente metodología:

1. Primer Momento (INFORMACIÓN): Dar a conocer e información a los y las jóvenes sobre la Estrategia de Empleo Juvenil 2013, el tema del empleo, sus características y condiciones. 
2. Segundo Momento (CONSTRUCCIÓN COLECTIVA): Trabajo en grupo en la construcción del concepto “Derecho al empleo digno” ¿Qué es para los y las jóvenes el Trabajo Digno?”

3. Tercer Momento (PROPUESTAS): A través de los insumos de los dos momentos anteriores, se construirá colectivamente una propuesta que refleje: ¿Cómo las y los jóvenes pueden contribuir en la ejecución de la Estrategia Nacional de Empleo Juvenil?  
Estas propuestas serán presentadas el día del Evento: Día Iberoamericano de la Juventud Capítulo Ecuador 2014.
2.- Implantación de un concurso en redes sociales que permita a los y las jóvenes participar de propuestas gráficas para cristalizar la estrategia de empleo juvenil. (Con los productos presentados se construirá una pequeña campaña de sensibilización sobre el derecho de las y los jóvenes al empleo digno)

A través de la campaña en redes sociales “Hablemos La Plena… Pega full!” (creada para fomentar la participación política de las y los jóvenes), que ha impulsado Esquel, se implantará un proceso reflexivo de las situaciones y propuestas concretas que tengan los y las jóvenes respecto a la consolidación de la Estrategia Nacional de Empleo Juvenil y sobretodo del tema del Derecho de las y los jóvenes al Trabajo digno. 

Se elaborarán vídeos testimoniales desde actores juveniles e institucionales en el que se presentaran las diversas concepciones respecto al Trabajo Digno y a la Estrategia de Empleo Juvenil. Los mismos que serán subidos a youtube y conectado con las otras redes (
roblemà y twitter), estos dos últimos espacios se utilizarán para promover el diálogo y la reflexión permanente de las y los participantes.
Se trabajará una fase propositiva a través del concurso, en la cual se invitará a que las y los jóvenes publiquen y envíen sus imágenes y videos, los mismo que deben contener propuestas sobre el Derecho a un Trabajo Digno; promoviendo así la reflexión y creatividad de las y los jóvenes, y a su vez, sirva como campaña de difusión sobre la problemática.

Esta campaña, ampliará el rango de participación del proyecto, pues si bien en las acciones de los diálogos y del evento presencial se contará con un número significativo de jóvenes, se aspira a que varios cientos de persones vinculadas a la campaña se activen sobre la temática a través de las redes sociales.

3.- Desarrollar una actividad colectiva de reflexión y generación de propuestas: se llevará a cabo una presentación lúdica, actividades artísticas, actividades de tiempo libre, dramatizaciones, entre otras de reflexión. Día Iberoamericano de la Juventud Capítulo Ecuador 2014.
En complementariedad a las otras acciones del proyecto se desarrollará un evento inclusivo en el que participaran jóvenes de los colectivos, de instituciones educativas de Quito, y jóvenes vinculados a la Red de Federaciones Universitarias Unidas, así como a organizaciones que han participado en ediciones anteriores en Ecuador de la Semana Iberoamericana, tales como Fundación de las Américas, la Organización de Estados Iberoamericanos, entre otros. (Bases de las juventudes que trabajan con Esquel).
Este evento se desarrollará como diálogo, integración e información de todos estos colectivos, a través de actividades tales como presentación lúdica de la Estrategia Nacional de Empleo Juvenil 2013; actividades artísticas presentadas por los y las jóvenes; actividades de tiempo libre (juegos de roles, juegos colectivos y de creación de equipos); dramatizaciones realizadas por las y los participantes, y otras que promuevan la  reflexión y un espíritu de inclusión entorno al Derecho al Trabajo Digno de las juventudes. 

El evento debe consolidar las propuestas que las y los jóvenes realizaron en el marco los conversatorios temáticos preparatorios respecto a ¿Cómo los y las jóvenes participan concretamente en el desarrollo de la Estrategia Nacional?.
4.- Llevar adelante un Foro de Diálogo con líderes juveniles y autoridades del sector público – privado, con el fin de presentar las propuestas trabajadas en el Evento respecto   

Es un espacio de encuentro, diálogo y compromisos entre líderes juveniles y autoridades, con el fin de establecer una breve hoja de ruta de la Estrategia Nacional de Empleo Juvenil 2013, la misma que considere las prioridades, necesidades, recomendaciones e intereses desde la mirada de las y los jóvenes.  

El Foro debe dejar como producto una carta compromiso, acuerdo o acta en donde las autoridades asumen las sugerencias de las juventudes para llevar adelante la Estrategia Nacional de Empleo Juvenil.  

Al evento se invitará a participar a autoridades locales (se buscará la participación de autoridades del sector público), organizaciones de la Sociedad civil que trabajan en estas temáticas, empresas que hacen responsabilidad social y medios de comunicación, con el fin de generar compromisos entre los jóvenes y actores sociales de las diferentes instancias antes mencionadas.


	2.5.- RESULTATS A ESPERATS. Cal descriure els resultats concrets que s’esperen obtenir amb la realització de les activitats programades. Es important quantificar els resultats, el que permetrà un millor seguiment de l’acció.
· Realizados 2 conversatorios temáticos desarrollados con la participación de al menos 50 jóvenes que han dialogado sobre el Derecho al Trabajo Digno

· Socializada la Estrategia Nacional de Empleo Juvenil en al menos 50 jóvenes.
· Al menos 300 jóvenes incluidos han sido parte activa de la campaña en redes sociales por los derechos laborales de las juventudes ecuatorianas. 
· Concurso Gráfico en redes realizado con un/a joven ganador/a.
· Desarrollado el Día Iberoamericano de derechos de la Juventud en Ecuador con la participación de al menos 100 jóvenes de la ciudad de Quito.

· Generada una propuesta de cómo las y los jóvenes pueden contribuir en la ejecución de la Estrategia Nacional de Empleo Juvenil, la misma que será presentada en el Foro de diálogo con líderes juveniles y autoridades.

· Articulado un espacio comunicativo : reflexiones, preguntas, experiencias, en el marco de las redes sociales, entre jóvenes participantes en el presente proyecto y jóvenes participantes en la Semana por los Derechos de la Juventud en El Prat de Llobregat 2014.


	2.6.-SOSTENIBILITAT. Explicar si aquesta actuació donarà lloc a canvis que donin continuïtat aquest projecte o es tracta d’una actuació puntual 

El proyecto se considera sostenible en primer lugar por estar directamente conectado con los esfuerzos del Gobierno ecuatoriano en pro de las Juventudes, pues tanto la constitución, el Plan Nacional del Buen Vivir, y diferentes programas del Ministerio de Inclusión Económica y Social (MIES), y el Ministerio de Relaciones Laborales hacen énfasis en promover la vigencia y vivencia de los derechos de las y los jóvenes.

Fundación Esquel está enfocada en potenciar su área de Esquel Juventudes, por lo que este proyecto se constituye en un esfuerzo más para trabajar en pro de los derechos de las y los jóvenes, e ir recogiendo sus demandas y lo que puede lograrse como una agenda de Trabajo de las Juventudes, desde las aportaciones y perspectivas de los y las jóvenes, de ahí que ellos y ellas sean los protagonistas de los procesos de trabajo.
El proceso de Semana de Derechos de los y las Jóvenes viene desarrollándose año a año y es un compromiso de Fundación Esquel, así como de las organizaciones y colectivos de jóvenes que hacen parte de este esfuerzo, esto indica que no es un proyecto finito sino una arista de un proceso que busca consolidarse como algo sostenido.


ON HO FAREM?
	3.1.- PAÍS.
Ecuador, Sur – América.



	3.2.- UBICACIÓ. Cal informar sobre la ubicació exacte i detallada de on es desenvoluparà l’acció, inserint algun mapa on figuri la població o regió on s’executarà el projecte. Si es desenvolupa en un barri concret ubicar-lo dins del poble o ciutat.

El proyecto se desarrollará en la ciudad de Quito, capital de la República del Ecuador. Los conversatorios se realizarán en dos de las universidades de las que hacen parte de la Red de federaciones universitarias unidades, a la vez para el desarrollo del día iberoamericano la Fundación Mundo Juvenil (organización aliada de Esquel quienes facilitan sus instalaciones), finalmente la campaña se la comandará desde Esquel.
En las diferentes actividades del proyecto se integraran a diversos jóvenes que cursan el colegio y la universidad y de colectivos sociales, procurando una participación inclusiva: mujeres, discapacitados, de las diversidades, de zonas urbanas y rurales.
Quito es una cuidad cuya población según el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, es de 2 239 199 habitantes, de las cuales el 51.45% son mujeres y  jóvenes es aproximadamente el 30% de la población.
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	3.3.- SITUACIÓ EXISTENT I PROBLEMÀTICA. En aquest apartat cal exposar el context sociopolític i econòmic de la zona. Cal descriure la problemàtica detectada i reflectir altres programes vinculats a l’acció proposada, que s’estiguin desenvolupant a la mateixa zona, com també els actors socials implicats.

Diferentes son las realidades de las y los jóvenes en el Ecuador, pues va a depender de la zona en la que radican, el tipo  y nivel de educación, las fuentes de trabajo existentes, entre otras. No obstante, la línea que el gobierno ecuatoriano ha tomado, con el fin de generar el bienestar social, es el paradigma del “Buen Vivir”, el cual propone (entre varias premisas) el crecimiento económico de la persona, la familia y la sociedad, ligado a la garantía de empleos dignos, seguros, bien remunerados y estables.

En el caso específico de las y los jóvenes, como derecho, el poder acceder y mantener un empleo,  y más aún un empleo libremente escogido, marcan su presente y su futuro. No obstante, al mirar los indicadores del diagnóstico de las juventudes, en la dinámica del campo laboral, los jóvenes se encuentran en mayores situaciones de desventaja respecto de la población mayor de 30 años; estas tienen que ver con el salario promedio, las tasas de desempleo y en general las condiciones laborales. 
Entonces, es fundamental partir del comprender la dinámica de exclusión social, como procesos relacionados con la fragilización e irrespeto al trabajo digno de las juventudes. Un claro ejemplo de ello es lo que se muestra en el diagnóstico situacional de juventudes ecuatorianas: la subocupación se mantiene como la mayor condición en la población joven; y, por otro lado, en el caso de las mujeres entre 19 y 24 años son quiénes registran la mayor incidencia del desempleo de todos los rangos etarios, y desagregación por género y para la edad de 25 a 29 años, las mujeres registran un desempleo del doble respecto de los hombres de la misma edad. 
Por ello, se creó la Estrategia Sectorial de Empleo Juvenil, con el ministerio de Relaciones Laboral, la Organización Internacional del trabajo y Fundación Esquel, la cual promueve que se logre una mejor situación laboral  para las juventudes que a través de políticas públicas. En este marco, en esta alianza, queremos abordar estas temáticas y lograr que las políticas públicas a ser creadas partan de las problemáticas reales y específicas a cada grupo juvenil,  respondiendo a los diversos intereses, preocupaciones y condiciones territoriales específicas.


	3.4.- ANTECEDENTS I JUSTIFICACIÓ. Cal explicar la historia del projecte, com i qui va Identificar el problema i va formular el projecte. Cal descriure com respon el projecte presentat a la i va formular el projecte. Cal descriure com respon el projecte presentat a la problemàtica plantejada.

Desde 2007 Fundesplai y  Fundación Esquel vienen trabajando para propiciar una difusión y transferencia de las metodologías educativas de educación no formal “esplai”: la educación en valores, educación en el tiempo libre con jóvenes y niños y niñas, en el marco del programa Esplai Sin Fronteras, y con la oportunidad del proyecto la Semana por los Derechos de la Juventud, como espacio de trabajo donde desarrollar estas metodologías participativas, de aprendizaje con los y las jóvenes. En Ecuador se ha trabajado para consolidar una propuesta de procesos y trabajo con metodología “esplai” en varios proyectos y procesos: Esquel ha desarrollado procesos de fortalecimiento de jóvenes de la comunidad de Quitumbe en la ciudad de Quito, y capítulos de la Semana de los Derechos de las y los jóvenes en los años pasados en Quito (2011, 2012 y 2013) con las temáticas de integración cultural, derechos reproductivos y sexuales y la inclusión.
Esquel se encuentra en un proceso de revitalización de su esencia de trabajo por las y los jóvenes, desde la perspectiva de derechos humanos, focalizado al derecho de los y las jóvenes,  y ha creado Esquel Juventudes, área desde la que se han construido varios procesos y proyectos como lo es: la “Estrategia Sectorial de Empleo Juvenil”  y fundamentalmente se han articulado actores desde dos mesas
 enfocadas en las juventudes, la una en la que participan organizaciones que trabajan por las juventudes y otra en la que participan las y los jóvenes.

Desde esta experiencia y la relación con los actores participantes de las mesas, se ha determinado el enfoque de la presente propuesta que se pone en consideración, la misma que obedece a la lectura de sus participantes de lo que es más oportuno, frente a las realidades y demandas sociales de las juventudes.

Es así que se ha construido la presente propuesta, y estos actores seremos los encargados de dinamizarla en un espíritu colaborativo, participativo, en favor del desarrollo de los derechos de las juventudes del Ecuador.  



PER A QUI HO FAREM?
	4.1.- QUINA POBLACIÓ ES VEURÀ BENEFICIADA? Expliqueu els criteris de selecció d’aquests beneficiaris.
Se beneficiaran Jóvenes diversos de diferentes edades, etnias, géneros, que viven en Quito.
Adicionalmente serán beneficiarias las organizaciones siguientes: FUDELA (Fundación de las Américas), OEI (Organización de Estados Iberoamericanos), la Red de Red de Federaciones Universitarias Unidas (Comprenden:  Federación de Estudiantes Pontificia Universidad Católica del Ecuador (FEUCE-Q); Federación de Estudiantes de la Universidad Católica de Guayaquil (FEUC-G); Asociación de Estudiantes de la Universidad de las Américas (ASEUDLA); Asociación de Estudiantes de la Universidad Central del Ecuador, Sede Sur; Asociación Escuela de Derecho (AED) de la Pontificia Universidad Católica del Ecuador), jóvenes beneficiarios del Programa Mi Primer empleo del Ministerio de Relaciones Laborales, colegios de la ciudad, entre otras.
Todos estos jóvenes podrán participar en el proyecto, fruto de las alianzas de Fundación Esquel  y de Esquel Juventudes, en particular, y sus redes de comunicación institucionales establecidas con los actores enumerados.


	4.2.- NOMBRE DE BENEFICIARIS DIRECTES.

· En el componente 1 del proyecto, se espera beneficiar a al menos 50 jóvenes y miembros de organizaciones que participen de los diálogos.

· En el componente 2 del proyecto, se espera beneficiar a al menos 300 jóvenes diversos quienes activen de la campaña en redes sociales. 
· Un joven ganador del concurso gráfico en redes quien se hará acreedor a una Tablet. 
· En el Día Iberoamericano de derechos de la Juventud en Ecuador se aspira beneficiar  al menos 100 jóvenes de la ciudad de Quito; 5 organizaciones participantes, y al menos 5 representantes de las autoridades, medios de comunicación y empresa privada.
· Autoridades Públicas quienes conocerán las perspectivas, visiones y propuestas de las y los jóvenes con respecto a la Estrategia de Empleo Juvenil.


	4.3.- NOMBRE DE BENEFICIARIS INDIRECTES.
Al menos 1000 personas relacionadas con los beneficiarios directos por parentesco, amistad, o por tener vínculos estudiantiles o laborales.


	4.4.- DE QUINA MANERA PARTICIPA LA POBLACIÓ LOCAL EN EL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE

Esquel coordinará a través de las Mesas de juventud y en el marco de su relación con otras organizaciones, la planificación, implantación, monitoreo y evaluación del proyecto.

Se establecerá una comisión con delegados de las diversas actorías participantes con quienes gestionar y ejecutar el proyecto.


QUAN HO FAREM?

	5.1.- Data prevista d’inici del projecte en el terreny

Agosto 2014

	5.2.- Data prevista de finalització del projecte en el terreny
Diciembre  2014


	5.3.- Previsió de calendari d’actuacions i activitat. Assenyaleu amb una X els mesos
	

	Activitat
	I-agosto
	II-Septiembre
	III-Octubre
	IV-noviembre 
	V-Diciembre

	Planificación de actividades
	x
	
	
	
	

	Reuniones de Trabajo preparatorias 
	x
	
	
	
	

	Planificación, Desarrollo y evaluación de los 2 conversatorios presenciales.
	
	x
	
	
	

	Planificación, Desarrollo y evaluación de la campaña en medios digitales y concurso juvenil.
	x
	x
	x
	x
	x

	Planificación, Desarrollo y evaluación del Día de los derechos de las y los jóvenes
	
	
	
	x
	

	Establecimiento de coordinación  y diálogos en las redes sociales, entre temáticas Semana Quito y Semana Prat de Llobregat.
	
	
	x
	x
	x

	Planificación, Desarrollo y evaluación del Foro de diálogo con líderes juveniles y autoridades
	
	
	
	
	x

	Sistematización y difusión de la experiencia. Elaboración de informes Técnicos y Financieros.
	
	
	
	
	x

	Aplicación del Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación al proyecto.
	x
	x
	x
	x
	x

	Intercambio constante de experiencias.
	x
	x
	x
	x
	x


COM HO FAREM?
6.1.- Recursos necessaris

Cal descriure els recursos humans, materials i tècnics necessaris per a la realització de les activitats previstes. Cal diferenciar entre els recursos necessaris que aportarà l'entitat del nord i els que aportarà l'entitat del sud.

	Recursos que aporta l'entitat del NORD
	Recursos que aporta l'entitat del SUD



	Recursos materiales 

Aquellos que sean necesarios para hacer posible el proyecto y los procesos de trabajo vinculados con las relaciones en el marco de las redes sociales entre jóvenes Quito-Jóvenes Prat.
	Recursos materials
Equipos informáticos (Computador Portátil, Computador Escritorio, In Focus, Impresora, Camará de fotos)


	Recursos humans

Personal del equipo técnico voluntario y remunerado de Fundesplai.
	Recursos humans
Personal involucrado en el Desarrollo del proyecto (Director de Programas, Coordinador del Proyecto, Equipo Financiero, Técnico Monitoreo (SPME), Asistente Técnico, Comunicador, Técnico en Sistemas

	Recursos tècnics
Aquellos recursos necesarios para que la comunicación entre los socios sea óptima e implique mayor relacionamiento mutuo.
	Recursos tècnics
Locales para el desarrollo de conversatorios y la gestión operativa del proyecto.




QUANTS DINERS COSTARÀ?

7.- Pressupost

Cal desglossar per partides el pressupost del projecte, segons del detall de consta a

continuació:

COSTOS DIRECTES:
Totes les despeses necessàries i imprescindibles per a l’execució sobre el terreny del projecte:

Terrenys i construccions: En aquells casos en que sigui necessària la compra o lloguer dels terrenys on s’està executant el projecte o construir infraestructures, o rehabilitar o llogar instal·lacions sobre les que es porta a terme el projecte.

Equips i subministraments: Costos de compra i lloguer dels equips necessaris per a l’execució del projecte o costos de transport (si es necessari) fins al lloc on es

desenvoluparà l’acció.

Personal local expatriat: Incloure únicament el cost del personal que forma part del pla operatiu i sense el qual el projecte no podria desenvolupar-se. No es pot incloure aquí el personal que es desplaça sobre el terreny per fer seguiment i/o coordinació indirecte del projecte.

Viatges i estades: Incloure els costos per viatges, transports, dietes i allotjaments

necessaris directament relacionats amb l’execució del projecte. L'import imputat per aquest concepte no pot superar el 10% de la subvenció concedida .

Funcionament: Totes les despeses directament necessàries per al desenvolupament del projecte. Incloure en aquest apartat el manteniment dels equipaments.

Imprevistos: En el cas d'incloure aquest apartat, posteriorment se n’haurà d'explicar la destinació i justificar-lo.

COSTOS INDIRECTES

Son les despeses conseqüència del seguiment, avaluació i altres actuacions no

directament relacionades amb l’execució del projecte.

Despeses administratives: Tot el material fungible, lloguer d'oficina, telèfon, etc.

Totes les despeses relacionades amb la formulació, control i seguiment del projecte. Cal detallar per separat quines corresponen a l'entitat del nord i quines a l'entitat del sud.

Despeses de sensibilització: En l'informa d'activitats caldrà explicar les acciones

desenvolupades en els municipis del sud per sensibilitzar la població i donar a conèixer el projecte.

Pressupost per partides.
	8.3. PRESSUPOST DETALLAT PER PARTIDES
	
	

	En el cas de presentar pressupost en una moneda diferent a l'euro indiqueu el tipus de canvi respecte a aquesta
	

	 
	 
	COST TOTAL

	
	
	

	1.       COSTOS DIRECTES
	 
	 

	
	
	

	1.1 Terrenys
	
	

	1.2 Construccions
	
	

	1.3 Equips i subministraments
	 
	          3.295,43 € 

	1.4 Personal local
	 
	          5.859,77 € 

	1.5 Personal expatriat
	
	                       

	1.6 Viatges i estades
	 
	                39,51 € 

	1.7 Funcionament
	              4.195,29 € 
	          4.195,29 € 

	1.8 Imprevistos
	 

	 

	Sub Total
	 
	        13.390,00 € 

	
	
	

	2.       COSTOS INDIRECTES
	 
	 

	
	
	

	2.1    Despeses administratives de l’entitat del Nord
	                  425,00 € 
	             425,00 € 

	2.1    Despeses administratives de de l’entitat del Sud
	                  268,69 € 
	             268,69 € 

	Sub. Total
	 
	             693,69 € 

	
	
	

	TOTAL
	 
	        14.083,69 € 

	
	
	

	
	
	


COM HO PAGUEM?

	7.1.- Import total del projecte

14.083,69 €

	7.2.- Aportació de l'entitat sol·licitant del nord

525,00 € 

	7.3.- Aportació de l'entitat del sud

7.645,37 € 



	7.4.- Import sol·licitat a l'Ajuntament del Prat

5.913,32 € 




7.5.- Altres aportacions (detalleu si alguna altra entitat u organisme aporta també diners al projecte)

	ENTITATS U ORGANISMES 
	IMPORT

	
	

	
	

	
	

	
	


COM HO AVALUAREM?

8.- Gestió, seguiment i avaluació

	La gestión y el seguimiento del proyecto es tarea de Fundación Esquel, siendo Fundesplai quien acompaña al proceso de trabajo, desde la experiencia en metodologías educativas de tiempo libre y educación no formal, en todas las fases.
Fundación Esquel tiene capacidad demostrada en  el desarrollo de este proyecto, avalada por la implementación en varias ediciones, además de ser experta en evaluar sus procesos de trabajo de forma ordenada, metodológica y sistemática.




8.1.- Dispositiu previst per a la gestió del projecte
	Fundación Esquel: será la encargada de gestionar el buen desarrollo las actividades y transferir su experiencia y tecnología desarrollada en pasados proyectos para el proceso aquí planteado a desarrollar en Quito.

Esquel con sus 24 años de experiencia gestionando más allá de 450 proyectos con una inversión de más de 30 millones de dólares, pondrá en función del proyecto su capacidad de gestión organizada bajo un sistema de procesos avalado por la norma ISO 9001 2008 y cuyo destacado sistema financiero es auditado anualmente por grandes firmas internacionales de auditoría. A esto se suma una plantilla de profesionales destacados que demuestran también la gran capacidad de gestión de la organización.
En Esquel el monitoreo y evaluación son parte de un esquema integrado denominado Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación de Esquel (SPME). Este sistema busca gestionar de forma efectiva la información que se genera de la experiencia programática con el fin de procesarla de cara a la toma de decisiones estratégicas. 

El sistema se desarrolla como un proceso continuo que establece requerimientos información para monitorear: i) desempeño con énfasis en cumplimiento de actividades y resultados, ii) efectos de la intervención, bajo la definición operacional de: “uso que los participantes dan a los bienes y servicios entregados desde el proyecto”. 




8.2.- Funcions assumides per cada un dels agents en l’execució i gestió del projecte

	Fundación Esquel-Ecuador

Entidad que lidera proyecto
	Fundesplai

	Diseño, liderazgo, e implementación de la propuesta
	Seguimiento del proceso 

general del proyecto.

	Convocatoria jóvenes Ecuador y a las

Entidades juveniles
	Acompañamiento a los procesos 

relacionales entre jóvenes  quiteños y 

pratenses.

	Seguimiento y monitoreo de los procesos

De trabajo
	Seguimiento y monitoreo de los 

procesos de trabajo

	Evaluación y memoria procesos
	Acompañamiento en la elaboración de

la memoria del proyecto.


8.3.- Dispositius que assegurin la participació dels agents, persones beneficiaries en el seguiment i avaluació del projecte

	La coherencia del proyecto se basa en que las aportaciones de los y las beneficiarias Jóvenes, que son los protagonistas de la propuesta, con el acompañamiento, y seguimiento de Esquel y de Fundesplai.

El presupuesto y la propuesta técnica, se adecuan a las demandas reales de los y las jóvenes, y a los espacios de diálogo establecidos en las diferentes alianzas con las organizaciones,  lo que da pertinencia y coherencia a la acción a realizar, y la propuesta temática realizada.
Se implantará el sistema de gestión de calidad de Esquel, el mismo que para la gestión del proyecto, integra los siguientes procesos:

· Diseño de la propuesta: proceso que incluye la identificación de necesidades, la construcción con la participación de actores, la formulación y validación de la propuesta técnica.

· Aprestamiento del proyecto: proceso que incluye gestionar todos los recursos técnicos, financieros y políticos para el buen desarrollo del proyecto.

· Ejecución del proyecto: proceso que incluye las acciones técnicas, logísticas y presupuestarias, y la coordinación de todo que permita el desarrollo correcto del proyecto y la consecución de sus fines.

· Evaluación: a través de la aplicación del SPME.

Las convocatorias a sesiones preparatorias y la integración de un grupo de promoción del proyecto con jóvenes de las organizaciones, mesas y redes con las que trabaja Esquel, garantizan el rol de empoderamiento de los beneficiarios/as, pues no se trata de dar lecciones, si no de compartir procesos y acompañar al crecimiento de los y las jóvenes, socialización del conocimiento y generación de nuevos espacios de relación positiva, desde la democracia y los derechos humanos.
Las reuniones de coordinación a través de medios virtuales, entre Esquel y Fundesplai, y en los momentos necesarios con otras personas coordinadoras de la Semanas Iberoamericanas de otros lugares en el marco de La Liga Iberoamericana  (Argentina-Fundación SES; El Salvador-FUNSALPRODESE; Fundación Social Uramanta- Bolivia,  SERAJ-México, entre otras), garantiza y pretende ser un espacio de “puesta en común” y cotejo de los resultados, vinculados a los objetivos planteados, en el marco de La Liga Iberoamericana de Organizaciones.



COM HO JUSTIFIQUEM?

	Amb caràcter general, la justificació no es pot presentar posteriorment al 31.12.2014; si no es justifica dins aquest termini l'entitat haurà de retornar la part de la subvenció atorgada mes els interessos corresponents.

Les justificacions s'han de fer mitjançant els formularis de Justificació de la subvenció. (Annex 2 i 3)

Les factures i rebuts de pagaments que justifiquin l’ import subvencionat han de tenir els requisits següents:

Aportar l'original de les factures

Aquestes han de complir els requisits tècnics exigits per les lleis i els reglaments

que regulen les característiques de les factures i el seu contingut (numero, nom i

cognoms de la persona que l’expedeix i de la persona destinatària, NIF de l’emissor i del receptor, descripció de l’operació i contraprestació total, lloc i data de l’emissió).

La totalitat de les factures justificatives han de portar data de l'any 2013 i cal acreditar que han estat pagades abans del 31 de marc de 2014. No s'admetran tiquets de compra.

L’entitat beneficiaria de la subvenció o la contrapart ha de constar obligatòriament com a destinatària de la factura.

Les factures han de fer referencia a les despeses generades per l’activitat objecte de subvenció.

Les suma de despeses per viatges, desplaçaments i telèfon no poden superar el 10 % de la subvenció atorgada.

Les despeses indirectes no poden superar el 5% de l’ import total del projecte ni de l’ import subvencionat. .



DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR EN EL MOMENT DE FER LA SOL.LICITUD DE

SUBVENCIÓ:

· Instància degudament complimentada i signada pel representant legal de l'entitat.

· Memòria descriptiva del projecte per separat, si s'escau. 

� La redacció de la present convocatòria de projecte, ha estat conjunta entre Fundación Esquel d’Equador, i la  Fundesplai, per aquest motiu s’ha optat en que la llengua de redacció del projecte sigui el castellà, per poder generar un document de fàcil comprensió per als companys i companyes de l’Equador.


� Para conocer el contenido completo del Plan Nacional del Buen Vivir de Ecuador, ir a: http://www.buenvivir.gob.ec/


� Las “Mesas” son un espacio de articulación plural de actores, que busca promover conocimiento, reflexión, integrar actores diversos que trabajan en la misma temática, sin embargo, no de forma articulada ni en red, dialogar y promover acciones pro derechos de las comunidades vulneradas de las juventudes ecuatorianas y con un enfoque de géneros.
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