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SUBVENCIÓN PARA PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO

FORMULARIO DE IDENTIFICACIÓN DE PROYECTOS

DE DESARROLLO

	ENTIDAD SOLICITANTE:
	COOPERACIÓN INTERNACIONAL ONG

	TÍTULO DEL PROYECTO:


	PROYECTO DE DESARROLLO SOCIO-ECONÓMICO DE LA POBLACIÓN REASENTADA EN LA COMUNIDAD LA VICTORIA DE PUSUCA DEL CANTÓN PENIPE – (FASE II – Programa de Reasentamiento de las Comunidades del Cantón Penipe afectadas por la Erupción del Volcán Tungurahua 2007)

	PAÍS / ÁREA GEOGRÁFICA:
	PAÍS ECUADOR / PROVINCIA DE CHIMBORAZO / CANTÓN PENIPE

	CONTRAPARTE LOCAL
	FUNDACIÓN GRUPO ESQUEL - ECUADOR

	CONVOCATORIA:   2008
	REF. :


SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA PROYECTOS DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO

CONVOCATORIA 2008

1.  DATOS DE LA/S ENTIDAD/ES SOLICITANTE/S
	Nombre o razón social: 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL ONG

	C.I.F:
G-80829641
	Dirección:

c/ Núñez de Balboa
	Nº: 

56. Bajo B

	C.P.:

28001
	Municipio:

 Madrid
	Telef.: 

91 435 68 07
	Fax: 

91 431 69 62
	E-Mail: 
desarrollo@ciong.org

	Nombre y Apellidos del representante legal: 

Ricardo Vela Navarro-Rubio
	NIF: 

51.069.083-K

	Nombre y Apellidos del responsable del proyecto: 
Belén Ortiz Ruano
	NIF: 

14.309.668-B

	Cargo:
Jefe de Área de Cooperación al Desarrollo
	Experiencia:
4 años en Cooperación al Desarrollo

	Inscripción registral: 
	x Reg. A.E.C.I.: Fecha: 22/11/1999

x Reg. Comunidad de Madrid: Fecha: 10/05/1996

x Reg. M del Interior: Fecha: 20/01/1994

 MACROBUTTON CheckIt ( Otros Registros: Especificar.
	Nº de socios: 

Comunidad de Madrid: 82

Ámbito Nacional: 178

Ámbito Internacional: -

	ONG Calificada por la AECI:  SI MACROBUTTON CheckIt ( NO x
	Especialización: Educación


Cumplimentar en el caso de presentarse como agrupación dos o más entidades (duplicar el cuadro las veces que sean necesarias).

	Nombre o razón social:

	C.I.F:
	Dirección:
	Nº

	C.P.:280
	Municipio: MADRID 
	Teléf.: 
	Fax: 
	E-Mail:

	Nombre y Apellidos del representante legal:
	NIF:

	Nombre y Apellidos del responsable del proyecto: 
	NIF:

	Cargo:
	Experiencia:

	Inscripción registral: 
	 MACROBUTTON CheckIt ( Reg. A.E.C.I.D:  Fecha: 

 MACROBUTTON CheckIt ( Reg. Comunidad de Madrid: Fecha:

 MACROBUTTON CheckIt ( Reg. M del Interior: Fecha: 

 MACROBUTTON CheckIt ( Otros Registros: Especificar.
	Nº de socios: 

Comunidad de Madrid: 

Ámbito nacional:

Ámbito  internacional:

	ONG Calificada por la AECI:  SI MACROBUTTON CheckIt ( NO MACROBUTTON CheckIt (
	Especialización::


2. PRESENTACIÓN Y RESUMEN DEL PROYECTO

	Titulo del proyecto:
“PROYECTO DE DESARROLLO SOCIOECONÓMICO DE LA POBLACIÓN REASENTADA EN LA COMUNIDAD LA VICTORIA DE PUSUCA DEL CANTÓN PENIPE” – (FASE II – Programa de Reasentamiento de las Comunidades del Cantón Penipe afectadas por la Erupción del Volcán Tungurahua 2007)



	País / Área geográfica de ejecución: 
Ecuador / Provincia de Chimborazo / Cantón Penipe / Comunidad La Victoria de Pusuca y Micro región: Parroquias Matus, Bayushig, Penipe y La Candelaria.


	Organización Local:

Fundación Grupo Esquel – Ecuador

	Periodo de ejecución del proyecto en meses:

24 meses
	Fecha prevista de inicio:

Enero 2009
	Fecha de finalización:
Diciembre 2010

	Breve descripción del proyecto: 
Este proyecto es la siguiente fase del Programa de Reasentamiento de las Comunidades del Cantón Penipe afectadas por la Erupción del Volcán Tungurahua 2007. El proyecto busca fomentar el desarrollo económico y el fortalecimiento de las relaciones comunitarias de la población reasentada en la Comunidad La Victoria de Pusuca del cantón Penipe, mediante el fomento de actividades productivas, el equipamiento social y el fortalecimiento del tejido social y organizativo de la comunidad a través de la adopción de principios de convivencia. 


	Áreas de actuación: 


	 MACROBUTTON CheckIt ( Educativa

 MACROBUTTON CheckIt ( Salud

 MACROBUTTON CheckIt ( Saneamiento   

 MACROBUTTON CheckIt ( Proyectos Productivos

 MACROBUTTON CheckIt ( Fortalecimiento Capital Social

x Otras. Desarrollo local integral: componente educativo, social y económico/productivo.
	Sector de población: 

	 MACROBUTTON CheckIt ( Menores

 MACROBUTTON CheckIt ( Juventud

 MACROBUTTON CheckIt ( Mujer

x Conjunto población

 MACROBUTTON CheckIt ( Campesinado



	Beneficiarios directos:
171
	Beneficiarios indirectos:
4.205
	Población total de la zona: 
4.205

	Coste total del proyecto en euros:
 407.270,58 EUROS


	 FILLIN  \* MERGEFORMAT Subvención solicitada al Ayuntamiento de Madrid en euros:
300.000,00 EUROS




FECHA: 23/10/2008
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FDO.: Ricardo Vela Navarro-Rubio (Secretario General)
EXCMO SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE MADRID

3. INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

	Fuentes de Financiación

	Fondos Propios (€): 943.494,08 €

	Fondos Externos (€):1.981.261,13 €
	Privados (€): 330.603,79 €
	Públicos (€): 1.650.657,34 €

	Recursos Humanos de la Entidad

	Personal remunerado (nº): 40
	· Fijos (nº): 15
	· Temporales (nº): 25

	Personal voluntario (nº): 13

	Experiencia y Especialización de la Entidad

	Sector de Especialización de la Entidad Solicitante (según CAD): 110 Educación

Nº Total de proyectos realizados en los últimos 3 años: 100
Años de experiencia en ejecución de proyectos: 15 años
Nº de proyectos de cooperación realizados en los 3 últimos años en el área de actuación del proyecto: 8
Relacione los proyectos de cooperación realizados en el país de ejecución del proyecto (últimos 3 años): 12

PROYECTO

FINANCIADOR

SUBVENCIÓN

COSTE TOTAL

Programa de apoyo a escuelas rurales: mejoramiento de la educación de cinco escuelas en el Cantón Guamote

Ayuntamiento de Toledo

45.075,90 €

66.617,39

Iniciativas Productivas Juveniles en Pichincha

Generalitat Valenciana

163.043,78 €

210.953,16

Mejoramiento de la Calidad Educativa de Escuelas Rurales en el Cantón Pelileo

Ayuntamiento de Zaragoza

20.000,00 €

32.186,96

Redes de Educación Básica, Formación Técnica e Inversión Productiva en el Noroccidente de Pichincha

Comunidad de Madrid

534.778,00 €

871.120,00

Programa de Apoyo a Escuelas Rurales: Mejoramiento de la Calidad Educativa en el Cantón Guamote

Diputación de Zaragoza

15.000,00 €

22.809,65

Fortalecimiento del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe de Chimborazo y Tungurahua

Junta de Castilla y León

186.275,89 €

261.343,39

Promoción del desarrollo local a través de iniciativas productivas rurales de grupos indígenas de jóvenes y mujeres en las provincias de Tungurahua, Chimborazo y Cotopaxi

Generalitat Valenciana

500.000,00 €

696.244,16

Programa de Codesarrollo entre la Sierra Ecuatoriana y Madrid

Comunidad de Madrid

435.429,00 €

581.650,00

Programa de desarrollo local en el Noroccidente de Pichincha. Fase II

Comunidad de Madrid

180.000,00 €

255.576,45

Programa de reasentamiento de las comunidades del Cantón Penipe afectadas por la erupción del volcán Tungurahua - Fase I

Ayuntamiento de Madrid - Emergencias

100.059,40 €

100.059,40 €

Fortalecimiento del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe en el Cantón Colta de la Provincia de Chimborazo con un enfoque de derechos

Generalitat Valenciana

213.074,40 €

270.465,42

Programa de Codesarrollo entre la provincia de Chimborazo y la ciudad de Madrid

Ayuntamiento de Madrid

207.391,31 €

291.053,17



	¿Pertenece a alguna Federación o Coordinadora de ONGD?

	SI X   NO  MACROBUTTON CheckIt (

	En caso afirmativo indicar la Federación y/o Coordinadora a la que pertenece:

· CONGDE: Coordinadora de ONG de Desarrollo de España

· FONGDCAM: Federación de ONG de Desarrollo de la Comunidad Autónoma de Madrid. 



	¿Pertenece a alguna Red nacional o internacional de cooperación?

	SI X   NO  MACROBUTTON CheckIt (

	En caso afirmativo indicar la Red a la que pertenece:

· READI: Red Euro-Árabe de ONGD para Desarrollo e Integración.

· ICNET: Internacional Cooperation Network


	Realización de Auditoría Externa de la entidad

	SI X    NO  MACROBUTTON CheckIt (

	En caso afirmativo indicar entidad y fecha de la última auditoría realizada. 

- Persevia Auditores: 12 de junio de 2007



4. DATOS DE LA ORGANIZACIÓN LOCAL

	Datos Generales 

	Nombre + siglas: 

FUNDACIÓN GRUPO ESQUEL - ECUADOR


	NIF:

1791116992001
	Dirección:

Av. República del Salvador N34-229 y Moscú; Edificio San Salvador; piso 7 y 8.

	Localidad:

Quito
	C.P.:
17.07.9013
	País:
Ecuador

	Naturaleza Jurídica: Organización privada sin fines de lucro
	Fecha de constitución: 31 agosto 1990

	Fecha de inscripción y nombre del registro: 31 de agosto de 1990, en el Registro del Ministerio de Bienestar Social

	Fecha inicio de actividades en el ámbito de la cooperación al desarrollo: 31 de agosto de 1990

	Tel.+ prefijo: (593 2) 2453 800
	Fax + prefijo: (593 2) 2453 777
	E-Mail: cyd@esquel.org.ec

	Nombre y Apellidos del responsable de la OL: Econ. Cesar Cornelio Marchán Carrasco
	NIF: 1703491678

	Cargo: Presidente Ejecutivo
	Experiencia: Economista, Fundador de Fundación Esquel

	Nombre y Apellidos del responsable del proyecto: Wilson Alejandro Andrade Miranda
	NIF: 1801348523

	Cargo: Director de Programas
	Experiencia: Ingeniero Comercial con Especialización en Finanzas

	Fines de la OL 

	Esquel es una organización privada y sin fines de lucro que contribuye al desarrollo humano sustentable del Ecuador, al mejoramiento de la calidad de vida de los pobres y a la construcción de una sociedad democrática, responsable y solidaria.

Fundada en 1990 por un grupo de economistas, sociólogos, empresarios y otros líderes sociales; desde entonces Esquel trabajar por ser una herramienta de apoyo al desarrollo del país. Ahora, con más de diecisiete años de experiencia Esquel ha logrado convertirse en un elemento clave del tercer sector en el Ecuador, conformándose como una organización que canaliza recursos, a través de distintos mecanismos, y provee de asistencia técnica a organizaciones civiles más pequeñas. 

Esquel recibe recursos provenientes de donantes internacionales como nacionales; en sus programas aplica estrategias que permitan que los mismos se vuelvan sostenibles y sustentables. En efecto, Esquel tiene como estrategias la formación de redes, la construcción de capacidades, la promoción de la responsabilidad social y de los valores cívicos, el fomento de diálogos y de espacios de concertación, y la co-ejecución y el co-financiamiento de sus proyectos y programas.
Anexos Org. Local 1 - Registro Oficial FE 1

Anexos Org. Local 2 - Acuerdo Ministerial Esquel

Anexos Org. Local 3 - Estatutos Fundación Esquel

Anexos Org. Local 4 - RUC Esquel

Anexos Org. Local 5 - Caso Institucional

Anexos Org. Local 6 - Memoria 2006

Anexos Org. Local 7 - Auditoría 2007



	Fuentes de Financiación

	Fondos Propios (€): N/A

	Fondos Externos (€): 1.547.113,38*
Anexos Org. Local 11 - Proyección Ingresos Esquel
*Tipo de cambio del 28/04/2008: 1 € = 1,57 USD
	Privados (€): N/A
	Públicos (€): N/A

	Recursos Humanos de la OL y Socios

	Personal remunerado (nº): 44

Ver Anexos Org. Local - Personal Fundación Esquel

	Fijos (nº): 44
	Temporales (nº): 

	Personal voluntario (nº): 3

	Socios/Colaboradores (nº): 18 miembros de la Junta Directiva

Ver Anexos Org. Local - Junta Directiva Esquel
	Nacionales (nº): 17
	Internacionales (nº): 1

	Experiencia y Especialización de la OL

	Sector de Especialización (Ámbito de actuación y colectivo beneficiario):

El trabajo de Fundación Esquel se desarrolla en cuatro áreas, dentro de las cuales se sitúan los Programas y Proyectos que se ejecutan y apoyan:

· Democracia y Participación Ciudadana: El objetivo de esta área es educar en la práctica de valores cívicos y de una ética pública, formando ciudadanos participativos y comprometidos que planteen y desarrollen la ejecución de alternativas frente a la corrupción. Además, comprometer al sector empresarial en el cambio hacia una sociedad más equitativa. Aporta en la construcción de un Estado Social de Derecho, fortaleciendo la participación de la sociedad civil en las políticas públicas. Trabajamos en reforma a la justicia, formación ciudadana y educación para la democracia, construcción de consensos y seguridad ciudadana.

· Desarrollo Local: Se busca fortalecer a los gobiernos locales y la cooperación comunitaria, apoyando al desarrollo socioeconómico, participativo y solidario, además del uso sostenible de los recursos. Entre los programas de esta área se encuentran los de: turismo sostenible, migración, educación intercultural bilingüe, desarrollo de una cultura de emprendedores, fortalecimiento de gobiernos locales, descentralización, entre otros. 

· Desarrollo Económico Local: Se trabaja desde el territorio, diseñando la estrategia local para el desarrollo económico mediante un proceso inclusivo que considera aspectos de competitividad y que permite implementar políticas de desarrollo efectivas y sostenibles en el tiempo. El propósito es facilitar la puesta en marcha de procesos orientados a generar riqueza y empleo en distintas zonas del país.

· Responsabilidad Social: Esquel intenta transformar las percepciones y actitudes tradicionales prevalecientes en la sociedad ecuatoriana en torno a la filantropía para contribuir a combatir la pobreza y mejorar la gobernabilidad democrática.

El desarrollo no se puede alcanzar sin el fortalecimiento de la democracia, y por tanto, sin la participación de los sectores marginados; por ello, el trabajo de Esquel pone énfasis en facilitar los procesos, trabajando desde y con las organizaciones de base y gobiernos locales, con indígenas, mujeres, jóvenes y también con sectores empresariales al fin de promover la responsabilidad social y ciudadana.

Anexo 6 - Memoria 2006
Nº Total de proyectos realizados en los últimos 3 años: 54

Años de experiencia en ejecución de proyectos: 18 

Nº de proyectos de cooperación realizados en los 3 últimos años en el área de actuación del proyecto: 30

Nº de proyectos de cooperación realizados en los 3 últimos años sobre el mismo colectivo beneficiario: 1

Anexo 10.1 – Experiencia de Esquel 1990-2008.

Relacione los proyectos de cooperación realizados en la zona de ejecución del proyecto ( últimos 3 años):


	Proyecto
	Ámbito Actuación
	Inicio/ duración
	Importe
	ONGD Colaboradora
	Entidad/es Cofinanciadora/s

	Programa de apoyo a escuelas rurales: Mejoramiento de la educación en cinco escuelas del Cantón Guamote (Ecuador)
	Educación


	01.04.06/

01.07.07


	52.357 USD
	Cooperación Internacional
	Ayuntamiento Toledo



	Programa de Codesarrollo entre la Sierra Ecuatoriana y Madrid (Ecuador)


	Codesarrollo


	15.02.07/

15.10.08


	480.102 USD
	Cooperación Internacional 
	Comunidad Autónoma de Madrid



	Mejoramiento de la calidad educativa de escuelas rurales en el Cantón Pelileo (Tungurahua, Ecuador)


	Educación


	01.04.06/

 01.12.06


	21.394 USD
	Cooperación Internacional 
	Ayuntamiento de Zaragoza



	Soporte para escuelas rurales: Mejoramiento de la calidad de la educación en la Sierra Central de Ecuador


	Educación


	01.03.06/

31.08.07


	237.660 USD


	FCYF


	Fundación Finlandesa



	Mejora de la calidad educativa en escuelas rurales bilingües de Chimborazo


	Educación


	28.02.06/

27.02.07


	95.598 USD


	SAVE THE CHILDREN


	Generalitat Valenciana



	Improvements in infrastructure and necessary furnishing in the Otto Arosemena Gómez Intercultural Bilingual Educational Center


	Educación


	26.02.07/

10.04.07


	15.725 USD


	
	GIRAFFE EVENTS LTD



	Fortalecimiento del sistema de evaluación intercultural bilingüe de Chimborazo y Tungurahua


	Educación


	1.12.06/

01.08.08


	199.267 USD


	Cooperación Internacional 
	Junta de Castilla y León



	Programa de reasentamiento de las comunidades del Cantón Penipe afectadas por la erupción del Volcán Tungurahua – Fase I


	Reasentamiento


	20.10.07


	146.086,72 USD


	Cooperación Internacional


	Ayuntamiento Madrid



	“Contribución al desarrollo local de los Cantones de Riobamba, Colta y Pallatanga (Provincia del Chimborazo, Ecuador), mediante el fortalecimiento de las instituciones públicas y privadas y la dinamización de las economías locales” 


	Codesarrollo


	15.11.07


	358.372,27 USD


	Fundeso


	AECI



	Programa de Codesarrollo entre la Provincia de Chimborazo y Madrid


	Codesarrollo


	11.05.07


	249.637,15 USD


	Cooperación Internacional


	Ayuntamiento de Madrid



	Programa de codesarrollo entre la Sierra ecuatoriana y Madrid


	Codesarrollo


	30.01.07


	609.520,83 USD


	Cooperación Internacional


	Comunidad Autónoma de Madrid



	Fortalecimiento del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe  en el  Cantón Colta de la Provincia de Chimborazo con un enfoque de derechos


	Educación


	15.01.2008/

15.01.2010


	276.868,88 USD


	Cooperación Internacional


	Generalitat de Valencia 



	Support for Andean Rural Schools: Improving the Quality of Education in the Provinces of Chimborazo and Tungurahua in Ecuador


	Educación


	02.02.2008/

02.09.2010


	775.200 USD


	FCYF


	Ministry of Foreign Affairs -Finland



	Observaciones:




	Proyectos realizados en colaboración con la ONGD Española

	Proyecto
	País
	Sector
	Año
	Importe
	Entidad/es Cofinanciadora/s

	Mejoramiento de la calidad educativa de escuelas rurales de Ecuador


	Ecuador
	Educación


	2005
	125.063 USD


	Ayuntamiento Madrid



	Programa de apoyo a escuelas rurales - Antonio Neumane


	Ecuador
	Educación


	2005
	4.848 USD


	Diputación de Toledo España



	Mejoramiento de la calidad de la educación  en la unidad intercultural bilingüe Rumiñahui


	Ecuador
	Educación


	2005
	7.328 USD


	Diputación de Zaragoza



	Programa de apoyo a escuelas rurales: Mejoramiento de la educación en cinco escuelas del Cantón Guamote (Ecuador)


	Ecuador
	Educación


	2006
	52.357 USD


	Ayuntamiento Toledo



	Redes de educación básica, formación técnica e inversión productiva en el Noroccidente de Pichincha (Ecuador)


	Ecuador
	Educación


	2006
	658.122 USD


	Comunidad Autónoma de Madrid



	Iniciativas productivas juveniles en Pichincha (Ecuador)


	Ecuador
	Desarrollo Económico


	2006
	168.830 USD


	Generalitat Valenciana



	Fortalecimiento del sistema de evaluación intercultural bilingüe de Chimborazo y Tungurahua


	Ecuador
	Educación


	2006
	199.267 USD


	Junta de Castilla y León



	Mejoramiento de la calidad educativa de escuelas rurales en el Cantón Pelileo (Tungurahua, Ecuador )


	Ecuador
	Educación


	2006
	21.394 USD


	Ayuntamiento de Zaragoza



	Programa de Codesarrollo entre la Sierra Ecuatoriana y Madrid (Ecuador)


	Ecuador
	Codesarrollo


	2007
	480.102 USD


	Comunidad Autónoma de Madrid



	Promoción del desarrollo local a través de iniciativas productivas de grupos indígenas de jóvenes y mujeres en las provincias de Tungurahua, Chimborazo y Cotopaxi (Ecuador)


	Ecuador
	Desarrollo Económico


	2007
	524.239 USD


	Generalitat Valenciana



	Programa de reasentamiento de las comunidades del Cantón Penipe afectadas por la erupción del Volcán Tungurahua – Fase I


	Ecuador
	Reasentamiento


	2007
	146.086,72

USD
	Ayuntamiento de Madrid



	“Contribución al desarrollo local de los Cantones de Riobamba, Colta y Pallatanga (Provincia del Chimborazo, Ecuador), mediante el fortalecimiento de las instituciones públicas y privadas y la dinamización de las economías locales” 


	Ecuador
	Desarrollo Comunitario


	2007
	409.985,52

USD
	AECI



	Programa de Codesarrollo entre la Provincia de Chimborazo y Madrid


	Ecuador
	Codesarrollo


	2007
	249.637,15

USD
	Ayuntamiento de Madrid



	Programa de codesarrollo entre la Sierra ecuatoriana y Madrid


	Ecuador
	Codesarrollo


	2007
	609.520,83

USD
	Comunidad Autónoma de Madrid



	Proredes - Desarrollo económico en Noroccidente


	Ecuador
	Desarrollo Económico


	2007
	229.716 USD


	Comunidad Autónoma de Madrid



	Fortalecimiento del Sistema de Educación Intercultural Bilingüe  en el  Cantón Colta de la Provincia de Chimborazo con un enfoque de derechos


	Ecuador
	Educación


	2008
	276.868,8754 USD


	Generalitat de Valencia 




5. PROYECTO DE COOPERACIÓN

	Título y breve resumen del proyecto para el que se solicita la colaboración

	Título:
Proyecto de desarrollo socio-económico de la micro región y de la Comunidad La Victoria de Pusuca del Cantón Penipe. 

	Descripción:
Este proyecto se enmarca dentro del Programa de Esquel de Reasentamiento de las comunidades del Cantón Penipe afectadas por la erupción del Volcán Tungurahua, y tiene como objetivo general reasentar a 45 familias damnificadas fuera de la zona de riesgo y dotarles de herramientas que les permitan mejorar su calidad de vida.

El Programa que propone una intervención de carácter integral se divide en tres fases:

 - En la primera fase, se ha logrado reasentar a 45 familias en la Comunidad La Victoria de Pusuca, dotando de una casa de 56 m2 con un lote de tierra para agricultura de 5200 m2 a cada familia. Además, se dotó al reasentamiento de los servicios básicos siguientes para las viviendas: electricidad, agua entubada, vías de acceso, pozos sépticos y la construcción de espacios comunitarios.
 - La segunda fase, objeto de la presente convocatoria, busca fomentar el desarrollo socio-económico y el fortalecimiento de las relaciones comunitarias de la población reasentada en la Comunidad La Victoria de Pusuca; mediante el fomento de actividades productivas, el equipamiento social y la adopción de principios de convivencia.

 - En una fase posterior, se contemplará el mejoramiento de la calidad de la educación de la micro región mediante talleres con los maestros/as de la zona educativa para el desarrollo de mejores herramientas de gestión y  pedagógicas. Por otro lado, en el Centro de Uso Múltiple construido en la fase I y equipado en la fase II en la comunidad La Victoria de Pusuca se plantea implementar la metodología y visión de ESPLAI adaptándolo a la realidad de la zona. El objetivo de esta metodología es generar un espacio que desarrolle capacidades para mejorar el uso del tiempo libre de la comunidad en especial de los jóvenes. Además, en esta fase se continuará con el fortalecimiento del tejido social y organizativo de la Comunidad La Victoria de Pusuca.
Ver Anexos Proyecto – Metodología ESPLAI
La suma de las fases conceptualiza un Programa Integral que busca sostenibilidad y sustentabilidad en el tiempo, que culmina cuando las familias tengan una estabilidad económica y social sostenible.
Para conseguir el propósito de la segunda fase, objeto de esta convocatoria, se requiere desarrollar varias actividades y acciones: 

El principal componente de este proyecto es productivo, en el cual se propone impulsar el desarrollo económico de la Comunidad La Victoria de Pusuca y su asociatividad, a través de la transferencia de tecnologías productivas y de comercialización y la entrega de créditos, buscando conectarse con las cadenas productivas de la micro región. En efecto, se dará asistencia técnica y capacitación a los miembros de la comunidad en técnicas productivas, de comercialización y de asociativismo. Asimismo, se entregarán herramientas, microcréditos y asesoría técnica para la implementación de iniciativas productivas, dándose prioridad a las iniciativas asociativas. Se prevé la creación de un “Fondo productivo y de emergencias Comunitario” para que éste sirva a futuro para créditos y emergencias de la comunidad, este fondo es creado con la aportación de cada familia, esta aportación será de USD $ 1500 siendo éste un porcentaje del costo de la vivienda entregada y será aportado en cuotas por 10 años. Para fortalecer el componente productivo, el proyecto contempla de manera complementaria componentes de equipamiento social y de tejido social.

En cuanto al componente de equipamiento social, se busca concluir la infraestructura y el equipamiento de servicios sociales básicos necesarios para el óptimo desarrollo de la Comunidad La Victoria de Pusuca, mediante la construcción de un sistema básico de tratamiento de agua para el uso de las 45 familias reasentadas y de un sistema de riego para sus cultivos, la construcción y el equipamiento de un puesto médico, y el desarrollo de un sistema para manejo de residuos. Además, se pretende fortalecer el sistema educativo de la zona a través de la readecuación y mejoramiento de la infraestructura de la escuela de la Comunidad de Nabuzo, la dotación de equipamiento y material pedagógico para sus aulas, la creación de espacios verdes y recreativos; y por otro lado se equipará la guardería, la casa comunal y el Centro de Uso Múltiple en la Comunidad La Victoria de Pusuca. 
En el componente de tejido social, se plantea consolidar el tejido social de la Comunidad a través de la construcción de capacidades organizativas, de gestión y de integración de las 45 familias y a través de la definición y adopción de principios de convivencia. Se capacitará a la comunidad en temas específicos como manejo de conflictos, principios de convivencia, cuidado del medio ambiente, reforestación y recuperación de suelos, y derechos de la niñez y adolescencia. Además, la Comunidad La Victoria de Pusuca recibirá asistencia técnica para diseñar e implementar de manera participativa planes de acción comunitaria en temas de cuidado del medio ambiente y/o de derechos de la niñez y adolescencia. 

Estos tres componentes que constituyen la segunda fase del Programa de Reasentamiento son complementarios y necesarios para impulsar de manera sostenible el desarrollo socio-económico de la población reasentada en la comunidad La Victoria de Pusuca. 



	País de ejecución, área geográfica y ubicación exacta

	País de ejecución: Ecuador

Provincia: Chimborazo

Cantón: Penipe

Comunidad La Victoria de Pusuca  

Micro región: Parroquias Matus, Bayushig, Penipe y La Candelaria.
Ver Anexos Proyecto – Mapa de localización del proyecto.

Ver Anexos Proyecto – Mapa de localización del Cantón Penipe en el Ecuador

Ver Anexos Proyecto – Mapa Provincia Chimborazo y sus cantones

Ver Anexos Proyecto – Mapa Cantón Penipe



	Beneficiarios

	Tipología
Los beneficiarios directos son familias mestizas provenientes de comunidades que fueron afectas por la erupción del volcán Tungurahua. En su mayoría son agricultores por tradición. 
Los beneficiarios indirectos son familias mestizas que viven en comunidades aledañas al reasentamiento y que presentan necesidades similares en cuanto a educación, desarrollo económico y social.


	BENEFICIARIOS
	TOTAL
	Mujeres
	Hombres

	Beneficiarios Directos
	171
	92
	79

	Comunidad La Victoria de Pusuca
	141
	77
	64

	Escuela Comunidad Nabuzo
	30
	15
	15

	Beneficiarios Indirectos
	4.205
	2.118
	2.087

	    Población Parroquia Penipe
	1.685
	856
	829

	Población Parroquia Matus
	963
	473
	490

	  Población Parroquia Bayushig
	1.068
	562
	506

	Población Parroquia Candelaria
	489
	227
	262

	Población Excluida : Otras parroquias del cantón Penipe
	2.278
	1.139
	1.139

	Población Parroquia El Altar
	1.236
	623
	613

	Población Parroquia Puela
	699
	349
	350

	Población Parroquia El Altar
	343
	167
	176

	Población Perjudicada
	
	
	

	Fuentes para el cálculo

Directos:

Los beneficiarios directos fueron calculados basándose en el total de hombres, mujeres, niños y niñas miembros de las familias beneficiarias por el programa en la fase I del reasentamiento. 
Además, se ha considerado como beneficiarios directos a los/as maestros/as de la escuela de la comunidad de Nabuzo y a sus alumnos/as.
Indirectos: Se ha considerado como beneficiarios indirectos a la población de las parroquias del cantón Penipe aledañas al reasentamiento, las mismas que conformarían la micro región que se busca intervenir con el proyecto y a futuro con el Programa de reasentamiento en una tercera fase. 
Excluida: Se ha considerado como excluida la población de las parroquias más lejanas al reasentamiento, además considerándose que estas parroquias del cantón Penipe luego de la erupción del volcán Tungurahua han sido evacuadas en su mayoría, la población de las mismas ha tenido que reubicarse en las parroquias al sur del cantón. Además estas tierras aun se encuentran con rezagos de la erupción del volcán en el 2006 y afectadas por las nuevas actividades del volcán.
Perjudicada: Familias damnificadas no beneficiadas por el proyecto.



	Descripción, características y necesidades del colectivo al que va dirigido el proyecto:

La población beneficiaria se caracteriza por ser damnificados a causa de la emergencia natural producida por la erupción del volcán Tungurahua. Los beneficiarios que ahora conforman la comunidad La Victoria de Pusuca son provenientes en su mayoría de la parroquia de Puela y en pequeños porcentajes de Manzano, el Altar y Bilbao.

Esta población a raíz de la emergencia perdió todos sus bienes, animales y cultivos. Son poblaciones que tradicionalmente se han dedicado a la agricultura y crianza de animales menores en su mayoría, un porcentaje menor se dedican a la ganadería, pero esto les resulta demasiado costoso. Aunque esta ha sido su actividad común, no ha sido en grandes volúmenes, y se caracteriza inicialmente por ser para el autoconsumo. Sus necesidades ahora se basan en el antecedente de haber perdido todo y requerir desde vivienda hasta animales y tierras para cultivar, lo que les genere una estabilidad para continuar con sus vidas.


	Criterios de selección:
Los criterios de selección de las familias damnificadas a participar en el Programa de reasentamiento, fueron marcados en la primera fase del programa. La selección de las 45 familias beneficiarias se inscribió en un proceso caracterizado por la transparencia en todas sus etapas. Este proceso estuvo a cargo de un Subcomité integrado por los principales ejecutivos del Diario HOY, de la Fundación Esquel, de la Municipalidad de Penipe y del Gobierno Provincial de Chimborazo. Las decisiones del Subcomité se tomaron en presencia de delegados del Comité de Damnificados, el mismo que fue designado por un grupo representativo de las familias afectadas, para que en todo momento fueran partícipes del proceso. 
Para la selección de las familias beneficiadas por el Programa se consideraron los siguientes criterios y parámetros:
CRITERIOS:

Serían atendidas por el Programa: 

Las familias a ser seleccionadas deberán cumplir con puntajes acordes a los siguientes parámetros.
PARÁMETRO

PUNTAJE

Composición familiar

Un punto por cada miembro.

Estructura familiar por edades

Tres puntos por cada niño menor de 15 años de edad. 

Dos puntos por cada joven (h/m) de 15 a 30 años de edad.

Un punto por cada miembro mayor de 30 años de edad.***

Miembros de familia en condiciones de trabajar

Un punto por cada miembro.*

Estado de las viviendas. 

De uno a cinco puntos según el estado de afectación.

Actividad del/ de la ciudadano/a trabajador/a 

Tres puntos para el trabajador agrícola.

Dos puntos para el comerciante de productos agropecuarios.

Dos puntos para el miembro que ofrece servicios.**

*     
No se incluirá a niños menores de 15 años de edad.

**    
El  máximo puntaje por miembro de familia no puede exceder en este caso tres puntos.

***   
El límite mayor no superará los 5 miembros por unidad familiar.

No serían atendidas por el Programa: 

a) Las familias que dispongan de bienes en la ciudad de Penipe o en otras localidades del país. 

b) Las familias que no hayan fijado su residencia permanente en los lugares del siniestro 

c) Aquellas que cuenten con familiares migrantes o residentes en el exterior que les remitan recursos económicos de manera permanente. 

A poco tiempo de ser terminada la primera fase del programa se ha realizado un evento de inauguración de reasentamiento y se ha entregado las viviendas a las 45 familias que cumplían con las características señaladas. Estas familias y sus miembros serán los participantes directos de la segunda fase del programa.
Además, se ha seleccionado como participantes indirectos a los pobladores de las parroquias aledañas a la comunidad reasentada la Victoria de Pusuca, estas parroquias han sido seleccionadas a razón de su cercanía a fin de generar un desarrollo de micro región y no solo de la comunidad reasentada.



	Participación de los beneficiarios en el origen y desarrollo del proyecto, descripción:

Durante la Fase I del proyecto se ha interrelacionado en todas las actividades con los involucrados y participantes. Para la segunda fase, se realizaron visitas a los beneficiarios para realizar un diagnóstico participativo de las necesidades de la población reasentada en la Comunidad La Victoria de Pusuca. Por un lado, se organizaron reuniones entre representantes de los pobladores de la Comunidad La Victoria de Pusuca, representantes de Esquel y representantes del Consejo Provincial de Chimborazo, con el fin de conversar sobre la posibilidad de realizar una segunda fase del Programa de Reasentamiento, recogiendo las sugerencias de los mismos beneficiarios e identificando con ellos sus necesidades reales. Además, se realizó una encuesta a cada uno de los beneficiarios presentes para levantar información sobre las características de las diferentes familias seleccionadas (Identidad, estado civil, número de hijos, etc.) y sobre las competencias y habilidades profesionales de cada persona.   



	Antecedentes, contexto y justificación

	Contexto geográfico, social, cultural, económico y político de la zona en la que se va a ejecutar el proyecto:

Ver Anexos Proyecto - Contexto de la zona

Ver Anexos Proyecto - Plan Desarrollo Cantonal Penipe - Contexto del Cantón

Ver Anexos Proyecto - Situación Educación Cantón Penipe


	Proceso de identificación de la iniciativa:

Durante la primera fase del “Programa de Reasentamiento Humano de las Comunidades del cantón Penipe afectadas por la erupción del volcán Tungurahua”, la Fundación Esquel firmó el 25 de marzo del 2007 un Protocolo de Cooperación con el Consejo Provincial de Chimborazo en el cual se establece entre los objetivos a cumplir: “la promoción de actividades productivas que generen ocupación e ingresos y otras acciones que permitan su seguridad y mejoramiento de sus condiciones de vida”. 

En los dos últimos meses de ejecución de la primera fase del Programa se realizaron varias visitas al proyecto por parte de diferentes funcionarios y técnicos de Fundación Esquel y conjuntamente con funcionarios del Consejo Provincial de Chimborazo para evaluar el alcance de los resultados obtenidos durante la primera fase. En base a esta evaluación, parte el proceso de identificación de las necesidades existentes para poder definir el contenido de la Fase II del Programa. La Fase II tiene como objetivo complementar y fortalecer los resultados obtenidos durante la fase anterior, integrando nuevos componentes de desarrollo productivo, de dotación de equipamiento social y de fortalecimiento del tejido social en la Comunidad La Victoria de Pusuca con el fin de brindar a los beneficiarios una intervención de carácter integral.  
Adicionalmente, se realizaron varias reuniones en el Consejo Provincial de Chimborazo entre representantes del mismo y representantes de la Fundación Esquel (Dirección, Coordinación de programas y de proyectos y Técnicos del equipo de Cooperación y Desarrollo) para evaluar las diferentes oportunidades que se podrían incluir dentro de la Fase II, basándose en la experticia del Consejo Provincial en cuanto a las características propias y potencialidades productivas de las diferentes zonas de la Provincia. El Consejo Provincial entregó a Esquel varios documentos informativos y analíticos sobre la micro región y la zona de intervención de la Fase II. Estas reuniones permiten también fortalecer las relaciones de cooperación y de confianza ya existentes y así crear alianzas estratégicas sostenibles a mediano y largo plazo. 

Además, se realizaron visitas a los beneficiarios para realizar un diagnóstico participativo de las necesidades y expectativas de la población reasentada en la Comunidad La Victoria de Pusuca. Y se aplicó una encuesta a cada uno de los beneficiarios presentes para levantar información sobre las características de las diferentes familias seleccionadas (Identidad, estado civil, número de hijos, etc.) y sobre las competencias y habilidades profesionales de cada persona.
Por un lado, se organizaron varias reuniones entre representantes de los pobladores de la Comunidad La Victoria de Pusuca, representantes de Esquel y representantes del Consejo Provincial de Chimborazo, con el fin de conversar sobre la posibilidad de realizar una segunda fase del Programa de Reasentamiento, recogiendo las sugerencias de los mismos beneficiarios identificando con ellos sus necesidades reales y considerando las posibilidades de producción y mercado existentes en la zona.
Ver Anexos Proyecto – Encuestas Beneficiarios



	Problema o necesidad que se pretende abordar:

El volcán Tungurahua registra una elevación de 5.023 msnm y está localizado entre las provincias de Chimborazo y Tungurahua. Entró en actividad hace siete años y desde entonces ha tenido seis erupciones. La última y más fuerte empezó en el anochecer del 16 al 17 de agosto de 2006  y duró aproximadamente 19 horas. Tras esta erupción varios poblados se vieron afectados seriamente por la presencia de piroclásticos (ceniza, cascajo y roca incandescente) y lahares. Los pobladores de las zonas sufrieron quemaduras, asfixias, deshidrataciones, alteraciones nerviosas y otras dolencias, la mayoría tuvo que ser evacuado a albergues localizados en diferentes lugares. Los daños además llegaron a construcciones varias y animales; se contaminó el agua para consumo humano y regadío, y se afectaron los cultivos agrícolas, pastos, plantaciones de flores y bosques de la zona.

A nivel de daños materiales, figura la contaminación de aguas para consumo humano y regadío; la destrucción total de casas (únicamente en Palictahua 12 viviendas contiguas al río Puela quedaron sepultadas, semicubiertas o despedazadas); la destrucción de techos y paredes de 3.000 casas; la afectación de cultivos agrícolas, pastos, plantaciones de flores y bosques (desprendidos de raíz en algunos lugares) en las provincias de Chimborazo, Tungurahua y Bolívar; la pérdida de ganado y dificultades para alimentar al que sobrevivió; la muerte de animales menores, como cerdos y cuyes; y, la destrucción de planteles avícolas.

Únicamente en Tungurahua perdieron sus cultivos alrededor de 20 mil personas, lo que además imposibilitó que la provincia provea del normal abastecimiento de productos agrícolas a Guayaquil y Quito, provocando una elevación de sus precios. La Municipalidad de Penipe declaró que 15 mil hectáreas de plantaciones agrícolas, frutícolas y pastos fueron dañadas por la ceniza. En el sector pecuario se calcula la pérdida del 90% de los pastos, lo cual afecta a alrededor de 50.000 cabezas de ganado, 100 mil aves, 5 mil cerdos y 20 mil cuyes y conejos, amén de la necesidad de evacuar a los animales dada la carencia de pastos y de agua. 

Para distintos vulcanólogos y centros de investigación científica que monitorean el volcán, no hay certezas sobre su comportamiento futuro, lo que quiere decir que puede volver a activarse con una potencia mayor o, alternativamente, disminuir de manera progresiva su nivel de actividad, proceso que duraría un número indeterminado de años. Cualquiera que fuese la situación, existe un área en situación de alto riesgo alrededor de la cual, por previsión en unos casos o porque las condiciones naturales están determinadas, la población no puede volver a asentarse, debiendo ser reubicada en lugares seguros a fin de precautelar su vida y sus medios para la subsistencia. 

Los daños provocados por el volcán dejan a la mayoría de ciudadanos en situación de grave riesgo, porque no disponen de posibilidades reales de retornar a sus lugares de origen porque persiste la actividad volcánica, porque sus suelos están afectados, sus casas destruidas y no disponen de recursos para evacuar a otros lugares.

Los problemas sociales de las comunidades afectadas por el volcán giran alrededor de la calidad de la educación, las restricciones en atención de salud, los bajos ingresos familiares, las pocas posibilidades de generar actividades productivas alternativas, la pobreza, la marginalidad y exclusión social, y los mínimos beneficios que reciben de programas sociales de carácter nacional y local. 

Frente a esta tragedia donde varias comunidades de la zona se vieron afectadas quedando en una situación precaria, se impuso la necesidad de impulsar la ejecución del Programa de Reasentamiento Humano de las comunidades afectadas, en el Cantón Penipe. 


	Otros recursos similares o complementarios existentes en la zona:

El Gobierno Nacional apoya también dentro de su programa de emergencia a las poblaciones afectadas por la erupción del volcán Tungurahua, a través de los proyectos que se enmarcan en la “Estrategia de Desarrollo y Recuperación de la Zona de Influencia del Volcán Tungurahua”. 
Se han impulsado los programas de reasentamiento, de vivienda segura, de evacuación de ganado y de créditos. Se han construido un total de 500 casas en los cantones de Pelileo, Baños, Penipe y Guano. El Gobierno entregó a los municipios del sector, aproximadamente 5.000.000 de dólares para que sean utilizados en proyectos de recuperación, los mismos que ya se ejecutan en este momento. En Penipe, el Municipio de Penipe conjuntamente con el Gobierno Nacional han ofrecido la construcción de 200 casas para los damnificados.

Además, el proyecto de Reasentamiento del Gobierno en Penipe recibe también el apoyo de la Fundación Samaritan Purse, de Estados Unidos. Esta organización se comprometió a construir 120 viviendas más en Penipe. 

Las características de estas viviendas son: casas de aprox. 60 m2 construidas en bloque con ventanas de aluminio y piso de cerámica. Con un jardín externo cada una de aprox. 10 m2. Agrupadas en grupos de 6 por cada cuadra. Estas viviendas no cuentan con espacios comunitarios ni con tierras para sembrío y cultivo de las familias.



	Complementariedad con otras actuaciones y/o proyectos de la Entidad Solicitante

	SI X   NO  MACROBUTTON CheckIt (

	En caso afirmativo describa en un máximo de 10 líneas:

“Programa de Reasentamiento de las comunidades del Cantón Penipe afectadas por la erupción del volcán Tungurahua” fase I – Fundación Esquel con Cooperación Internacional, con los fondos del Ayuntamiento de Madrid, 2007, así como de otras entidades públicas y privadas.

Como consecuencia de la erupción del volcán Tungurahua, varias comunidades de la zona perdieron sus viviendas y sembríos, quedando en una situación precaria. Frente a esta situación, se impulsó la ejecución de un Programa de Reasentamiento Humano en este proyecto, se ha consiguió comprar un terreno fuera de la zona de riesgo para realizar ahí el reasentamiento de las familias damnificadas, se han construido 45 viviendas, espacios comunales y se ha dotado al reasentamiento de servicios básicos. Ahora se pone en marcha la segunda fase del programa con el diseño de un proyecto que da énfasis al desarrollo económico y social de la comunidad a fin de que las familias reasentadas puedan desarrollar su vida normalmente y aseguren una sostenibilidad económica a largo plazo.


	Integración del proyecto en planes de actuación de las Administraciones Públicas 

	SI X  NO  MACROBUTTON CheckIt (

	En caso afirmativo describa en un máximo de 10 líneas:
Como fue el caso para la primera fase del Programa de Reasentamiento Humano, la segunda fase será coordinada conjuntamente por el Consejo Provincial de Chimborazo y Fundación Esquel. Se firmó un primer Protocolo de Cooperación entre las dos instituciones el 25 de marzo del 2007, cuyo objetivo es “la promoción de actividades productivas que generen ocupación e ingresos y otras acciones que permitan su seguridad y mejoramiento de sus condiciones de vida”; y se firmó el 27 de abril del 2008 una nueva carta de intención de cooperación. Esta alianza estratégica se integra dentro de las líneas estratégicas del Plan de Desarrollo de la Provincia de Chimborazo, el cual apunta a generar un crecimiento sostenido con equidad, eficacia, eficiencia y calidad de vida para superar los efectos de la crisis, disminuir la pobreza e impulsar procesos de descentralización y participación ciudadana en la Provincia. Este proyecto cuenta también con el aval del Municipio de Penipe y se enmarca dentro de los objetivos prioritarios del Plan de Desarrollo del Cantón Penipe 2003-2013. 

Ver Anexos Proyecto - Carta de Cooperación

Ver Anexos Proyecto - Plan de Desarrollo de la Provincia de Chimborazo

Ver Anexos Proyecto - Plan de Desarrollo del Cantón Penipe – Estrategias económico-productivas
Describa el apoyo que recibe el proyecto por parte de las Administraciones Públicas:

Para la primera fase del Programa, tanto el Consejo Provincial de Chimborazo como el Municipio de Penipe han apoyado y ayudado en todas las actividades posibles, se ha contado con materiales pétreos y de construcción dotados por el Consejo Provincial para la construcción de espacios comunales y acceso de vías. El Municipio de Penipe ha puesto un parvulario durante todo el proceso a fin que de los padres de familia puedan continuar con sus labores de minga dejando a sus hijos al cuidado de un parvulario. Para esta segunda fase del Programa de Reasentamiento Humano, el Consejo Provincial de Chimborazo participará en la coordinación de las actividades del proyecto conjuntamente con la Fundación Esquel, se ha firmado una carta de intención de cooperación el 27 de abril del 2008, en la cual se compromete a participar y cooperar con sus capacidades técnicas y de experticia en el proyecto. El Consejo Provincial brindará también asistencia técnica y asesoramiento en todos los temas que le competan e involucren.


	Orientación del proyecto hacia los ODM 

	SI X   NO  MACROBUTTON CheckIt (

	En caso afirmativo concretar ODM e indicadores propuestos por Naciones Unidas relacionados con el proyecto: 

A continuación se describen los factores del proyecto que contribuyen al cumplimiento de los Objetivos y Metas de Desarrollo del Milenio:
Objetivo #1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre: Como resultado de la primera fase del Programa de reasentamiento de las comunidades del Cantón Penipe afectadas por la Erupción del Volcán Tungurahua, 45 familias recibieron una casa y un lote de tierra propio. Por lo tanto, los beneficiarios que son por la mayoría campesinos podrán sembrar productos agrícolas para satisfacer las necesidades nutricionales de la comunidad. Además, la segunda fase del programa tiene como componente principal el fomento del desarrollo productivo de la Comunidad La Victoria de Pusuca, mediante la transferencia de tecnologías productivas y de comercialización como capacitaciones, asistencia técnica, dotación de herramientas necesarias) y entrega de créditos para emprender iniciativas productivas asociativas. Se prevé también la creación de un Fondo productivo y de emergencias Comunitario” para financiar en un futuro actividades productivas y en situaciones de emergencia. Esto contribuye al cumplimiento de las dos metas dentro de este objetivo:
· Primero, protege a la comunidad de interés contra el hambre, ya que tendrán una fuente de nutrición propia y establecida. 

· Segundo, estas áreas agrícolas servirán también como áreas productivas y rentables, asegurando el bienestar económico del nuevo poblado.
Objetivo #2: Lograr la enseñanza primaria universal: El proyecto dentro de sus componentes contempla el fortalecimiento de la calidad del sistema educativo de la zona de intervención. La presencia de niños, niñas y adolescentes en la población reasentada en la Comunidad La Victoria de Pusuca es importante. El proyecto busca fortalecer la infraestructura y la oferta pedagógica de la escuela de la Comunidad vecina de Nabuzo para que ésta pueda acoger a los niños y niñas de la Comunidad La Victoria de Pusuca. Además del espacio físico, es preciso dotar al recinto escolar de una propuesta pedagógica viable; de metodologías y materiales didácticos necesarios (baúl de materiales y mini-biblioteca); entregar mobiliario; capacitar a los maestros y asegurar su permanencia, y comprometerlos con el futuro de los escolares y del nuevo poblado;  y, facilitar el acceso de educados y educadores.
Objetivo #3: Promover la igualdad entre los géneros y la autonomía de mujeres: La perspectiva de género es un eje transversal al Programa de Reasentamiento Humano. Hombres como mujeres fueron seleccionados para ser reasentados en la Comunidad La Victoria de Pusuca, las mujeres representando un 54% de la población total reasentada. En cuanto al acceso a la educación, tanto los niños como las niñas de la comunidad La Victoria de Pusuca asistirán a clases en la escuela de Nabuzo. En la parte social y económica del proyecto, se tomará en cuenta la búsqueda del empoderamiento, como una estrategia de desarrollo para ambos géneros. Se proporcionará servicios de capacitación, tanto para hombres como mujeres, enfatizando la necesidad de fortalecer la participación, la sensibilización y los espacios organizativos de mujeres. El proyecto entonces, dotará de información oportuna y adecuada a mujeres y hombres por igual, para que puedan tomar decisiones de manera informada además de procurar la participación de un número representativo de mujeres en las actividades del proyecto.
Objetivo #6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades: El proyecto prevé la construcción de un sistema de tratamiento del agua para el uso de las familias reasentadas en la Comunidad La Victoria de Pusuca. Dotar las casas de agua potable permitirá contribuir a la reducción de  enfermedades. Además, se prevé la construcción de un puesto médico básico en la comunidad reasentada, dotado de materiales básicos y se capacitará a un promotor de salud. Se propone implementar un modelo de salud distinto, basado no tanto en un enfoque de enfermedad y curación en un enfoque de salud y vida.  
Objetivo #7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente: El Proyecto prevé la construcción de un sistema de tratamiento de agua para que ésta sea potabilizada. Además, la comunidad dedicará un área de su terreno a la preservación de los bosques nativos que suelen ser amenazados por las actividades agropecuarias e industriales en Ecuador. La comunidad recibirá también capacitación en el tema del cuidado del medio ambiente y deberá crear e implementar un plan de acción sobre este tema. 

Objetivo #8: Fomentar una asociación mundial para el desarrollo: Desde su inicio, el Programa de Reasentamiento impulsado por Esquel ha representado una acción de cooperación entre varias organizaciones privadas, públicas y empresariales. La primera fase tuvo un total de 18 diferentes entidades comprometidas con el Programa (Ver Anexos Proyecto – Financiadores Fase I). El Programa recibió también el apoyo de la cooperación internacional a través del apoyo financiero del Ayuntamiento de Madrid. Con esta segunda fase se espera fortalecer estas alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional encaminadas a fomentar el desarrollo de nuestro país. 


	OBJETIVO GENERAL (OG)

	O.G.  Contribuir al desarrollo socioeconómico sostenible de la micro región en donde se encuentra la comunidad La Victoria de Pusuca del cantón Penipe en la Provincia del Chimborazo.
	INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES  DEL OBJETIVO ESPECÍFICO (IOV)
	FUENTES DE VERIFICACIÓN DE LOS INDICADORES DEL OBJETIVO ESPECÍFICO (FV)

	OBJETIVO ESPECÍFICO (OE) 
OE. Fomentar el desarrollo económico y el fortalecimiento de las relaciones comunitarias de la comunidad La Victoria de Pusuca; mediante el fomento de actividades productivas, el equipamiento social y la adopción de principios de convivencia.  
	IOV1.  La comunidad La Victoria de Pusuca cuenta con servicios sociales básicos y educativos funcionando adecuadamente al finalizar el proyecto
	FV1.
Reportes de obras
Reporte de percepciones de la comunidad

	
	IOV2. Se ha construido capacidades organizativas, de gestión y de integración de las familias reasentadas como comunidad La Victoria de Pusuca al finalizar el Programa.
	FV3. 
Lista de participantes
Fotografías de actividades
Resultados de encuestas elaboradas por Esquel
Informes

	
	IOV3. La comunidad La Victoria de Pusuca ha impulsado su desarrollo económico comunitario y asociativo al finalizar el proyecto.
	FV4.
Informes.
Testimonios de familias.
Estadísticas elaboradas por Esquel.
Fotografías de actividades

	
	IOV4. Al menos el 80% de las familias reasentadas han reiniciado sus labores productivas, al finalizar la implementación del proyecto.
	FV4.
Informes
Grupos focales
Estadísticas elaboradas por Esquel
Fotografías de actividades

	
	INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES  DEL RESULTADO ESPERADO (IOV)
	FUENTES DE VERIFICACIÓN DE LOS INDICADORES DEL RESULTADO ESPERADO(FV)

	RESULTADOS ESPERADOS (RE)

RE1. Concluidos la infraestructura y el equipamiento de servicios sociales básicos necesarios para el óptimo desarrollo de la comunidad La Victoria de Pusuca.
	IOV 1.1. Un sistema básico de tratamiento de agua construido y funcionando en la comunidad, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	FV 1.1. 
Planos técnicos
Reportes e informes de obra
Acta entrega - recepción a la comunidad
Fotografías
Facturas

	
	IOV 1.2.  Un sistema de riego para el uso en la actividad agricola construido en la comunidad, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	FV 1.2.
Planos técnicos
Reportes e informes de obra
Acta entrega - recepción a la comunidad
Fotografías
Facturas


FV 1.3.

Planos técnicos

Reportes e informes de obra

Lista de equipos y materiales de equipamiento

Acta entrega - recepción a la comunidad

Fotografías

Facturas

	Hoja de vida y contrato de promotor de salud

	
	IOV 1.4. Un sistema para el manejo de residuos desarrollado dentro de la comunidad, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	FV 1.4.
Descripción del sistema
Reportes e informes de obra
Acta entrega - recepción a la comunidad
Fotografías
Facturas

	RE2. : El sistema educativo de la zona y en especial de la comunidad La Victoria de Pusuca cuenta con infraestructura readecuada, equipamiento y materiales didácticos con pertinencia pedagógica y cultural, áreas recreativas y forestales.
	IOV 2.1. La guardería de la comunidad La Victoria, equipada con materiales didácticos y mobiliario y funcionando, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	FV 2.1. 
Lista materiales  didácticos y mobiliario
Acta entrega - recepción 
Fotografías
Facturas

	
	IOV 2.2. El centro de uso múltiple de la comunidad La Victoria, equipado y funcionando al finalizar el primer año del proyecto.
	FV 2.2.
Lista equipamiento
Acta entrega - recepción a la comunidad
Fotografías
Facturas

	
	IOV 2.3. La escuela de la comunidad de Nabuzo readecuada su infraestructura, equipada con mobiliario, material pedagógico y espacios verdes al finalizar el primer año del proyecto.
	FV 2.3.
Planos técnicos
Reportes e informes de obra
Lista de materiales pedagógicos y mobiliario
Acta entrega - recepción a la comunidad
Fotografías
Facturas

	RE3. Consolidado el tejido social de la comunidad La Victoria de Pusuca, a través de la construcción de capacidades organizativas, de gestión y de integración de las 45 familias reasentada en el Programa y la micro región.
	IOV 3.1. Un Promotor Social contratado y adaptado en la comunidad que facilite el proceso de organización y manejo de conflictos.
	FV 3.1.
Hoja de vida del Promotor Social
Contrato de trabajo
Reportes periodicos del promotor social

	
	IOV 3.2. Reglas básicas de convivencia definidas, validadas, redactadas y difundidas por y dentro de la comunidad La Victoria  al finalizar el primer año del proyecto.
	FV 3.2.
Sistematización de reglas básicas
Reportes de validación
Plan de difusión
Fotografías de difusión
Facturas


FV 3.3.

Plan de acción y administración del centro

Reportes periódicos de funcionamiento

Fotografías 

	Facturas

	
	IOV 3.4. Un plan de cuidado del medio ambiente y un plan de derechos de la niñez y adolescencia desarrollados e implementados con los maestros/as, padres y madres de familia y alumnos de la comunidad y escuela de Nabuzo y la comunidad La Victoria de Pusuca, al finalizar el proyecto.
	FV 3.2.
Planes desarrollados
Reportes de implementación
Fotografías 
Facturas

	RE4. Impulsado el desarrollo económico de la comunidad La Victoria de Pusuca y su asociatividad, a través de la transferencia de tecnologías productivas y de comercialización (capacitaciones, asistencia técnica, dotación de herramientas necesarias) y entrega de créditos, buscando conectarse con las cadenas productivas de la micro región.
	IOV 4.1. Un diagnóstico de cadenas productivas en la micro región seleccionada realizado al finalizar el primer semestre del proyecto.
	FV 4.1.
Planes desarrollados
Reportes de implementación
Fotografías 
Facturas

	
	IOV 4.2. Un diagnóstico de oportunidades productivas y de negocio, así como de posibles alianzas comerciales para negocios inclusivos en la micro región realizado al finalizar el primer año del proyecto.
	FV 4.2.
Reportes de Diagnóstico
Facturas

	
	IOV 4.3. Un plan de negocios diseñado para el manejo del espacio comunitario al finalizar el proyecto.
	FV 4.3.
Plan de negocio
Lista de participantes en capacitaciones
Reportes
Fotografías
Facturas

	
	IOV 4.4. Un plan de inciativa productiva y de comercialización comunitaria, desarrollado en la Comunidad La Victoria de Pusuca al finalizar el proyecto.
	FV 4.4.
Plan de negocio
Lista de participantes en capacitaciones
Reportes
Fotografías
Facturas

	
	IOV 4.5. Un fondo para microcrédito dotado para el desarrollo productivo comunitario y asociativo de la comunidad al finalizar el proyecto.
	FV 4.5.
Reporte de fondos
Lista de participantes

	
	IOV 4.6. Un “Fondo productivo y de emergencias Comunitario” creado al finalizar el proyecto.
	FV 4.6.
Reporte de fondos
Lista de participantes


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	RESULTADOS ESPERADOS (RE)
	ACTIVIDADES
	CRONOGRAMA

	 
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	 
	COMPONENTE DE EQUIPAMIENTO SOCIAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	RE1. Concluidos la infraestructura y el equipamiento de servicios sociales básicos necesarios para el óptimo desarrollo de la comunidad La Victoria de Pusuca.
	A.1.1. Construcción de un sistema básico de tratamiento de agua para el uso de las familias reasentadas en la comunidad La Victoria de Pusuca.  
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.1.2. Construcción de un sistema de riego para el uso en la actividad agricola de las familias reasentadas en la comunidad La Victoria de Pusuca. Este sistema proveerá de agua a los cultivos tanto individuales como coletivos de las familias.
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.1.3. Construcción de un puesto médico básico en la comunidad La Victoria de Pusuca. El mismo tendrá un tamaño de 56 m2. Dividido en diferentes ambientes según las necesidades determinadas. 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.1.4. Equipamiento del puesto médico básico en la comunidad La Victoria de Pusuca. Se lo equipará con medicinas preventivas, primeros auxilios y emergencias básicas. 
	 
	 
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.1.5. Prever un espacio y desarrollar un sistema para manejo de residuos dentro de la comunidad. (Deposito, separación de basura, control, retiro, entre otros).
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.1.6. Implementación del Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación (SPME).
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	RE2. : El sistema educativo de la zona y en especial de la comunidad La Victoria de Pusuca cuentan con infraestructura readecuada, equipamiento y materiales didácticos con pertinencia pedagógica y cultural, áreas recreativas y forestales.
	A.2.1. Equipamiento de la guardería construida en la comunidad La Victoria de Pusuca. Se entregará mobiliario básico, materiales didácticos, materiales para manualidades, etc. En la comunidad existen al menos 20 niños de edades entre los 5 meses hasta los 4 años, quienes podrán quedarse en la guardería, lo que es una gran ayuda para las familias ya que las madres deben salir a trabajar. 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.2.2. Equipamiento de un Centro de Uso Múltiple y casa comunal (144m2). Este espacio será equipado con sillas, mesas, estanterías, pizarras; además tendrá un telecentro básico y centro documental  interactivo (4 computadores, 1 fax, 1 impresora ,1 copiadora, 1 DVD, 1 televisor, documentos y material interactivos) lo que permitirá implementar TIC´s en la comunidad. El fin de este Centro es generar un espacio que desarrolle capacidades para mejorar el uso del tiempo libre de la comunidad. 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.2.3. Realización de un diagnóstico de necesidades en la infraestructura y equipamiento de la escuela de la comunidad de Nabuzo. Se ha seleccionado la escuela de la comunidad de Nabuzo ya que ésta está ubicada junto a la comunidad de La Victoria de Pusuca, la intención es no duplicar servicios en la zona y más bien fortalecerla en su conjunto. Además esta es una escuela reconocida por el ministerio de educación y está contemplada dentro de su presupuesto anual, esto garantiza que contará con maestros en forma sostenible. La escuela cuenta con pocos alumnos y con infraestructura suficiente para recibir a los alumnos de la nueva comunidad La Victoria de Pusuca. 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.2.4. Readecuación y mejoramiento de la infraestructura de la escuela de la comunidad de Nabuzo. De acuerdo al los resultados del diagnóstico de necesidades, se mejorará la infraestructura de la escuela considerando por ejemplo arreglo de techos, baterías sanitarias, ventanas, cerramientos, cachas deportivas, pintura, etc. 
	 
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.2.5. Dotación de equipamiento y material pedagógico para las aulas de la escuela de Nabuzo. La escuela cuenta con equipamiento básico y en considicones regulares por lo que se le entregará sillas, escritorios, anaqueles, pizarrones, menaje para la cocina, material pedagógico y mural, mini bibliotecas. Además para la parte de espacios recreativos se dotará de juegos infantiles. 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.2.6. Creación de espacios verdes. La escuela cuenta con un espacio físico amplio el mismo que con el tiempo ha sido llenado de cemento y construcciones, se busca sembrar árboles y plantas alrededor de la escuela a fin de generar una cultura de cuidado al medio ambiente por parte de los estudiantes. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.2.7. Implementación del Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación (SPME).
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	COMPONENTE DE TEJIDO SOCIAL 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	RE3. Consolidado el tejido social de la comunidad La Victoria de Pusuca, a través de la construcción de capacidades organizativas, de gestión y de integración de las 45 familias reasentada en el Programa y la micro región.
	A.3.1. Contratación de un Promotor Social que facilite el proceso de organización y manejo de conflictos de la comunidad. Se tiene un compromiso por parte del Consejo Provincial para que una vez terminado el proyecto ellos continúen con la contratación del Promotor Social.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	 
	
	A.3.2. Realizar un taller participativo con el fin de acompañar a los miembros de la comunidad La Victoria de Pusuca en la definición, validación y redacción de reglas básicas de convivencia. Este taller será facilitado por un especialista en el tema. El proceso se lo realizará durante dos meses, los horarios irán acorde a las preferencias y disponibilidades de  de los participantes. Se contará con al menos 30 miembros de la comunidad. 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.3.3. Difusión de las reglas básicas de convivencia a través de impresiones de folletos, volantes, stickers; realización de eventos; elaboración de materiales; y señalética.  
	 
	 
	 
	x 
	x 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.3.4. Capacitación dirigida a la parbularia encargada de la guardería de la comunidad La Victoria de Pusuca, en nuevas metodologías pedagógicas. Esta parbularia es contratada por el municipio de Penipe.
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.3.5. Asistencia Técnica a la comunidad para la creación de un plan de acción y administración del centro del uso múltiple.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	 
	
	A.3.6 Contratar un encargado local por el primer año de ejecución del proyecto para el manejo y tratamiento del agua. A partir del segundo la comunidad aportará mensualmente para el pago de este encargado. Este trabajo requerirá una dedicación máxima de 5 horas a la semana.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.3.7. Capacitar (8 horas) al encargado local para el correcto manejo y tratamiento del agua. 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.3.8. Contratar por 19 meses a un paramédicos/as promotores de salud, que labore en la comunidad La Victoria de Pusuca. Y vincularlo a la dirección de salud de la zona a fin de que el mismo pueda ser contratado luego de la finalización del proyecto. 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	 
	
	A.3.9. Capacitar (16 horas) al promotor de salud basados en una visión de "Enfoque desde la salud y la vida". Esta es una visión que ha desarrollado la Asociación Vivir.  El objetivo es brindar una propuesta que permita replantear el modelo de salud vigente en la época, el mismo que da énfasis a la enfermedad y curación; la Asociación Vivir propone un modelo de salud desde una visión más integral y positiva, traslada las acciones de salud a la vida diaria y promueve la participación de la ciudadanía en soluciones creativas e incorpora saberes y recursos culturales propios. (ver anexo – Asociación Vivir)
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.3.10. Realización de 3 talleres para maestros/as de la escuela de la comunidad Nabuzo, padres y madres de familia de los alumnos de la escuela de la comunidad de Nabuzo y de la comunidad  La Victoria de Pusuca en temas de cuidado del medio ambiente, reforestación y recuperación de suelos, además en derechos de la niñez y adolescencia. Para cada uno de los 3 temas se realizará un taller de 6 horas cada uno, impartido por un experto en el tema. Se contará con al menos 2 grupos de 20 personas cada uno. El objetivo de los talleres es lograr un medio ambiente sano para mantener prosperidad y calidad de vida a largo plazo en las comunidades, así como promover el respeto a los derechos de los niños y los adolescentes. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.3.11. Realización de 2 talleres para niños de la escuela de la comunidad de Nabuzo y de la comunidad  La Victoria un grupo de al menos 30 niños en temas de cuidado del medio ambiente y derechos de la niñez y adolescencia. Para cada uno de los 2 temas se realizará un taller de 4 horas cada uno, impartido por un experto en el área. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.3.12. Desarrollo de planes de cuidado del medio ambiente y derechos de la niñez y adolescencia con los maestros/as, padres y madres de familia y alumnos de la comunidad y escuela de Nabuzo y la comunidad La Victoria de Pusuca. Se trabajará con 30 personas al menos en 2 grupos de 15 personas conformados por maestros/as, padres/madres, alumnos. Se busca que estos planes por un lado tengan acciones para la utilización sostenible de los recursos naturales y buen manejo de residuos. Que consideren el uso racional y eficiente de la energía. Y por otro lado consideren acciones para fomentar el respeto a los derechos de los niños/as y adolescentes.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.3.13. Dotación de un fondo para la implementación de acciones seleccionadas por la comunidad como prioritarias, a fin de cumplir con objetivos de los planes de cuidado del medio ambiente y derechos de la niñez y adolescencia. Se entregará por parte de Esquel asesoría técnica y seguimiento constante a este proceso.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.3.14. Asesoría técnica y seguimiento constante al proceso de capacitación, diseño e implementación del de los planes de cuidado del medio ambiente y derechos de la niñez y adolescencia. Esto lo hará el coordinador de Esquel.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	 
	
	A.3.15. Implementación del Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación (SPME).
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	 
	COMPONENTE PRODUCTIVO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	RE4. Impulsado el desarrollo económico de la comunidad La Victoria de Pusuca y su asociatividad, a través de la transferencia de tecnologías productivas y de comercialización (capacitaciones, asistencia técnica, dotación de herramientas necesarias) y entrega de créditos, buscando conectarse con las cadenas productivas de la micro región.
	A.4.1. Realizar un diagnóstico de cadenas productivas en la micro región seleccionada. Para esto se contratará un equipo especializado en el tema y se utilizará la metodología PACA. 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.4.2. Fortalecer con capacitación y asesoría técnica los planes de negocios diseñados (en la fase I del programa) por miembros de la comunidad La Victoria de Pusuca. Capacitaciones y asesoría durante 64 horas, se contará con 2 grupos 15 participantes. Este taller será facilitado por un especialista en el tema.  
	 
	 
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.4.3. Capacitar a miembros de las comunidades en la micro región seleccionada en técnicas de asociativismo durante 64 horas. Se contará con 2 grupos 15 participantes dando prioridad a miembros de la Comunidad La Victoria de Pusuca. Este taller será facilitado por un especialista en el tema.
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.4.4. Realizar un diagnóstico oportunidades productivas y de negocio, así como de posibles alianzas comerciales para negocios inclusivos los cuales puedan desarrollarse en la micro región seleccionada (Comunidades aledañas a la Comunidad La Victoria de Pusuca – en Nabuzo, Penipe, Candelaria, Releche). Se utilizará como base la información ya levantada por Esquel en la zona sobre oportunidades de negocio y/o alianzas comerciales, para levantar nuevas y/o mejores ideas. Además se considerará los planes de negocios ya diseñados por la comunidad. Se contratará un especialista en el tema.  (Ver Anexo – posibilidades de negocios y oportunidades).
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.4.5. Seleccionar la oportunidad de negocio y/o alianza comercial a la que la comunidad La Victoria de Pusuca se puede dedicar de forma directa y en la micro región como parte de la cadena de valor.
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.4.6. Fortalecer las capacidades en herramientas y técnicas productivas y de comercialización dirigidas a la comunidad La Victoria de Pusuca, especializadas de acuerdo a la oportunidad de negocio y/o alianza comercial seleccionada. Se contratará un experto acorde a la especialización de la oportunidad seleccionada. Se harán proceso de talleres, visitas de observación, recorridos, etc., en jornadas de trabajo de dos días al mes, todos los meses durante un año. El objetivo es tener un enfoque de la producción y la comercialización en función de la calidad, impulsar la gestión participativa y agro empresarial, la generación y transferencia tecnológica y la protección de los recursos naturales de los pequeños productores de la micro región, a fin de incrementar los ingresos y mejorar la calidad de vida de las familias, buscando una seguridad alimentaria.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.4.7. Dotar a la comunidad de microcréditos que apoye a la comunidad La Victoria de Pusuca para la implementación de iniciativas productivas, dándose prioridad a las iniciativas asociativas y luego a las iniciativas individuales. (ver anexo – manejo microcrédito CODEMIC)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.4.8. Dar asesoría técnica y seguimiento sobre el manejo de los fondos financieros - microcréditos entregados.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	 
	
	A.4.9. Asistencia técnica para la Implementación del plan de negocios para el manejo del espacio comunitario (para producción).
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	 
	
	A.4.10. Desarrollo de un acuerdo expresado en un plan de negocio para el manejo del espacio comunitario. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.4.11. Capacitación en manejo de efectivo (como registrarlo, administrarlo, gestionarlo), dirigido a los miembros de la comunidad de La Victoria de Pusuca.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.4.12. Dar asesoría técnica constante a las iniciativas productivas durante su diseño e implementación hasta el final del proyecto a fin de garantizar su sostenibilidad.
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	 
	
	A.4.13. Crear el “Fondo productivo y de emergencias Comunitario” conformado por aportes de USD $ 1500 por familiar referentes a los bienes inmuebles y terrenos recibidos mediante un plan de financiamiento a largo plazo (10 años) para que este sirva a futuro para créditos y emergencias, de las 45 familias.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	 
	
	A.4.14. Asistencia técnica para el manejo adecuado del fondo comunitario.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	A.4.15. Implementación del Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación (SPME).
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


	PRESUPUESTO DESGLOSADO
	PRESUPUESTO PRESENTADO

	 
	CONTRIBUCIONES EXTERIORES
	 
	APORTE LOCAL

	PARTIDAS/
	Ayt. de Madrid
	ONGD Solicitante
	Otras
	Otras
	Fundación Esquel
	Comunidad Local
	Beneficiarios
	OTRAS
	TOTAL

	FINANCIADORES
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A. COSTES DIRECTOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.0. Identificación
	0,00
	 
	 
	 
	766,92
	 
	 
	 
	766,92

	A.1. Terrenos /Inmuebles
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	A.2. Construcción /Reforma
	59.235.97
	 
	 
	 
	11.983,13
	 
	 
	 
	71.219,10

	A.3. Equipos y Suministros
	15.817,73
	 
	 
	 
	8.804,24
	 
	 
	6.725,89
	31.347,86

	A.4. Personal
	75.461,64
	 
	 
	 
	5.575,82
	 
	 
	 
	81.037,46

	A.5. Viajes y estancias
	8.027,10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8.027,10

	A.6. Funcionamiento
	51.179,04
	 
	 
	 
	18.392,98
	0,00
	43.720,84
	0,00
	113.292,86

	         A.6.1. Actividades 
	30.378,97
	 
	 
	 
	798,88
	 
	43.720,84
	 
	74.898,69

	         A.6.2. Gtos. de Gestión 
	20.800,06
	 
	 
	 
	17.594,10
	 
	 
	 
	38.394,17

	A.7. Imprevistos
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	A.8. Fondo Rotatorio
	50.278,52
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60.278,52

	TOTAL COSTES DIRECTOS
	270.000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	45.523,09
	0,00
	43.720,84
	6.725,89
	365.969,81

	% de Costes Directos S /Total.
	90%
	 
	 
	 
	95%
	 
	100%
	100%
	90%

	B. COSTES INDIRECTOS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.1. Formulación
	 
	1.000,00
	 
	 
	1.150,38
	 
	 
	 
	2.150,38

	B.2. Seguimiento (Gtos. Admón.)
	30.000,00
	8.000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	48.000,00

	B.3. Evaluación (*)
	 
	 
	 
	 
	1.150,38
	 
	 
	 
	1.150,38

	TOTAL COSTES INDIRECTOS
	30.000,00
	9.000,00
	0,00
	0,00
	2.300,76
	0,00
	0,00
	0,00
	41.300,76

	% de Costes Indirectos S/Total.
	10%
	 
	 
	 
	5%
	 
	0%
	0%
	10%

	TOTAL GENERAL
	300.000,00
	9.000,00
	0,00
	0,00
	47.823,85
	0,00
	43.720,84
	6.725,89
	407.270,57


Ver desglose presupuestario.

7. RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS AL PROYECTO

OBSERVACIONES: 

La información sobre la experiencia y las funciones del personal asignado al proyecto están presentadas en forma de Términos de Referencia. 
Tipo de cambio: 1 EURO = 1.56 USD
	PERSONAL LOCAL

	REMUNERADO

	TITULACIÓN
	Género


	 Experiencia(*)
	Funciones asignadas
	Salario/mes en euros
	Meses
	Financia

dor

	Director de Programas 
	M/F
	 5 años en  gerencia de proyectos de desarrollo social.

	· Dirección de todos los proyectos de Esquel.


	1538,46 (más impuesto y seguro de salud)


	24
	Ayuntamiento

de Madrid.

	Coordinador del proyecto 
	M/F
	5 años en proyectos de desarrollo social, trabajo con sectores rurales y experiencia en proyectos sobre desastres naturales.
	· Organización y dirección del programa; negociador de alianzas estratégicas y formulador de convenios.

· Responsable del proceso y selección del personal de consultores y de apoyo al programa.

· Organización y supervisión de eventos y actividades del programa.

· Elaboración de informes técnicos periódicos. Control de informes contables – financieros.


	1282,05 (más impuesto y seguro de salud)


	24
	Ayuntamiento

de Madrid.

	Arquitecto 
	M/F
	5 años de experiencia en construcciones de obras de desarrollo social.
	· Supervisión directa de obras de infraestructura. Elaboración de informes de avances de obras. Control en la administración de recursos.

	1153,85 (más impuesto y seguro de salud)


	  6
	Ayuntamiento

de Madrid.

	Técnico Local 
	M/F
	3 años en proyectos de desarrollo social y trabajo en con sectores rurales.
	· Organización, coordinación y control de actividades. Elaboración de metodologías de trabajo.  Colaboración en la elaboración de informes técnicos del programa.


	448,72 (más impuesto y seguro de salud)


	24
	Ayuntamiento

de Madrid.

	Contador 
	M/F
	5 años de experiencia en contabilidad en organizaciones sociales sin fines de lucro y en asesoramiento financiero de proyectos de desarrollo social.
	· Responsable de llevar las finanzas y contabilidad del proyecto en ejecución

· Cuadrar todo acorde al presupuesto y metas establecidas.

· Reportar y justificar al donante los gastos realizados.

	512,82 (más impuesto y seguro de salud)


	24

24
	Ayuntamiento

de Madrid y

Esquel

	Comunicador 
	M/F
	3 años de experiencia en comunicación social
	· Organización de la comunicación del proyecto, manejo de información y relaciones públicas.


	512,82 (más impuesto y seguro de salud)


	24
	Ayuntamiento

de Madrid y

Esquel

	Sistemas 
	M/F
	3 años de experiencia en gestión y administración de sistemas.


	· Controlar que las comunicaciones y sistemas necesarios para el desarrollo de las actividades estén funcionando correctamente. 
· Soporte técnico en las actividades que lo requieren.
· Mantenimiento de los equipos necesarios para las capacitaciones (computador, infocus, impresoras) así como del funcionamiento de la red. 
	512,82 (más impuesto y seguro de salud)


	24
	Ayuntamiento

de Madrid y

Esquel

	Asistente Técnico Financiero (5%)
	M/F
	3 años en manejo contable y asesoramiento financiero de proyectos de desarrollo social.
	· Revisión de informes financieros. Asesoría y colaboración en la elaboración de informes financieros. Control presupuestario y compatibilización  de exigencias de gastos y presupuesto.


	512,82 (más impuesto y seguro de salud)


	24

24
	Ayuntamiento

de Madrid y

Esquel

	
	
	
	
	
	
	

	VOLUNTARIO

	TITULACIÓN
	Género
	Experiencia(*)
	Funciones asignadas
	Meses

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PERSONAL EXPATRIADO

	REMUNERADO

	TITULACIÓN
	Género
	Experiencia(*)
	Funciones asignadas
	Salario/mes en euros
	Meses
	Financiador

	
	
	
	
	
	
	

	VOLUNTARIO

	TITULACIÓN
	Género
	Experiencia(*)
	Funciones asignadas
	Meses

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PERSONAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE QUE GESTIONARÁ EL PROYECTO EN SEDE

	REMUNERADO

	TITULACIÓN
	Género
	Experiencia(*)
	Funciones asignadas
	Salario/mes en euros
	Meses
	Contrato Fijo/temporal

	Directora de Proyectos
	Mujer
	6 años en gestión y coordinación de proyectos
	Coordinación del Área de Proyectos
	200
	24
	Fijo

	Jefe de Área de Cooperación al Desarrollo %
	Mujer
	4 años en proyectos de cooperación al desarrollo.
	Coordinación del Área de Cooperación al Desarrollo.

Presentación de proyectos a convocatorias públicas.

Elaboración de informes finales y de seguimiento
	512
	24
	Fijo

	Técnico de proyectos de Cooperación %
	Mujer
	1 año en proyectos de cooperación al desarrollo.
	Presentación de proyectos a convocatorias públicas.

Elaboración de informes finales y de seguimiento 


	1.330
	24
	Temporal
T

	VOLUNTARIO

	TITULACIÓN
	Género
	Experiencia(*)
	Funciones asignadas
	Meses

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

	Factores Socio-culturales

	Grado de implicación y motivación de los beneficiarios en las distintas fases del proyecto:
El programa de Reasentamiento de las comunidades afectadas por la erupción del volcán Tungurahua ha considerado dentro de todo su diseño el involucramiento y la participación de los beneficiarios para cada una de las actividades previstas. De tal manera que para la primera fase del programa los beneficiarios han sido parte esencial para el desarrollo del mismo. 
Dentro de esta fase I, para la selección de las familias damnificadas a participar del proyecto se creó un comité multidisciplinario conformado por miembros de los gobiernos locales, de Fundación Esquel y, en especial, por representantes de las familias damnificadas, los mismos que fueron electos por los damnificados una vez ocurrida la tragedia a fin de poder organizarse en este proceso de reubicación. Una vez seleccionadas las posibles familias a participar se eligió una directiva como representante de estas familias participantes, para poder coordinar el involucramiento de las mismas en las diferentes actividades que el proyecto fase I presentaba.
Las familias han participado activamente en mingas comunitarias para construir las viviendas y los servicios comunitarios. Además, se han organizado para realizar trabajos de siembra y cultivo en las tierras que el reasentamiento presenta. A la fecha, antes de terminar el proyecto se ha cultivado ya algunos productos como maíz, choclos, habas y papas, esto ha servido para que las familias participantes puedan utilizar de autoconsumo hasta que su situación se estabilice.
Ahora, las familias participantes una vez que han recibido su vivienda y están en miras de convertirse en comunidad, han expresado su completo acuerdo y apoyo para el desarrollo de una segunda fase en la comunidad, en donde se fortalezca su capacidad organizativa y comunitaria y se dé posibilidad de desarrollo económico.
Su compromiso está en participar activamente de todas las actividades previstas, han firmado un acuerdo de intención el 27 de abril del 2008. Para ésta segunda fase se ha tenido ya varias reuniones con los beneficiarios por medio de las cuales se ha podido levantar información a través de un diagnostico participativo, encuestas y grupos focales en donde los participantes han expresado sus necesidades, anhelos, habilidades y expectativas.  



	Grado de participación local en la concepción y ejecución del proyecto:

El Gobierno de la Provincia de Chimborazo ha sido un puntal importante dentro del diseño del programa y la ejecución de la primera fase. Ha prestado toda su colaboración tanto en temas legales como de entrega de materiales para la construcción, así como también han asignado responsables que han colaborado en todas las necesidades del proyecto. El Gobierno de la Provincia ha gestionado todo lo necesario para proveer de luz y agua para el reasentamiento así como de vías de acceso.
Para la segunda fase del programa, el Gobierno de la Provincia de Chimborazo ha apoyado en el diseño del componente económico aportando con su experticia en el tema y aconsejando las posibilidades existentes para la zona tanto en lo productivo como en lo comercial.
De igual manera se ha comprometido a crear alianzas con la comunidad para oportunidades comerciales existentes en la zona y por parte del Gobierno, si la comunidad decide producir lo que ellos demandan, esto va a depender de lo que la comunidad acorde.
El municipio del cantón Penipe ha colaborado en el proyecto fase I para la selección de las familias damnificadas procurando que estas no sean beneficiarias de otros programas de reasentamiento, y entregando los títulos de propiedad de las viviendas registrándolos dentro de los ordenamientos del Municipio.


	Factores de Género

	Integración de la perspectiva de género en el proyecto:

La perspectiva de género es un eje transversal al Programa de Reasentamiento Humano, siendo el enfoque de género una de las prioridades de trabajo de Esquel, pues somos conscientes de que no es posible lograr un cambio en la situación actual por la que atraviesa el país, si no se promueve un cambio en la concepción de los roles de género. Es indispensable crear espacios en los cuales hombres y mujeres tengan una formación sólida en género y comprendan que el desarrollo y que el cambio de las sociedades no es posible si no se incluye a todos los grupos poblacionales (mujeres, jóvenes, discapacitados etc.). Sin duda alguna, el mayor desafío es el de cambiar las prácticas cotidianas que son excluyentes y que no fomentan la igualdad entre hombres y mujeres. Por  tanto, si se pretende apuntar a un cambio en la concepción de la democracia, la gobernabilidad, la participación y la gestión comunitaria,  es prioritario abordar la temática de género en todos los componentes del proyecto.

Como estrategia para promover la igualdad entre hombres y mujeres, se tomará en cuenta la búsqueda del empoderamiento, como una estrategia de desarrollo para ambos géneros. El empoderamiento consiste en un proceso de adquisición de mayor poder, autonomía y capacidad de decisión de las mujeres y los grupos subordinados, en aquellos ámbitos de interés comunitario. Se proporcionará servicios de capacitación, tanto para hombres como mujeres, enfatizando la necesidad de fortalecer la participación, la sensibilización y los espacios organizativos de mujeres. 
El proyecto entonces, dotará de información oportuna y adecuada a mujeres y hombres por igual, para que puedan tomar decisiones de manera informada además de procurar la participación de un número representativo de mujeres en las actividades del proyecto.


	Medidas concretas para promocionar la igualdad entre hombres y mujeres en su comunidad (para la participación de la mujer en el proyecto y para garantizar la igualdad en el acceso a los recursos y participación en decisiones)

Desde su inicio, el Programa de Reasentamiento integró la perspectiva de género como eje transversal. En la primera fase del Programa, tanto los hombres como las mujeres ofrecieron su mano de obra y participaron en diversas actividades en el proceso de construcción de viviendas y obras públicas. Después, tanto hombres como mujeres fueron seleccionados para ser reasentados en la Comunidad La Victoria de Pusuca, las mujeres representando un 54% de la población total reasentada. Es importante recalcar que un gran número de las familias reasentadas en la comunidad La Victoria de Pusuca son mujeres y a menudo madres solteras. Por lo tanto, el empoderamiento de las mujeres es muy importante y necesario en este proyecto. La segunda fase del Programa, objeto de esta convocatoria, prevé medidas concretas fomentándola participación de las mujeres en todas las actividades del proyecto. 

En cuanto al acceso a la educación, tanto los niños como las niñas de la comunidad La Victoria de Pusuca asistirán a clases en la escuela de Nabuzo. Se facilitará talleres de capacitación y de sensibilización a los maestros y maestras, a los padres y madres de familia y a los niños, niñas y adolescentes en temas de cuidado del medio ambiente y de los derechos de la niñez. A  nivel comunitario, todos los miembros de la comunidad La Victoria de Pusuca, hombres y mujeres, participarán en todas las actividades encaminadas a fortalecer el tejido social y organizativo de la comunidad. En la parte productiva del proyecto, hombres y mujeres de la comunidad La Victoria de Pusuca recibirán herramientas, créditos y capacitaciones en temas productivos y de comercialización para construir y/o fortalecer sus capacidades y habilidades propias con el objetivo de aumentar la producción y la generación de ingresos a futuro.


	Indicadores de impacto de género (cuantificar):

Los indicadores de impacto del enfoque de género del proyecto son:
· El 100% de las mujeres de la comunidad La Victoria de Pusuca disponen de espacios para desarrollar actividades laborales con lo que asegura la fuente de subsistencia personal y familiar.

· El 100% de las mujeres participantes a las actividades de capacitación del proyecto desarrollarán capacidades de liderazgo lo que les dará un crecimiento personal.



	Factores Socio-políticos

	Actitud de las autoridades locales:
La actitud de las autoridades locales como se nombró en puntos anteriores, tanto del Prefecto Provincial de Chimborazo como del alcalde del Municipio de Penipe y de sus equipos colaboradores, ha sido positiva durante todo el diseño del Programa y ejecución de la fase I. Para la ejecución de la primera fase firmaron un protocolo de colaboración el cual se ha cumplido a cabalidad.
Ahora el 27 de abril del 2008 se ha firmado una carta de intención de cooperación para el desarrollo de la segunda fase del programa (proyecto presentado en esta convocatoria), con esta se declara sus intereses de participar y cooperar con sus capacidades de excelencia en el proyecto. Como anexo podrán encontrar la carta de intención.


	Cuestiones legales:
Para la ejecución de la primera fase del programa se han considerado todos los temas legales necesarios y exigidos por la ley a fin de garantizar que las viviendas sean entregadas con todos los títulos de propiedad correctamente elaborados y registrados.
El Programa de Reasentamiento para todas sus actividades se enmarca dentro de las normas legales del país en cada uno de los ámbitos sean estos contrataciones correctas de persona, pago de impuestos, tramites correctos para entrega de viviendas. 


	Cartas de apoyo de las autoridades locales: SI X   NO  MACROBUTTON CheckIt ( En caso afirmativo presentar en Anexo 

El 27 de abril del 2008, se ha firmado una carta de intención de cooperación entre las organizaciones siguientes: 

· el Consejo Provincial de Chimborazo,

· una representante de los pobladores del Reasentamiento, 

· el Centro de Transferencia Tecnológica (CESINEG – FADE),

· la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, 

· la Fundación Esquel,

Además suscribe esta carta de intención de cooperación, en calidad de testigo de honor, una representante del Programa de Cooperación Integral Productiva del Ayuntamiento de Madrid en Ecuador. 

Ver Anexos Proyecto - Carta de Cooperación


	Factores Técnicos

	Tecnologías utilizadas y adecuación al medio: 

Para el diseño de esta propuesta se ha considerado, adecuándose a las necesidades de la comunidad la transferencia de tecnologías productivas y de comercialización que involucren capacitaciones, asistencia técnica y dotación de herramientas necesarias. 
La población beneficiaria utiliza tecnologías para la producción agrícola, las mismas que no son muy especializadas, la intención es mejorar este tipo de producción y fortalecer su capacidad de comercialización para que lo producido no sea únicamente de autoconsumo. Una vez realizado el diagnóstico de oportunidades productivas en la zona y definido los lineamientos a los cuales la comunidad se quiere enfocar para producir (actividades del proyecto), se escogerán las mejores tecnologías para potencializar estas acciones.



	Asistencia técnica necesaria:
Una de las principales acciones que se desarrollará en este proyecto es la asistencia técnica constante y especializada en cada una de las actividades, dado que los procesos deben ser desarrollados por los participantes, pero procurando garantizar el optimo desarrollo y la sostenibilidad a largo plazo.


	Elementos innovadores:

Dentro de las posibles oportunidades de negocio a las que la comunidad puede dedicarse se han considerado algunos elementos innovadores para la zona, como es la crianza de cuyes pero de especies más grandes y el proceso de empaquetado al vacio para la exportación directa a España. Este es un producto de gran acogida por los compatriotas ecuatorianos en España. De igual manera se ha pensado en la posibilidad de producir tilapia y de igual manera exportarla. Estas son dos ideas innovadoras para la fase productiva de este proyecto, pero va a depender de la acogida por parte de la comunidad, la misma ha dado su aceptación verbal pero este es un proceso que debe ser desarrollado lo que se va hacer en la segunda fase del proyecto.


	Factores Medioambientales

	Impacto medioambiental del proyecto:

El programa de reasentamiento en todo su conjunto genera un impacto medioambiental negativo para la zona. La ocupación de un espacio físico de máximo 70 has., por varias personas en principio y el levantamiento de las respectivas construcciones, va a afectar al medio ambiente de ese lugar. 


	Especificar medidas compensatorias contempladas:

Para mitigar los riesgos y contrarrestar posibles efectos nocivos, un eje transversal del programa es precisamente la preservación medioambiental. Ha sido una prioridad del proyecto fase I la construcción de baterías sanitarias y de pozos sépticos a futuro de un sistema de alcantarillado. Para la segunda fase del programa se dictarán charlas de ambientación, cuidado del medio ambiente, rescate de suelos y reforestación, a fin de que la comunidad pueda desarrollar un plan de cuidado del medio ambiente y acciones para lo mismo.



	Estudios de impacto medioambiental: SI  MACROBUTTON CheckIt (   NO X 



	Factores Económicos-Financieros

	Gestión y procedencia de financiación del proyecto una vez concluida la financiación externa. Disponibilidad de recursos locales:
Este proyecto tiene como finalidad impulsar el desarrollo económico y productivo de la Comunidad La Victoria de Pusuca. El componente central del proyecto prevé la transferencia de tecnologías productivas y de comercialización a los miembros de la Comunidad en mención a través de la construcción de capacidades de los beneficiarios, entrega de herramientas y dotación de créditos a los mismos. También se busca desarrollar iniciativas productivas dándose prioridad a las iniciativas asociativas con el fin de generar ingresos a nivel individual y de la comunidad, lo que permitirá a futuro asegurar el desarrollo económico sostenible de la comunidad La Victoria de Pusuca a mediano y largo plazo. 



	Capacidad financiera, presupuestaria y de gestión de la OL: 

Fundación Esquel tiene la capacidad financiera, presupuestaria y de gestión suficiente para la implementación de este proyecto. En efecto, Esquel tiene 18 años de experiencia en elaboración y ejecución de proyectos de desarrollo, y por lo tanto, en manejo y canalización de recursos financieros, y cuenta con antecedentes probados. 

Adicionalmente, Fundación Esquel tiene como prioridad institucional sus programas de Desarrollo Económico Local, de Desarrollo Local y de Educación, por lo que se compromete a seguir fortaleciendo las actividades realizadas en las zonas de intervención, una vez que termine el financiamiento del proyecto. Además, Esquel, al tener estos programas como una de sus prioridades institucionales, pondrá esfuerzos en la movilización de nuevos recursos para el mismo, de tal forma que permita fortalecer y consolidar el trabajo en la micro región de intervención. 



	Proceso de transferencia del proyecto. Propiedad de la infraestructuras, equipos, etc. adquiridos: 

La Comunidad La Victoria de Pusuca y sus miembros están conscientes de que la intervención de Esquel en la zona es a mediano plazo y que la intención de fortalecerles es para que ellos asuman el reto del desarrollo local a largo plazo. El proyecto está diseñado para que la comunidad reciba las herramientas necesarias para continuar con los procesos. 

Por último, cabe mencionar que todas las herramientas y los equipamientos que se comprarán y entregarán en este proyecto serán propiedad de la Comunidad La Victoria de Pusuca en lo que concierne la guardería, el Centro de Uso Múltiple, las herramientas productivas, y propiedad de la comunidad de Nabuzo por lo que concierne la escuela. Las comunidades se comprometerán al mantenimiento y el uso responsable de los recursos una vez finalizado el proyecto. El puesto de salud será entregado a la Dirección Provincial de Salud. 



	Análisis económico de viabilidad: 

Como antecedente, durante la primera fase del Programa se ha logrado que los sujetos sociales de las alianzas que el Programa promueve como el Gobierno de la Provincia de Chimborazo, la Municipalidad de Penipe, empresas privadas y organizaciones de la sociedad civil, respaldan la efectividad del Programa, la duración de las alianzas con estos sectores variarán en función de los objetivos en que las partes convengan, por lo que unas serán permanentes y otras temporales. La formulación de las alianzas que este Programa realice se establecen a través de acuerdos, convenios y otros procedimientos en los que se define roles, aportes y actividades de cada actor. Actualmente, Esquel está trabajando para que se firmen nuevos acuerdos para la segunda fase del proyecto.

Este proyecto, dando continuidad a la fase de construcción de las viviendas, está basado en la idea de que la comunidad se encamine hacia una propuesta de desarrollo local continua, para esto es necesario impulsar un proceso de capacitación múltiple, el cual está detallado en las actividades, con esto se garantiza que la población va a tener conceptos comunitarios y asociativos, así como también va a contar con herramientas productivas claves para que puedan desarrollarse y volverse independientes económicamente. A partir de esta concepción se propone la realización de talleres de capacitación empresarial y de técnicas productivas, en los que intervendrían los miembros de la Comunidad La Victoria de Pusuca, aplicando el enfoque de género. 

Se pondrá en práctica el “Fondo productivo y de emergencias Comunitario”, el cual se construirá en base a un monto de US $ 1500 per familia correspondiente a un % del costo de los terrenos y viviendas entregadas, este monto será  costeado por cada familia mediante un plan de financiamiento a largo plazo (a 10 años). Con esto los beneficiarios podrán acceder a líneas de crédito y contar con un fondo para emergencias. 

Todo esto permite que la comunidad reasentada tenga una viabilidad económica que les permita un desarrollo económico local sostenible.



	Estudios de Mercado (en su caso) o de viabilidad del proyecto: SI  MACROBUTTON CheckIt (   NO X 

	Existencia de Fondo Rotatorio: SI  MACROBUTTON CheckIt (   NO X En caso afirmativo presentar en Anexos la siguiente información:

· Reglamento del fondo rotatorio:  SI  MACROBUTTON CheckIt (   NO  MACROBUTTON CheckIt ( 

· Carta de compromiso en la que se informe sobre su funcionamiento después de la ejecución del proyecto, los responsables de su gestión y el destino de los fondos recuperados: SI  MACROBUTTON CheckIt (   NO  MACROBUTTON CheckIt (


	Factores de Riesgo

	Los factores de riesgo vinculados a este proyecto son los siguientes: 

· Otra erupción del volcán: este hecho afectaría a más familias de la región. En este caso, como se estaría ejecutando el Programa de Reasentamiento, podría producirse un efecto llamada hacia las nuevas familias afectadas y con mayores necesidades y emergencia.  

· Inestabilidad política: Ecuador atraviesa por un año con nuevo gobierno, lo cual acarrea un proceso de re-ajustamiento socio-político. El país está viviendo un proceso de cambio con la creación de la  Asamblea Constituyente cuyo objetivo es redactar una nueva Constitución de la República del Ecuador.  

· La nueva ideología política del nuevo gobierno y de su política exterior, podrían cambiar las alianzas internacionales del país, y podría haber una variación en la política de cooperación de algunos países, que podría ser favorable o desfavorable para el Ecuador. 

· Inestabilidad económica: La inestabilidad económica podría provocar un alza en el transporte y en los materiales de construcción, lo que podría hacer fluctuar el presupuesto necesario para la ejecución del Programa.  

· Que las familias recién asentadas en la Comunidad La Victoria de Pusuca no se adapten a su nueva vida en la comunidad. Por eso, uno de los principales componentes del proyecto busca fortalecer el tejido social y organizativo de la Comunidad. 

· Este año es un año de elecciones seccionales, lo que podría implicar un cambio de representantes del Municipio de Penipe así como del Gobierno Provincial así como un cambio de orientación de las acciones de los gobiernos locales. 




9. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	Estrategia de Intervención, Metodología, Seguimiento y Evaluación

	Estrategia de Intervención y Metodología:

Las estrategias de intervención promovidas por Esquel en la elaboración y ejecución de sus proyectos y programas son las siguientes: 
· la formación de redes; 

· la construcción de capacidades; 

· la Promoción de la responsabilidad social y valores cívicos; 

· el auspicio de diálogos y espacios de concertación; 

· la co-ejecución y co-financiamiento de programas y proyectos. 

Además, este proyecto promueve la inclusión favoreciendo la participación de actores en situación de vulnerabilidad en la implementación del proyecto. Para el diseño del proyecto, se realizó diagnósticos participativos en conjunto con los beneficiarios. Para la implementación de todas las actividades del presente proyecto, se utilizará la metodología participativa.
 

	Seguimiento previsto durante la ejecución del proyecto:

Para garantizar el cumplimiento de cada una de las actividades durante la ejecución del proyecto, se implementará un Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación (SPME), diseñado por Fundación Esquel en el año 2001 y que ha ido mejorándose y adaptándose con el tiempo. Este Sistema Integrado permite a la Fundación la construcción de una cultura institucional de permanente aprendizaje y dinamismo. Mediante la observación y el análisis, se busca retroalimentar y mejorar los procesos, para lograr mayores beneficios para los involucrados e impactos sostenibles y sustentables a largo plazo. 

El SPME es implementado por el responsable del Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación de Fundación Esquel con la participación de los respectivos coordinadores de proyectos, las entidades locales participantes y los grupos beneficiarios. 

El SPME cuenta con tres componentes:

Componente de planificación: Una vez aprobado el programa, se realizará la planificación del mismo basada en la Metodología Institucional Unificada de Planificación por Resultados. Esta Metodología consiste en una adaptación propia del ZOPP (Sistema de planificación por objetivos) de la GTZ; del enfoque del Marco Lógico revisado y de otros aportes metodológicos; y de la construcción de un sistema de indicadores que da paso a los procesos de monitoreo y evaluación permanentes.

Componente de monitoreo: Este es un proceso permanente de observación y documentación de la información obtenida durante la implementación del proyecto, sobre la base de los planes operativos anuales diseñados con la metodología propuesta. El monitoreo entrega en forma continua información estructurada que retroalimente sobre el avance de cada proyecto o programa, sobre el logro de los resultados planteados y los cambios externos que influyen sobre los mismos permitiendo la toma de decisiones.  Al mismo tiempo, el monitoreo sirve para introducir ajustes a las acciones institucionales en función de una realidad dinámica y por tanto flexible, permitiendo un aprendizaje permanente y una mejora en las formas y contenidos sobre la base de los procesos de desarrollo que se impulsan desde la Fundación Esquel. 

Componente de evaluación: Proceso continuo de aprendizaje que permite fortalecer y mejorar los procesos de los proyectos o programas, incorporar enfoques múltiples, enfocarse hacia asuntos reales y relevantes para los participantes, promover la participación continua, dar paso a la flexibilidad y, quizás lo más relevante construir capacidades internas.  



	Evaluación prevista para el proyecto: 

¿Está contemplada una evaluación externa? SI  MACROBUTTON CheckIt (   NO X En caso afirmativo indicar: 

· Externa  MACROBUTTON CheckIt ( : Presentar en Anexo TDR y factura pro-forma

· Interna  MACROBUTTON CheckIt (  Indicar criterios, participantes, metodología y duración.

¿Está contemplada una auditoría externa del proyecto? SI  MACROBUTTON CheckIt (   NO X En caso afirmativo presentar en Anexo factura pro-forma

Con la certificación de la norma ISO 9001:2000 en diciembre del 2007, Fundación Esquel está sometida a una evaluación continua de la efectividad de sus procesos lo que garantiza el cumplimiento de los objetivos de la institución y de los proyectos en particular, aplicando la calidad.

Además, cada año Esquel se somete a una auditoría financiera externa. Para ello, Esquel contrata a una firma de auditoría financiera para realizar una evaluación general de las actividades en cada uno de los Programas y Proyectos de la organización. Normalmente los contratos de Evaluación Financiera Externa se lo realizan con dos firmas: Pricewaterhouse Coopers y/o Deloitte & Touch. Sin embargo, Esquel no contempla auditoría externa para cada uno de sus proyectos. 



	Seguimiento y acompañamiento previsto una vez finalizado el proyecto:
Fundación Esquel dentro de su Sistema de Gestión de Calidad basado en la Norma ISO 9001:2000 ha desarrollado un proceso institucional encaminado a realizar la evaluación de efectos de sus proyectos y programas después de su finalización. En cada proyecto según su composición se establece un diseño específico de evaluación. Como elemento relevante a la evaluación se encuentra el dimensionar la sostenibilidad de los efectos producidos. Para esto se establece una relación entre efectividad y sostenibilidad a partir de la propuesta general del proyecto. 

La evaluación de efectos realizada por Esquel se desarrolla no en todos los proyectos pues no todos cuentan con financiamiento adicional para esto. Pese a esto Esquel según prioridades institucionales realiza esfuerzos para realizar en proyectos claves una evaluación entre tres y seis meses después de finalizado el proyecto.

Adicionalmente, el proceso de acompañamiento previsto una vez finalizado el proyecto se basará en el apoyo continúo y la participación directa de los socios estratégicos involucrados en este proyecto como el Consejo Provincial de Chimborazo y la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH), los cuales han manifestado su intención de seguir apoyando y participando en este proyecto a mediano y largo plazo. 

Además, la Fundación Esquel tiene como estrategia institucional el seguir fortaleciendo las actividades realizadas en las zonas de intervención de sus proyectos, una vez que termine el financiamiento de los mismos. Al momento de diseñar el contenido de una tercera fase del Programa de Reasentamiento, se realizará una evaluación de los resultados obtenidos durante la fase anterior, como se ha realizado para el diseño de la segunda fase, objeto de esta convocatoria. 
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