TÉRMINOS DE REFERENCIA 

	PROYECTO:
 nombre y código


	LOCALIZACIÓN:
 ciudad(es)/provincia(s)


	PERIODO DE CONSULTORIA:
 fecha: desde/hasta

	TEMA DE CONSULTORÍA:

	POBLACIÓN OBJETIVO:

	PARTIDA A LA QUE APLICA:



1. ANTECEDENTES

2. OBJETO DE LA CONSULTORIA

3. PERFIL PROFESIONAL

· Título o formación:

· Experiencia en:

· Especificidad de Experiencia (tiempo y trabajos similares):

· Habilidades específicas:

4. RESPONSABILIDADES

El consultor tendrá las siguientes responsabilidades: (describir el detalle de lo que se requiere del consultor)
5. PRODUCTOS A ENTREGAR

Detalle enlistado de cada producto
6. INFORMES Y SEGUIMIENTO
Numero de informes a entregar (fechas y alcance de cada informe)
7. DURACIÓN DE LA CONSULTORIA
	Fechas: desde:……………….. hasta: …………………..


(Estas fechas podrán cambiar conforme la necesidad del grupo a capacitar) 
8. HONORARIOS Y GASTOS ADICIONALES (Definir el valor del honorario para el pago mínimo de la consultoría y valores máximos a ser reconocidos por Esquel en los otros rubros)
	Rubros
	Costo Total

	Honorarios
	

	Movilización
	

	Hospedaje
	

	Copias
	

	Materiales
	

	Alimentación
	

	TOTAL
	


Es responsabilidad de los coordinadores de proyecto, incluir montos máximos de gasto en estos rubros aunque es un valor negociable.
9. FORMA DE PAGO
Para capacitaciones: en lo posible se hará un único pago al final
Para consultorías Describir porcentaje de pago según productos entregados

10. CRITERIOS DE SELECCIÓN DE PROPUESTAS

a) Criterios de selección

Para la selección de las propuestas se utiliza un procedimiento que consta de dos etapas mediante el cual la evaluación de la propuesta técnica se realiza con anterioridad a la apertura y comparación de cualquier propuesta económica. Sólo se abrirá la propuesta económica de las ofertas que superen el puntaje mínimo del 80% de la calificación total de 100 puntos correspondiente a la evaluación de las propuestas técnicas. 

La propuesta técnica se evaluará sobre la base de su correspondencia o adecuación con respecto a los Términos de Referencia (TDR). En la segunda etapa se compararán las propuestas económicas de todos los oferentes que hayan obtenido la calificación mínima del 80% en la evaluación técnica.   
El Contrato será adjudicado al consultor o a la firma consultora seleccionada en primer lugar con base en la evaluación técnico/económica. Los coeficientes para determinar el puntaje combinado, perfil del/a consultor o empresa/técnico-económico son:
	CRITERIO
	PONDERACIÓN
	PUNTUACIÓN

	1. Formación
	20%
	5

	2. Experiencia en el tema
	30%
	5

	3. Trabajos anteriores con ESQUEL con calificaciones superiores a 80%
	15%
	5

	4. Trabajos similares o relacionados
	10%
	5

	5. Trabajo con población similar
	10%
	5

	6. Costo
	15%
	5

	Totales
	100%
	30


La calificación que se puede otorgar y que se especifica para cada criterio de evaluación indica la importancia relativa o ponderación de cada ítem en el proceso general de evaluación

	1. Formación
	2. Experiencia temática
	3. Trabajos anteriores con ESQUEL

	Tipo
	Puntuación
	Hasta (años)
	Puntuación
	Hasta (%)
	Puntuación

	Masterado
	5
	16
	5
	100
	5

	Postgrado
	4
	15
	4
	97
	4

	Tercer nivel
	3
	10
	3
	93
	3

	Egresado
	2
	5
	2
	88
	2

	Estudiante
	1
	2
	1
	84
	1


	4. Trabajos similares o relacionados
	5. Trabajo con población similar
	6. Costo

	Si / No
	Puntuación
	Si / No
	Puntuación
	Valor
	Puntuación

	Si
	5
	Si
	5
	Menor
	5

	No
	0
	No
	0
	Igual
	2

	
	
	
	
	Mayor
	0


b) Contratación directa de Consultores
Justificación de la contratación directa

Señalar expresamente los antecedentes y/o las razones técnicas por las cuales es más ventajoso para la institución, optar por el método de contratación directa, por sobre el método competitivo; y luego justificar la contratación directa, en el marco de los siguientes criterios:

· Calidad:   ……………………….
· Oportunidad:   …………………
· Costo:    …………………………
Calificar el CV del/la profesional propuesta para la contratación directa y sistematizar esta información en la siguiente matriz:

Calificaciones del/ la profesional propuesta para contratación directa

	Criterios
	Detalle
	Calificación.

	1. Formación
	
	1- 5

	2. Experiencia en el tema
	
	1- 5

	3. Trabajos anteriores con Esquel, con calificación superior al  80%
	
	1- 5

	4. Trabajos similares o relacionados
	
	       0 o  5

	5. Trabajos con población similar
	
	       0 o 5

	6. Costo
	
	 0 -  5 

	Total puntos calificación:
	
	24 (sobre 30)

	Total % de calificación:
	
	80%


El total del puntaje obtenido para optar por una contratación directa, debe ser por lo menos de un total de 24 puntos (sobre 30), que equivale al 80% de las calificaciones sobre los criterios de calificación establecidos.
11. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS EN CASO DE ADJUDICACIÓN DE LA CONSULTORÍA

Criterios de evaluación

a) Capacitación y Asistencia Técnica

	CRITERIO
	PONDERACIÓN

	1. Calidad de producto conforme (TDR)
	25%

	2. Cumplimiento de plazos
	15%

	3. Grado de involucramiento / compromiso con ESQUEL
	10%

	4. Instrumento de valoración de evento
	50%


La calificación que se puede otorgar y que se especifica para cada criterio de evaluación indica la importancia relativa o ponderación de cada ítem en el proceso general de evaluación

	1. Calidad del Producto
	2. Cumplimiento de Plazos
	3. Involucramiento / Compromiso
	4. Instrumento

	Calificación
	Puntaje
	Calificación
	Puntaje
	Calificación
	Puntaje
	Calificación
	Puntaje

	Malo
	1
	Malo
	1
	Malo
	1
	81% - 100%
	5

	Regular
	2
	Regular
	2
	Regular
	2
	61%  - 80%
	4

	Bueno
	3
	Bueno
	3
	Bueno
	3
	41% - 60%
	3

	Muy bueno
	4
	Muy bueno
	4
	Muy bueno
	4
	21% - 40%
	2

	Excelente
	5
	Excelente
	5
	Excelente
	5
	0 - 20%
	0


b) Consultoría

	CRITERIO
	PONDERACIÓN

	1. Calidad del producto conforme TDR
	60%

	2. Cumplimiento de plazos
	15%

	3. Grado de involucramiento / compromiso con ESQUEL
	15%

	4. Aportes o sugerencias que generen mejoras en el trabajo realizado
	10%


La calificación que se puede otorgar y que se especifica para cada criterio de evaluación indica la importancia relativa o ponderación de cada ítem en el proceso general de evaluación

	1. Calidad del Producto
	2. Cumplimiento de Plazos
	3. Involucramiento / Compromiso
	4. Aportes o sugerencias

	Calificación
	Puntaje
	Calificación
	Puntaje
	Calificación
	Puntaje
	Calificac.
	Puntaje

	Malo
	1
	Malo
	1
	Malo
	1
	Si
	5

	Regular
	2
	Regular
	2
	Regular
	2
	No
	1

	Bueno
	3
	Bueno
	3
	Bueno
	3
	
	

	Muy bueno
	4
	Muy bueno
	4
	Muy bueno
	4
	
	

	Excelente
	5
	Excelente
	5
	Excelente
	5
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