ESQUEL




Promover el desarrollo
de los trabajadores
transportistas vinculados
a la empresa
fomentando su
escolarizacion y
habilidades para la vida.




LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION

CARACTERISTICAS
Se trata de un programa de
formacion y no solo de

escolarizacion. Busca crear
opciones de desarrollo personal y
profesional ligados a la dinamica
de la empresa.
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» Jornada de pensamiento estratégico en CN (3 horas)
e Definicion de alcances de los compromisos de la empresa.
 Definicion de modalidad de escolarizacion.

e Validacion de linea de base
e |dentificacion de informantes claves para validacion

e Entrevistas (informantes claves) y Focus Group para
retroalimentar linea de base.

e Documento de recomendaciones

 Dialogos con grupo objetivo (construccion de cadenas de
confianza)

e Reuniones y visitas informativas a socios (jefes y choferes) (1
mes)

e Evento de lanzamiento del proceso (1)



¢ Construccion de alianzas con servicios educativos

e Identificacion de instituciones educativas segun necesidades y
prioridades establecidas.

¢ Definicion de Plan de Escolarizacion con base a acuerdos
institucionales

¢ Proceso de Induccion al Sistema de Educacion a Distancia
e Reuniones de induccion a modalidad de educacion a distancia o radial
e Sistema de seguimiento

e Definicion de alternativa de seguimiento al proceso de escolarizacion
(programa de voluntariado CN)

e Acompanamiento a programa de voluntariado

* Reuniones evaluativas por quimestre (con participantes y con
instituciones educativas)



e Construccion de acuerdos
e Induccion a la metodologia
e Reuniones para construccion de Plan de Vida
e Desarrollo de Plan de Habilidades

e Definicion de ciclo de formacion segun necesidades
identificadas en linea de base.

e Ejecucion de talleres (al menos 6 talleres)
e Sistema de Seguimiento

e 2 jornadas con participantes para definicion de
sistema de sequimiento y acompafiamiento (1 con
participantes, 1 con familias)



e Definicion de sistema de incentivos

e 2 jornadas de planeacion estratégica CN para
definicion de Plan de Incentivos

e Programa de sensibilizacion

e 1 jornada por quimestre para reconocimiento a los
mejores alumnos

e 1 Salida recreativa anual con mejores alumnos
e 1 Jornada anual recreativa con las familias.

e Apoyo a iniciativas de participantes vinculadas a
temas de educacion o formacion

e Fondo para apoyo a iniciativas



