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PARA ESQUEL NUESTRO
PRINCIPAL INTERES ES:

“FOMENTAR UN ESPACIO DE
ARTICULACION ENTRE ACTORES
DE LA SOCIEDAD CIVIL Y

ACTORES POL

IT1COS™

< FORTALECIENDO A ACTORES RELEVANTES
« TEJIENDO RELACIONES CREATIVAS

= CREANDO MECANISMOS UTILES Y EFECTIVOS




Y

ETODOLOGIA DE LA MESA DE
DIALOGO

Son: ESPACIOS DE DIALOGO Y ACUERDOS que
permitan construir ciudadania responsable,
democratica y comprometida. Ademas de

acercar a las instituciones hacia la sociedad civil.




EJE @ENTRAL DE LA MESA DE
DIALOGO

La Mesa es un espacio de
interaccion entre multiactores,
(diversos y plurales); cuyo
principal objetivo es fomentar
articulaciones e inclusion a
traves de la participacion activa
de mujeres del movimiento y
autoridades politicas




ELEMENTOS QUE CONTIENE EL MODELO

DE GESTION DE LA MESA

1. Actores

3. Analisis de

Comprometidos: 2. PERMANENCIA tematicas a
Institucionales DE ACTORES profundidad para
Ciudadanos RELAVANTES conocer y actuar con

mejores herramientas

Privados

4. Intercambio de

experiencias para
fortalecer
aprendizajes y
replicar acciones

7. Una estrategia de comunicacion
adecuada

6. Seguimiento
y Rendicion de
Cuentas

5. Incidencia en
Politicas Publicas




1. ACTORES
COMPROMETIDOS:

Los actores deben ser
diversos, plurales, y
representativos a nivel social
e institucional para que se
garantice la inclusion de
todos los sectores.

REPRESENTATIVIDAD
INSTITUCIONAL QUE
ABORDA LA
TEMATICA




2. ACTORES

R

2 8

EVANTES:

GOBIERNO

Para lograr un modelo de gestion
sostenido, que aborde las tematicas
relevantes para las mujeres, se
necesita trabajar mediante un
proceso de concertacion y
construccion permanente entre:

COMUNIDAD / Esta trilogia es

MOVIMIENTO indispensable ya que a
DE MUJERES travées del dialogo vy
definiciones concretas
pueden articularse para
actuar con mayor
eficacia.




3. ANALISIS DE LAS TEMATICAS A
PROFUNDIDAD:

@Una de las principales tareas que se debe
trabajar dentro de la metodologia de las mesas
de dialogo es el componente de: “Conocer Mas
y Mejor” para poder incidir con mayor
efectividad.

Es fundamental abordar, conocer, dialogar,
debatir y acercarse mas a los temas de interes
que tiene en movimiento de mujeres y la
sociedad civil; pues una sociedad informada
puede activar acciones coordinadas vy
sostenidas.




4. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

Realizar
Visitas in situ

para conocer
las diversas
realidades

El Modelo se
plantea la

necesidad

de:

Sistematizas

las Practicas

mas exitosas
para

difundirlas y
potenciar su
utilidad




o

5. INCIDENCIA EN POLITICAS
PUBLICAS

©El tema de género debe ser comprendido
como una accion colectiva Yy
responsabilidad de todas y todos.

En el espacio de .
dialogo de la Mesa Estas demandas

UNA CIUDADANIA
EMPODERADA Y

PLANTEA'Y son recogidas y se
VISIBILIZA las procesan a nivel
demandas y técnico en la
necesidades de la institucionalidad

mujeres

PARTICIPATIVA




6. SEGUIMIENTO Y RENDICION DE
CUENTAS

@Es fundamental que todo el proceso sea
transparente y sostenible; para lo cual se
vuelve fundamental realizar un seguimiento
permanente que permita la sostenibilidad,
ademas de realizar Rendiciones de Cuentas
para visibilizar y transparentar la gestiones
que se realicen dentro del Modelo de la
Mesa de dialogo.




/. DIFUNDIR ACCIONES:

Dentro de un modelo metodologico para la Mesa de
Dialogo es fundamental contar con una estrategia de
comunicacion que permita dar a conocer el quehacer de
la Mesa, sus planes de accion, los resultados vy
aprendizajes, ademas de las diversas acciones que puedan
desarrollarse en el contexto para trabajar por una
sociedad equitativa.

La estrategia debe considerar elementos actuales como:

Difusion de las Acercamiento a
acciones en Redes Medios de
Sociales Comunicacion

Ferias de
Sensibilizacion que
promuevan y
visibilicen la
igualdad de género.




LA MESA DEBE COSNTITUIRSE EN UN
ENCUENTRO PROVECHOSO ENTRE LA
CIUDADANA 'Y ACTORES CON INCIDENCIA
POLITICA QUE:

1. Apoyan a la institucion y gestion de las
mujeres politicas
2. Concreta acciones conjuntas entre las
mujeres politicas y movimiento de mujeres.
3. Fomenta el dialogo (multiactores)
. Vigila el actuar institucional
5. Rinde cuentas de las acciones




EL MODELO METODOLOGICO DE UNA
MESA DE DIALOGO VA ENFOCADO
HACIA LA ARTICULACION DE ACTORES
PE PERMITAN PONER EN ACCION LA
AGENDA POLITICA DE LAS MUJERES Y
QUE PERMITA:

Mas actores, mas acciones, mas

dialogo =
Mayor articulacion e incidencia




