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 FORTALECIENDO A ACTORES RELEVANTES

TEJIENDO RELACIONES CREATIVAS

CREANDO MECANISMOS ÚTILES Y EFECTIVOS



Son: ESPACIOS DE DIÁLOGO Y ACUERDOS que 
permitan construir ciudadanía responsable, 
democrática y comprometida. Además de 

acercar a las instituciones hacia la sociedad civil.



La Mesa es un espacio de 
interacción entre multiactores, 

(diversos y plurales); cuyo 
principal objetivo es fomentar  

articulaciones e inclusión a 
través de la participación activa 

de mujeres del movimiento y 
autoridades políticas



1. Actores 
Comprometidos: 

Institucionales 

Ciudadanos

Privados

2. PERMANENCIA 
DE ACTORES 
RELAVANTES

3. Análisis de  
temáticas a 

profundidad para 
conocer  y actuar con 
mejores herramientas

4. Intercambio de 
experiencias para 

fortalecer 
aprendizajes y 

replicar acciones 

5. Incidencia en 
Políticas Públicas

6. Seguimiento 
y Rendición de 

Cuentas

7. Una estrategia de comunicación 
adecuada



REPRESENTATIVIDAD 
INSTITUCIONAL QUE 

ABORDA LA 
TEMÁTICA

Los actores deben ser

diversos, plurales, y

representativos a nivel social

e institucional para que se

garantice la inclusión de

todos los sectores.



Para lograr un modelo de gestión
sostenido, que aborde las temáticas
relevantes para las mujeres, se
necesita trabajar mediante un
proceso de concertación y
construcción permanente entre:

GOBIERNO

COMUNIDAD / 
MOVIMIENTO 
DE MUJERES

Esta trilogía es

indispensable ya que a

través del diálogo y

definiciones concretas

pueden articularse para

actuar con mayor

eficacia.



Una de las principales tareas que se debe
trabajar dentro de la metodología de las mesas
de diálogo es el componente de: “Conocer Más
y Mejor” para poder incidir con mayor
efectividad.

Es fundamental abordar, conocer, dialogar,
debatir y acercarse más a los temas de interés
que tiene en movimiento de mujeres y la
sociedad civil; pues una sociedad informada
puede activar acciones coordinadas y
sostenidas.



Realizar 
Visitas in situ 
para conocer 
las diversas 
realidades

Sistematizas
las Prácticas 
más exitosas 

para 
difundirlas y 
potenciar su 

utilidad

Esto provoca un 
Diálogo 

permanente entre 
los actores sociales 
en su cotidianidad 
y las instituciones 
o actores políticos

El Modelo se

plantea la

necesidad

de:



El tema de género debe ser comprendido

como una acción colectiva y

responsabilidad de todas y todos.

En el espacio de 
diálogo de la Mesa 

PLANTEA Y 
VISIBILIZA las 
demandas y 

necesidades de la 
mujeres

Éstas demandas 
son recogidas y se 
procesan a nivel 

técnico en la 
institucionalidad

Las mismas que 
posteriormente se 
transforman en las 
políticas públicas  
que benefician a 

las mujeres 
ciudadanas. Lo 
que construye:

UNA CIUDADANÍA 
EMPODERADA Y 
PARTICIPATIVA



Es fundamental que todo el proceso sea

transparente y sostenible; para lo cual se

vuelve fundamental realizar un seguimiento

permanente que permita la sostenibilidad,

además de realizar Rendiciones de Cuentas

para visibilizar y transparentar la gestiones

que se realicen dentro del Modelo de la

Mesa de diálogo.



Dentro de un modelo metodológico para la Mesa de

Diálogo es fundamental contar con una estrategia de

comunicación que permita dar a conocer el quehacer de

la Mesa, sus planes de acción, los resultados y

aprendizajes, además de las diversas acciones que puedan

desarrollarse en el contexto para trabajar por una

sociedad equitativa.

La estrategia debe considerar elementos actuales como:

Difusión de las 
acciones en Redes 

Sociales

Acercamiento a 
Medios de 

Comunicación

Eventos de 
Visibilización

Ferias de 
Sensibilización que 

promuevan y 
visibilicen la 

igualdad de género. 



LA MESA DEBE COSNTITUIRSE EN UN
ENCUENTRO PROVECHOSO ENTRE LA
CIUDADANA Y ACTORES CON INCIDENCIA
POLÍTICA QUE:

1. Apoyan a la institución y gestión de las 
mujeres políticas 

2. Concreta acciones conjuntas entre las 
mujeres políticas y movimiento de mujeres.

3. Fomenta el  diálogo (multiactores)
4. Vigila el actuar institucional 
5. Rinde cuentas de las acciones



EL MODELO METODOLÓGICO DE UNA

MESA DE DIÁLOGO VA ENFOCADO

HACIA LA ARTICULACIÓN DE ACTORES

PE PERMITAN PONER EN ACCIÓN LA

AGENDA POLÍTICA DE LAS MUJERES Y

QUE PERMITA:

Más actores, más acciones, más 
diálogo = 

Mayor  articulación e incidencia


