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Antecedentes:

Con el propdsito de potenciar el dialogo con los partidos y movimientos politicos de
Ecuador en torno a la exigibilidad de los derechos de las mujeres, el Proyecto
“Fortalecimiento de los vinculos entre las organizaciones de la sociedad civil y las
mujeres militantes de movimientos y partidos politicos, para promover que sus
demandas formen parte de las agendas politicas de sus espacios organizativos y
gobiernos locales” se ha planteado la realizacion de seis eventos de capacitacion
dirigidos a socializar conocimientos y herramientas que les permitan incidir en las
estrucutras politicas con base en sus enfoques, intereses, y prioridades, sintetizados
en las agendas de las mujeres elaboradas, validadas y difundidas en ezfuerzo
conjunto de ONUMujeres y ESQUEL en 2013.

Nos referimos a la Agenda Politica Minima de las Mujeres Ecuatorianas: Nuevas
Voces, Nuevas Agendas” y su adaptaciéon al contexto local (Gobiernos Municipales y
rurales), proceso en el cual se estableci6 un didlogo directo con los partidos
politicos. Mas alla de la excelente recepcién de las agendas por parte de los actores
politicos, es evidente que en ellos hace falta mayor fomento ideolégico a sus bases
en los temas de derechos de las mujeres y de cualificacion de la presencia de
hombres y mujeres en su organizacion.

Los talleres de capacitacion buscan contribuir al proceso de fortalecimiento de los
vinculos entre las organizaciones de la sociedad civil y las mujeres militantes de
movimientos y partidos politicos, con la instauracién de un un mecanismo de
didlogo, objetivo central del proyecto, de modo que ellas potencien sus acciones
para promover que sus demandas de género formen parte de las agendas politicas
de sus espacios organizativos y gobiernos locales.

Objetivos:

Capacitar a mujeres del movimiento y lideresas/lideres politicos de partidos y
movimientos politicos en temas de didlogo e incidencia, que les permitan promover
la defensa de los derechos de las mujeres y la integracion de sus demandas de
género en las agendas politicas de sus espacios organizativos y de los gobiernos
locales.

Modalidad:

Los talleres seran dos por localidad (seis en total), tendran una duracion de 6 horas
cada uno (de 08h00 a 14h00). Cubrirdn cinco provincias: Manabi, Pichincha,
Cotopaxi, Chimborazo y Tungurahua caracterizadas por la dimension, niveles



organizativos y de participacién e incidencia que tiene en ellas el Movimiento de
Mujeres asi como por liderazgos femeninos en el escenario politico. Las sedes
seran tres ciudades: Quito, Ambato y Portoviejo. Ambato, sera considerada como
una sede subregional para este proyecto, por lo que a los talleres en esta ciudad se
convocara a lideresas de Cotopaxi, Tungurahua y Chimborazo. En total se aspira
capacitar a 75 mujeres militantes de movimientos y partidos politicos y a mujeres
autoridades de gobiernos locales; 25 en cada una de las ciudades.

Los talleres se orientaran a fortalecer liderazgos firmes, convencidos y efectivos de
las mujeres para incidir procesos de cambio basados en género, con enfoque en el
desarrollo de capacidad para el didlogo, la negociacion y la incidencia politica para
posicionar las Agendas de las Mujeres (2013 y la paridad como elemento de
profundizacion democratica. El enfoque pedagodgico se focalizarda al fortalecimiento
de ellas como sujetas para potenciar su participacion en los espacios politicos.

Los talleres se vincularan estrechamente con las mesas de didlogo, no solo al
compartir las sedes y las audiencias, sino mediante la construccion de comunidades
de aprendizaje y accion que puedan desarrollar mecanismos para compartir
informacion y acordar acciones sobre los temas sefialados.

Las fechas tentativas acordadas hasta el momento son:

e Martes 12 y Miércoles 13 de agosto talleres Portoviejo
e Martes 19 y Miércoles 20 de agosto talleres Quito
e Jueves 21y Viernes 22 de agosto talleres Ambato

Metodologia:

Nuestro enfoque pedagégico es el de educacion entre personas adultas
(andragogia), dirigido a la “capacitacion para la accion y la transformacion”,
orientado a posibilitar habilidades para la incidencia en relacion con los derechos de
las mujeres en organizaciones politicas y entidades publicas locales. Este enfoque
promueve conocer y comprender problemas y desigualdades de género para poder
pensar metas y horizontes de cambio.! Capitaliza los saberes que tienen las y los
participantes, promueve los vinculos entre quienes aprenden y quienes ensefian y
favorece el didlogo y la aplicacién de instrumentos o herramientas.

La metodologia de capacitacién incorporara las experiencias de las y los asistentes
como un factor que apoya la reflexion pues el principio que de este enfoque
sostiene que el conocimiento no se imparte, se comparte.? Asi se traslada el centro
del proceso educativo, desde la ensefianza hacia los aprendizajes, como resultado
de la actividad de los/as sujetos/as que aprenden en interaccidn con otros/as. Asi,
las personas dejan de ser objetos de ensefianza para ser sujetos/as de sus
aprendizajes.> Como sefiala Laura Gazzotti, el desafio de los educadores vy
educadoras es generar situaciones de ensefianza que permitan obtener
aprendizajes significativos. El aprendizaje es significativo cuando tiene sentido,
cuando la persona puede relacionar lo que sabe o lo que ha vivido con los nuevos
contenidos a aprender, cuando le encuentra utilidad en la practica.

1 FENOCIN, Propuesta Pedagdgica: “La educacion integral intercultural para todos los campesinos indigenas y
negros del Ecuador”, agosto del 2003; Garcia, Jorge, “Amawtay Wasi” Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos del Ecuador UINPI, en Pedagogia Social en Latinoamérica, LAPSO-DAD, Servicio
Académico Aleman, Julio del 2003.

2 Garcia, Denis, op. cit., pAgs. 5y sgtes.

3 Gazzotti, Laura, op. cit., pags. 19y sgtes.



La propuesta se sostiene en tres practicas®:

e Equilibrio entre presentaciones conceptuales-teméaticas y ejercicios participativos,
gue conduzca a armonizar los conocimientos con las experiencias de las y los
participantes.

e Establecimiento de comunidades de aprendizaje donde todos/as aprendan y
establezcan relaciones horizontales de intercambio de experiencias, habilidades y
saberes, no soOlo entre facilitador/a y capacitandos/as, sino ademas entre
capacitandos/as hombres y mujeres.®

e Fortalecer comunidades de accién entre los/as participantes para explorar formas
de aplicar los conceptos y herramientas adquiridos, en su trabajo y actividades
politicas futuras

Resultados:

75 militantes hombres y mujeres de partidos - movimientos politicos y autoridades
locales han sido capacitadas/os en herramientas para la defensa de los derechos de
las mujeres y sus agendas.

Carpeta didactica para los Talleres:

Los contenidos seran:

¢ Incidencia politica (Taller 1)
e didlogo y negociacion para la incidencia politica (Taller 2).

TALLER 1: INTRODUCCION A LA INCIDENCIA POLITICA

HORA CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES

08:00 | Registro de Contar con Llenary firmar la | Hojas de Equipo
participantes | herramientas Hoja de Registro | Registro/ ESQUEL
de esferos/
seguimiento tarjetas de
identificacién
08:30 | Apertura del Dar la Actividad 1. Mesa de Representantes
Taller bienvenida. Inauguracion Autoridades | de instituciones
Resaltar la Palabras de Micréfonos
trascendencia | bienvenida
del Taller Lineamientos
del curso
08:45 | Presentacion | Conocimiento | Actividad 2. Cartel: Facilitadora
de las/os de asistentes Presentacién ¢Cémo me
participantes de llamo? ¢A
todos/as, enun | qué
minuto maximo, | organizacion
con base en 3 pertenezco?
datos de cQué
identidad. actividad o
cargo
ejerzo?
09:00 | Revisién de Conocer qué Actividad 3. Presentacion | Facilitadora

4 Sanchis,Norm & Baracat, Veronica, Apuntes metodolégicos para la formacion de formadoras/es en género,
economia y libre comercio, Red Internacional de Género y Comercio, Capitulo Latinoamericano, Area de

Capacitacion, s.f.

5 Basado en Propuesta SAMOT, Universidad Nacional de Loja, 2003; Garcia Denis, Camarén-IEE 2003.



09:10

09:30

10:20
10:50

11:20

12:30

la
metodologia

Qué es
Incidencia
Politica

Break
¢,Cémo hacer
incidencia
politica?

Comunidade
S
de Incidencia

vamos a hacer

y quée
esperamos
como
resultados
Comprender
quéesyla

importancia de

la Incidencia
Politica.

Evidenciar la
lucha de las
mujeres en el
ambito
politico, y la

incidencia que
han alcanzado

en ejemplos
en los ultimos
20 afos.

Reforzar el
aprendizaje
sobre la
incidencia
politica

Iniciar la
constituciéon
de planes de
incidencia
focalizados /
localizados

Presentacion
dela
Metodologia

Actividad 4.
Exposicién
dialogada
Incidencia
Politica, género
y poder -
conceptoy
procesos
Actividad 5.
Trabajo de
grupos:
Incidencia en el
tiempo

-L@s
participantes
ubican en un
papelote temas
de incidencia y
destacan los/as
actores, roles y
recursos en el
que consideren
+ importante -
Conclusiones

Actividad 6.
Exposicién
dialogada
Agenda, metas
y mapa de
poder
Actividad 7.
Trabajo de
grupos:
Mapas de
incidencia
Las/os
participantes
construyen
mapas de
incidencia con
base en la
Agenda Local.
Actividad 8.
Plenaria
Bases parala
construccion
de
comunidades
de incidencia

en Power
Point
Preguntas

Presentacion
en Power
Point
Dialogo con
participantes

Papeldgrafo,
papelotes,
pizarra,
marcadores

Presentacion
en Power
Point

Agendas,
papelégrafo,
papelotes,
pizarra,
marcadores

Papeldgrafo,
papelotes,
pizarra,
marcadores

Facilitadora

Las/os
participantes

Facilitadora

Las/os
participantes

Facilitadora y
las/os
participantes



13h0 | Cierre del dia
0

13:10
14:00 | Almuerzo

TALLER 2: DIALOGO Y NEGOCIACION PARA LA INCIDENCIA POLITICA

Consolidacién
de metas

Actividad 9.
Resumen de
temas, metas y
mecanismos
abordados

Representante

ESQUEL

HORA CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES

08:00 | Registro de
participantes

08:30 | Apertura del
Taller
08:45 | Presentacion
de
participantes
09:00 | Revisién de
la
metodologia
09:10
¢, Qué es
Dialogo
Politico?
09:30

Contar con
herramientas
de seguimiento

Dar la
bienvenida.
Resaltar la
trascendencia
del Taller

Conocimiento
de asistentes

Conocer qué
vamos a hacer
y quée
esperamos
como
resultados
Comprender
qué es el
Dialogo
Politico y su
importancia en
la Incidencia
Politica.

Evidenciar las
oportundidades
de las mujeres
en el ambito
politico para
avanzar en
acciones de
incidencia.

Llenar y firmar
la Hoja de
Registro

Actividad 1.
Inauguracion
Palabras de
bienvenida
Lineamientos
del curso
Actividad 2.
Presentacién
de

todos/as, en un
minuto maximo,
con base en 3
datos de
identidad.

Actividad 3.
Presentacion
dela
Metodologia

Actividad 4.
Exposicién
dialogada
Dialogo
politico y
Democracia -
concepto y
procesos
Actividad 5.
Trabajo de
grupos:
Acuerdos /
desacuerdos
- L@s grupos
ubican en un
papelote temas
de acuerdo /
desacuerdo

Hojas de
Registro/
esferos/
tarjetas de
identificacion
Mesa de
Autoridades
Micréfonos

Cartel:
¢;,Como me
llamo? ¢A
qué
organizacion
pertenezco?
¢Queé
actividad o
cargo
ejerzo?
Presentacion
en Power
Point
Preguntas

Presentacion
en Power
Point
Dialogo con
participantes

Papeldgrafo,
papelotes,
pizarra,
marcadores

Equipo
ESQUEL

Representantes
de instituciones

Facilitadora

Facilitadora

Facilitadora

Las/os
participantes



10:20
10:50

11:20

12:30

13h0

13:10
14:00

Break

¢, Cémo hacer
Negociacién
politica?

Comunidade
S
de Incidencia

Cierre del dia

Almuerzo

Requerimientos:

Reforzar las
habilidades de
negociacion
para la
incidencia
politica

Consolidacion
de planes de
incidencia
focalizados /
localizados

Consolidacién
de metas

sobre derechos
de las mujeres
y destacan
acciones a
tomar.

Actividad 6.
Exposicién
dialogada
Negociacion
parala
incidencia
politica

Actividad 7.
Trabajo de
grupos:
Ejercicio de
Negociacion
Las/os
participantes
realizan un
ejercicio de
negociacion
para lograr
incidencia con
base en la
Agenda Local.
Actividad 8.
Plenaria
Consolidacién
de
comunidades
y planes de
incidencia
Actividad 9.
Resumen de
temas, metas y
mecanismos
abordados

Presentacion
en Power
Point

Agendas,
papelégrafo,
papelotes,
pizarra,
marcadores

Papelografo,
papelotes,
pizarra,
marcadores

Facilitadora

Las/os
participantes

Facilitadora y
las/os
participantes

Representante
ESQUEL

Agendas (nacional y local), papelotes, marcadores de tiza liquida y permanentes,
pizarra, masking tape, infocus, computadora.

Formulario de Evaluacion:

En los dos talleres se aplicara el siguente formulario de evaluacion:
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1. ¢Cudl es la evaluacién general del Taller?

Muy buena

Buena

Regular

Mala

1

2

3

4

2. Considera que sus expectativas con respecto a los conocimientos fueron
satisfechas de manera...

Muy buena Buena Regular Mala
1 2 3 4
3. ¢Cual es su evaluacion de la facilitadora?
Muy buena Buena Regular Mala
1 2 3 4
¢Por qué?

4. ¢Cudl es su evaluacién de la metodologia desarrollada durante el taller?

Muy buena

Buena

Regular

Mala

1

2

3

4

¢.Por qué? ¢ Puede proponer alternativas?

5. Coémo evalua su propia participacion...

Con muchas ganas
de participar

Con algunas ganas
de participar

Participando muy
poco

Sin participar

1

2

3

4

6. ¢Cudl es su evaluacion de la organizacion logistica del taller?

Muy buena

Buena

Regular

Mala

1

3

4




¢Por qué? ¢Puede proponer alternativas?

¢Para qué le serviran los contenidos y/ o habilidades adquiridos en el
taller?

¢Cudles fueron los temas de mayor interés?

¢,Cudles fueron los temas de menor interés?




