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Es un proceso de comunicacion
activa, que pretende incidir en
la transformacion de las
relaciones humanas,
fortaleciendo capacidades y
politicas, para la busqueda
de soluciones en temas de
seguridad ciudadana en el
DMQ.
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Es decir:
busca acuerdos,
crea puentes y redes,

genera mecanismos para potenciar
cooperacion

previene conflictos

Nuestro dialogo CIUDADANIA - MUNICIPIO

QUIERE UN MEJOR ENTENDIMIENTO ENTRE
ACTORES SOCIALES Y AUTORIDADES, QUE

PERSIGUEN UN BIEN COMUN PARA LOGRAR
UNA MEJOR CONVIVENCIA DEMOCRATICA
EN EL DISTRITO METROPOLITANO



Un conjunto de valores sobre los que se
construye el dialogo

Un espacio seguro y confiable

Una conversacion sostenida que crea
realidades

Un proceso de deliberacion que busque y
fomente alternativas, opciones,
propuestas para combatir la inseguridad
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No perder de vista que nos une, nos
mueve UN INTERES COMUN,

Tomar en cuenta la complejidad de
la coyuntura, la diversidad de
actores, intereses, tiempos y
espacios y

Producir innovacion: los problemas
hoy requieren nuevas alternativas y
Eropuestas

ortalecer la deliberacion cuando se
cruzan enfoques, intereses,
posiciones diversas, pero siempre,
concluir en acuerdos y colaboracion



UN PROCESO DE ESTA NATURALEZA,
DEBE FUNDAMENTARSE EN UN
CONJUNTO DE VALORES, CON LOS QUE
NOS IDENTIFICAMOS.

VALORES CON LOS CUALES SE LEGITIMA
LA EXISTENCIA DE LA MESA DE
DIALOGO

VALORES CON LOS CUALES LA
SOCIEDAD NOS RECONOCE



RESPETO POR LA VIDA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

CO-RESPONSABILIDAD

SOLIDARIDAD
COMPROMISO INSTITUCIONAL



PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA
RESPETO A LA PALABRA DEL OTRO
COLABORACION Y ESFUERZO GENEROSO
PARA COMPARTIR

APRENDER A APRENDER

CREATIVIDAD E INNOVACION



1.- TIEMPOS Y TEMAS:
Toda reunion de la mesa comenzara
maximo con 10 minutos de retraso. La
misma precaucion se tendra para
finalizarlas.
Los Horarios y calendarios establecidos en
consenso se respetaran, salvo acuerdo

orevio

La mesa se reunira cada ...... .dias

L as ausencias DEBERAN justificarse




Tendremos un registro de asistencia que
de cuenta de la participacion de los
involucrados

| a Agenda se definira en cada reunion
brevia, y seguira segun el Plan de Trabajo
' a Mesa definira tematicas que alimenten
el debate segun los topicos que se traten

Se mantendra en silencio los celulares por
respeto a la atencion colectiva



2.- REPRESENTACION:

La Mesa elegira una coordinacion
semestral que tiene su maxima
representacion

Se nombrara también voceros tematicos
de acuerdos a los ejes de |la mesa

Cada tres meses los dos ejes tematicos se
reuniran para medir sus avances y limites
Dos veces al afo se haran convocatorias
ampliadas con mayor presencia ciudadana
para rendir cuentas
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| as reuniones se comenzara con las personas
bresentes

| as agendas seran aprobadas en consenso
_as decisiones se tomaran en consenso

Los acuerdos y resultados deberan ser
aprobados en consenso

Su difusion y socializacion sera un trabajo
colectivo que se cumplira de acuerdo a las
fortalezas de los que participan ..

El seguimiento estara a cargo de Ia
Coordinacion




Cada sesion concluira con precision de
fechas, lugares, recursos, responsables,
segun los acuerdos tomados.

La Mesa contara siempre con la ayuda
memoria
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Organizar las Agendas

Facilitar las reuniones

Realizar la ayuda memoria de cada
reunion

Sugerir herramientas, mecanismos que
faciliten el proceso

Proponer formas de seguimiento y
concrecion de resultados



