CUESTIONARIO
1. ¿CADA QUÉ TIEMPO HAN REALIZADO PROCESOS DE CAPACITACIÓN EN GENERAL EN SU ORGANIZACIÓN?

1.1. No han realizado nunca (Pasar a 7
1.2. Uno en el último año

1.3. 2 en el último año

1.4. 3 en el último año

1.5. 1 cada trimestre

1.6. 1 por mes

1.7. Más de uno por mes

SECCIÓN PARA QUIENES SÍ HAN HECHO CAPACITACIÓN

2. ¿QUÉ TEMAS HA CUBIERTO EN ESOS CURSOS DE CAPACITACIÓN? 

PUEDE MARCAR VARIOS

2.1. Aspectos de administración

2.2. Manejo de Recursos Humanos

2.3. Relaciones Humanas

2.4. Estrategias políticas

2.5. Comunicación pública

2.6. Liderazgo

2.7. Desarrollo de capacidades

2.8. Desarrollo estratégico

2.9. Participación ciudadana

2.10. Organización territorial

2.11. Otro _________________________

2.12. Otro _________________________
2.13. Otro _________________________
2.14. Otro _________________________

Me han indicado que se ponga otros temas más actuales, por favor indicarme cuáles
3. ¿CÓMO HAN REALIZADO ESTOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN?

3.1. Son programas realizados por personal de la propia organización
3.2. Con la contratación de un consultor externo

3.3. Con la contratación de una organización especializada

3.4. Enviando al personal fuera del área (Quito,  Guayaquil, Cuenca, otra)

3.5. Capacitación a distancia (WEB)

3.6. Otra ___________________
4. ¿CUÁL ES EL VALOR MAYOR QUE HAN PAGADO POR UN CURSO?

4.1. Anotar __________________

5. ESTE VALOR HA SIDO POR:

5.1. Por participante

5.2. Por un grupo de participantes

5.3. Por hora

5.4. Por el curso o programa dado a un grupo de participantes

5.5. Otro ___________________

6. ¿CÓMO HAN FINANCIADO ESOS CURSOS?

6.1. Recursos Propios

6.2. Asignaciones especiales

6.3. Cooperación Internacional

6.4. Otra _________________

7. ¿CONSIDERA QUE ESTOS CURSOS O PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN HAN MEJORADO LA GESTIÓN Y DESEMPEÑO DE SU PERSONAL?

7.1. No

7.2. Muy poco

7.3. Sí

7.4. Mucho

SECCIÓN PARA TODOS LOS ENTREVISTADOS

8. ¿TENDRÍA USTED INTERÉS DE REALIZAR CAPACITACIÓN PARA SU PERSONAL EN EL FUTURO?
8.1. No

8.2. Si

9. ¿EN QUÉ ÁREA O ASPECTO DESEARÍA USTED REALIZAR NUEVOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN?

9.1. Aspectos de administración

9.2. Manejo de Recursos Humanos

9.3. Relaciones Humanas

9.4. Estrategias políticas

9.5. Comunicación pública

9.6. Liderazgo

9.7. Desarrollo de capacidades

9.8. Desarrollo estratégico

9.9. Participación ciudadana

9.10. Organización territorial

9.11. Otro _________________________

9.12. Otro _________________________
9.13. Otro _________________________
9.14. Otro _________________________

Me han indicado que se ponga otros temas más actuales, por favor indicarme cuáles
10. ¿LE INTERESARÍA A USTED UN PROGRAMA PARA FORTALECER Y DESARROLLAR LAS CAPACIDADES Y DESTREZAS DE LIDERAZGO, HABILIDADES DE AUTORIDAD DE SUS FUNCIONARIOS Y LÍDERES LOCALES?

10.1. No

10.2. Si

11. ¿LE INTERESARÍA UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR EL PENSAMIENTO ESTRATÉGICO DE SUS FUNCIONARIOS Y LÍDERES LOCALES?

11.1. No

11.2. Si

12. ¿LE INTERESARÍA UN PROGRAMA DE ASESORÍA TÉCNICA ESPECIALIZADA PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN  SISTEMA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA QUE SE ARTICULE CON LOS PLANES DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL?

12.1. No

12.2. Si

13. ¿QUÉ OTRO PROGRAMA DE ASESORÍA O ASISTENCIA TÉCNICA LE INTERESARÍA?

13.1. Anotar _______________

14. ¿BAJO QUÉ MODALIDAD LE INTERESARÍA QUE LE OFREZCAN ALGUNO DE ESTOS PROGRAMAS?

14.1. En un centro de capacitación al cual su personal debe acudir

14.2. Al interior de la propia organización (local propio de capacitación)

14.3. Por internet

15. ¿CUÁNTO ESTÁ USTED DISPUESTO A INVERTIR EN CAPACITACIÓN AL AÑO POR CADA EMPLEADO DE LA ORGANIZACIÓN?

15.1. Anotar ________________

16. ¿DESDE OTRA PERSPECTIVA, CUANTO PAGARÍA POR HORA POR UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN LA TEMÁTICA QUE A USTED LE INTERESA?

16.1. Anotar _______________

17. ¿CUÁL ES EL PROCEDIMIENTO QUE USTEDES DEBEN SEGUIR PARA LA CONTRATACIÓN DE PROGRAMAS DE ASESORÍA Y/O CAPACITACIÓN?

17.1. Contratación directa

17.2. Portal de Compras Públicas

17.3. Otra _____________________________________

DATOS DEMOGRÁFICOS

18. ORGANIZACIÓN A LA QUE PERTENECE

18.1. Municipio

18.2. Junta Parroquial
18.3. Otro ______________

19. NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN

19.1. Anotar ____________

20. CIUDAD

21. Anotar ____________

22. NOMBRE DEL ENCUESTADO

22.1. Anotar _________________________

23. TELÉFONO

23.1. Anotar _________________________

