
[image: image1.png]O,

EFSOUJFEL




CITpax


Mediación y resolución de conflictos interculturales con enfoque de género dirigido a mujeres políticas locales.


Contenido
2Propuesta Técnica


2Antecedentes


2Justificación


4Objetivo


4Objetivos específicos


4Propuesta metodológica


4ACTIVIDADES:


5Duración


5Cronograma de trabajo:


5Presupuesto




Propuesta Técnica

Antecedentes

El Ecuador reformó su constitución en el año 2008 e incluyó la interculturalidad como eje transversal. Esto permitiría realizar los cambios que una sociedad necesita para lograr una relación más simétrica entre los grupos que la componen. En el año 2009, la Fundación Esquel, con el apoyo de CITpax, ejecutó un proyecto de Capacitación de líderes indígenas en mediación y resolución de conflictos interculturales en  las provincias  de Zamora y Chimborazo (Ecuador). 
En ese momento, el Ecuador atravesaba grandes cambios liderados por el proyecto político y modelo económico del Presidente Rafael Correa.  Los recursos como, el agua, las reservas de biodiversidad y los minerales eran clave para el desarrollo económico del país, pero también son elementos estratégicos para el desarrollo de las culturas campesinas e indígenas, quienes se sienten amenazadas con la expansión industrial del país. Por esta razón, se generan  conflictos entre el estado y los grupos vulnerados por este modelo. 

El  proyecto que hacemos referencia, respondiendo a esta situación,  consistió en la formación en técnicas de mediación y resolución de conflictos, destinada a líderes indígenas en zonas de alta conflictividad con raíz intercultural. El objetivo fue fomentar el diálogo y la búsqueda de consenso como única vía de resolución del mismo. Su población objetivo fue de alrededor de 100 personas. Se trabajó específicamente en el conflicto minero en Zamora, que afectaba directamente a organizaciones indígenas en dicha provincia. Éste ambiente amenazaba las relaciones de vecindad y  la convivencia especialmente entre dos nacionalidades indígenas que cohabitan en la zona, cuyo distanciamiento se debe a las distintas visiones acerca del desarrollo económico del país y las consecuencias políticas y sociales de ese desarrollo, en su habitat.
El Ecuador es un territorio cuyas posibilidades se han visto frecuentemente mermadas por conflictos internos, producto de una distribución desigual de los beneficios del desarrollo y la vulneración de las identidades culturales. Esta situación ha puesto en evidencia la necesidad de generar capacidades para la identificación de espacios de diálogo y el avance hacia un modelo de convivencia inclusiva, así como la necesidad de asistir a las partes en la identificación de oportunidades para la concertación y el desarrollo de instrumentos y capacidades para la resolución de los conflictos de raíz intercultural.

En este contexto, luego de haber constatado la validez  del aporte y la incidencia que logramos en el proyecto anterior,  y como la alianza con CITpax fue muy positiva en entregar estas herramientas enfatizando la perspectiva de la interculturalidad desde un enfoque étnico, quisiéramos hacer una propuesta para de trabajar la misma temática pero con una perspectiva de género dirigida a lideresas políticas del nivel local, tanto del área rural como urbana.
Justificación

La interculturalidad y las relaciones interculturales son una oportunidad para comprender la naturaleza profunda de las diferencias que crean conflictos e identificar las capacidades necesarias y las oportunidades posibles, para acercar posiciones y encontrar soluciones. La experiencia disponible en la actualidad muestra que la única opción viable para romper este círculo de conflictos es generar las capacidades para el dialogo.
Fundación Esquel tiene como uno de sus principales objetivos institucionales,  el fortalecimiento de la democracia a través de la participación ciudadana y el fortalecimiento de la interculturalidad, apoyando de esa manera procesos políticos y sociales que apoyen la construcción de una sociedad equitativa y responsable. 

Esquel- Géneros es un espacio que promueve la equidad de género, fortaleciendo procesos, movimientos, organizaciones y la promoción y defensa de sus derechos. Se generan propuestas y respuestas ante la demanda social de las poblaciones más vulnerables, que viven en un contexto patriarcal y excluyente, donde no pueden ejercer sus derechos en plenitud. 

Para lograr este objetivo se ha utilizado herramientas como la mesa de género que consiste en un dialogo con diferentes actores sobre una problemática con enfoque de género. Para esto invitamos a participar a representantes de la sociedad civil y de instituciones de públicas; siempre contado con una diversidad étnica, generacional y sexo-genérica. Se plantea una metodología participativa en la cual se encuentran las dificultades de la temática, se plantean soluciones y se reparte responsabilidades.  La mesa de género es un espacio de dialogo, donde se forman redes y alianzas para luchar por las mismas causas. 
Asimismo, se han ejecutado dos proyectos para el fortalecimiento de la democracia con enfoque de género y para mejorar la participación política de las mujeres en el Ecuador, no solo de una forma cuantitativa sino también cualitativa.
En un primer momento, se construyó la Agenda Política Nacional de las Mujeres Ecuatorianas  para el proceso electoral 2013 con alrededor de 116 mujeres de todo el país. Ésta tiene 10 temas principales, propuestas para el poder ejecutivo y legislativo, fue validada por 220 mujeres de 36 organizaciones de la sociedad civil y asumida por 6 partidos/movimientos políticos. 

Posteriormente, se elaboró la Agenda Política de las Mujeres Ecuatorianas para Gobiernos Locales. Ésta tiene las propuestas de las mujeres para la formulación de políticas y normativa para los gobiernos locales (provincial, cantonal y parroquial rural). En este proceso participaron alrededor de 120 mujeres de organizaciones sociales y del movimiento de mujeres, y fue socializada en un evento con más de 150 mujeres y con la participación de 6 organizaciones políticas. 

Los dos procesos, el nacional y el local, fueron fruto de una metodología participativa, donde las mujeres hicieron sus propuestas y construyeron conjuntamente un documento en común que refleja las necesidades de las mujeres ecuatorianas. También, se hicieron capacitaciones a mujeres candidatas para las elecciones nacionales y seccionales, con el fin de incentivar su participación en la política. Por último, se armó una red de mujeres nacional, organizada, eficiente, y llena de propuestas para mejorar la situación de las mujeres en el país. Las dos Agendas se pueden encontrar en el siguiente link: http://www.esquel.org.ec/esquel-generos-t-71.html
Las mujeres que ejercerán puestos de poder y de toma de decisiones necesitan entender lo que es la interculturalidad y como ésta va mucho más allá de la coexistencia o el diálogo de culturas; es una relación sostenida entre ellas bajo condiciones de respeto e igualdad.  Al ser elegidas, las mujeres deben ser capaces de mediar y negociar en situación de conflictos. Donde no se trata solo de la tolerancia mutua, sino también de tejer relaciones y fortalecer instituciones que garanticen la diversidad, reconozcan al “otro” y enriquezcan a toda la sociedad. 

Por lo anteriormente señalado, proponemos hacer dos talleres de capacitación sobre mediación y resolución de conflictos interculturales con enfoque de género dirigido a mujeres políticas locales. Consideramos que el esfuerzo de estos últimos años se fortalecería y especialmente fortalecería a las mujeres y a sus organizaciones a nivel local (provincial, cantonal, parroquial). .
Objetivo
Fortalecer las estructuras democráticas  desde  la participación de  las mujeres políticas de las provincias de Chimborazo, Tungurahua y Cotopaxi, desarrollando sus capacidades y liderazgos, para que su intervención  y prácticas políticas incidan en ampliar las bases de una cultura de paz.  

Objetivos específicos 

1. Fortalecer   los procesos de participación ciudadana y diálogo social de las mujeres.
2. Promover las capacidades de las mujeres en mediación y resolución de conflictos interculturales con enfoque de género.

3. Tratar cuatro  casos concretos de conflicto y su forma de mediación y resolución, como ensayos metodológicos prácticos
Propuesta metodológica
La experiencia ya vivida con Cit-Pax  y la gratificante presencia de la  Facilitadora Fhadila Mammar nos permite  asegurar que hay unos contenidos y una práctica docente que son la base de esta propuesta. Por otro lado Esquel aporta en este caso el trabajo que ha realizado estos tres últimos años con varias expresiones del movimiento de mujeres y sus logros y conocimientos adquiridos en este proceso. Hoy contamos con varias redes que permanentemente demandan mayores herramientas, y capacidades para posicionar mejor nuestra actoría social y política.
Proponemos ejecutar 2 talleres de capacitación en el tema de MEDIACIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS INTERCULTURALES CON ENFOQUE DE GÉNERO dirigido a mujeres políticas.

Uno en la provincia de Chimborazo y otro juntando a mujeres de Tungurahua y Cotopaxi en la provincia de Tungurahua. 

Los talleres tendrán una duración de 3 días y cada uno contará con la participación de alrededor de 25 mujeres. 

FALTA TEMAS Y METOLODOGIA DEL TALLER 

Actividades:
Para lograr nuestros objetivos debemos realizar varias actividades, para cada taller:
1. Diseñar y adecuar agendas para cada taller

2. Identificar e invitar a las actores de los diferentes movimientos y organizaciones

3. Realizar convocatorias e invitaciones

4. Contar con toda la logística preparada

5. Tener materiales y documentos listos

6.  Realizar los talleres
7. Llevar los registros y medios de verificación de los eventos

8. Evaluar participativamente la experiencia
Productos:
1.- Se organizarán y realizarán dos talleres para 25 mujeres liderezas políticas locales en la provincia de Chimborazo y 25 de las provincias de Tungurahua y Cotopaxi. En las tres provincias habrá un fuerte contingente de mujeres indígenas
2.- Se diseñaran dos ejercicios prácticos, uno por taller, que sirva como referencia a las mujeres participantes.

Duración

Habrá un periodo de tres semanas en la que se hará la programación logística y convocatoria a los talleres. Las dos capacitaciones se ejecutaran en el periodo del 2 al 14 de diciembre.
Cronograma de trabajo:
	Actividad
	Semanas

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Programación Logística
	X
	
	
	
	

	Convocatoria
	
	X
	X
	
	

	Taller Chimborazo
	
	
	
	X
	

	Taller Tungurahua
	
	
	
	
	X


Presupuesto

	Rubro
	Precio Unitario
	Cantidad
	Número de Talleres
	Total

	Apoyo técnico 3 talleres   
	               300,00 
	               1 
	                    3 
	            900,00 

	Honorarios facilitador
	               500,00 
	               1 
	                    3 
	        1.500,00 

	Alojamiento participantes por 3 días  
	                  45,00 
	             25 
	                    3 
	        3.375,00 

	Alimentación participantes por 3 días  
	                  25,00 
	             25 
	                    3 
	        1.875,00 

	Transporte participantes
	                  10,00 
	             25 
	                    3 
	            750,00 

	Suministros
	                    6,00 
	             25 
	                    3 
	            450,00 

	Movilización 2 facilitadores 3 días 
	               125,00 
	               3 
	                    3 
	        1.125,00 

	Viáticos 2 facilitadores 3 días  
	                  75,00 
	               6 
	                    3 
	        1.350,00 

	Gastos generales
	 
	     1.500,00 

	Coordinación
	             800,00
	        1,00 
	 N/A 
	

	Proporcional otros gastos administrativos
	            350,00 
	        2,00 
	 N/A 
	

	Total
	 
	    12.825,00 


Este presupuesto no incluye gastos de pasajes internacionales ni estadía facilitadora internacional.
