ANEXO 1

MARCO JURIDICO VIGENTE

Y REFERENCIAL



El Equipo consultor realiza la revision de la normativa vigente en el Ecuador
para analizar los instrumentos legales que respaldan la actualizacion del listado
de trabajos peligrosos.

A continuacion se extrae la siguiente informacion que se considera importante
para realizar la propuesta de listado de trabajos peligrosos.

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA ECUATORIANO

ARTICULOS

Art. 52.- Prohibiciones relacionadas con el derecho a la dignidad e imagen. Se prohibe:

1. La participacibn de nifios, niflas y adolescentes en programas, mensajes
publicitarios, en producciones de contenido pornogréfico y en espectaculos cuyos
contenidos sean inadecuados para su edad;

2. La utilizaciéon de nifios y niflas o adolescentes en programas o espectaculos de
proselitismo politico o religioso;

3. La publicacion o exhibicion de noticias, reportajes, crénicas, historias de vida o
cualquiera otra expresion periodistica con imagen o nombres propios de nifios, nifias o
adolescentes que han sido victimas de maltrato o abuso;

4. La publicacion o exhibicion de imagenes y grabaciones o referencias escritas que
permitan la identificacion o individualizacion de un nifio, nifia o adolescente que ha sido
victima de maltrato, abuso sexual o infraccion penal, y cualquier otra referencia al
entorno en el que se desarrollan; y

5. La publicacion del nombre, asi como de la imagen de los menores acusados o
sentenciados por delitos o faltas.

Aun en los casos permitidos por la ley, no se podra utilizar pablicamente la imagen de
un adolescente mayor de quince afos, sin su autorizacion expresa; ni la de un nifo,
nifia o adolescente menor de dicha edad, sin la autorizacion de su representante legal,
guien solo la dara si no lesiona los derechos de su representado. (Referencia articulo
52)

2. Las personas que han cumplido quince afios, ademas, tienen capacidad legal para
celebrar contratos de trabajo segun las normas del presente Cédigo; y, 3. Para celebrar
los actos y contratos que estén comprendidos en el objeto de una organizacion
estudiantil, laboral, cultural, artistica, ambiental, deportiva o vecinal, de las que sean
personeros o legitimos representantes en el ejercicio de su derecho de sociacion y cuya
cuantia no exceda a dos mil délares.

Art. 78.- Derecho a proteccion contra otras formas de abuso.- Los nifios, nifias y
adolescentes tienen el derecho a que se les brinde proteccion contra:

1. ElI consumo y uso indebido de bebidas alcohdlicas, tabaco, estupefacientes y
substancias psicotropicas;

2. La participacion en la produccién, comercializacién y publicidad de las substancias y
objetos a que se refieren los numerales 1 y3;

3. El uso de armas, explosivos y substancias que pongan en riesgo su vida o su
integridad personal;




4. La exposicion publica de sus enfermedades o discapacidades organicas o
funcionales, para la obtencion de beneficios econémicos; y,

5. La induccién a los juegos de azar.

Art. 82.- Edad minima para el trabajo.- Se fija en quince afios la edad minima para todo
tipo de trabajo, incluido el servicio doméstico, con las salvedades previstas en este
Caodigo, mas leyes e instrumentos internacionales con fuerza legal en el pais.

Art. 84.- Jornada de trabajo y educacion.- Por ningin motivo la jornada de trabajo de
los adolescentes podra exceder de seis horas diarias durante un periodo maximo de
cinco dias a la semana; y se organizara de manera que no limite el efectivo ejercicio de
su derecho a la educacion. Los progenitores del adolescente que trabaja, los
responsables de su cuidado, sus patronos y las personas para quienes realizan una
actividad productiva, tienen la obligacién de velar porque
terminen su educacion basica y cumplan sus deberes académicos.

Art. 86.- Excepcion relativa a los trabajos formativos realizados como practicas
culturales.- La limitacion de edad sefialada en el articulo 82 no se aplicara a los
trabajos considerados como practicas ancestrales formativas, siempre que retnan las
siguientes condiciones.

1. Que respeten el desarrollo fisico y psicologico del adolescente, en el sentido de
asignarseles solamente tareas acordes con sus capacidades y etapa evolutiva;

2. Que contribuyan a la formaciéon y desarrollo de las destrezas y habilidades del
adolescente;

3. Que transmitan valores y normas culturales en armonia con el desarrollo del
adolescente; y,

4. Que se desarrollen en el ambito y beneficio de la comunidad a la que pertenece el
adolescente o su familia

Art. 87.- Trabajos prohibidos.- Se prohibe el trabajo de adolescentes:

1. En minas, basurales, camales, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

2. En actividades que implican la manipulacibn de substancias explosivas,
psicotrépicas, toxicas, peligrosas o nocivas para su vida, su desarrollo fisico o mental y
su salud;

3. En prostibulos o zonas de tolerancia, lugares de juegos de azar, expendio de
bebidas alcohdlicas y otros que puedan ser inconvenientes para el desarrollo moral o
social del adolescente;

4. En actividades que requieran el empleo de maquinaria peligrosa o que lo exponen a
ruidos que exceden los limites legales de tolerancia;

5. En una actividad que pueda agravar la discapacidad, tratandose de adolescentes
gque la tengan;

6. En las demas actividades prohibidas en otros cuerpos legales, incluidos los
instrumentos internacionales ratificados por el Ecuador; vy,

7. En hogares cuyos, miembros tengan antecedentes como autores de abuso o
maltrato.

El Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia determinara las formas especificas de
trabajo peligroso, nocivo o riesgoso que estan prohibidos para los adolescentes,
tomando en cuenta su naturaleza, condiciones y riesgo para su vida e integridad
personal, salud, educacion, seguridad y desarrollo integral.

Art. 89.- Derechos laborales y sociales.- Los adolescentes que trabajan bajo relacion de
dependencia, disfrutan de todos los derechos y beneficios, individuales y colectivos,
gue contemplan las leyes laborales, de seguridad social y educacién; mas los derechos




especificos contemplados en el presente Codigo.

Art. 90.- De los aprendices.- En los contratos de aprendizaje constara una clausula
sobre los mecanismos de transferencia al adolescente, de los conocimientos del oficio,
arte o forma de trabajo. Estos contratos no duraran mas de dos afios, en el caso del
trabajo artesanal, y seis meses, en el trabajo industrial u otro tipo de trabajo. Los
patronos garantizaran especialmente el ejercicio de los derechos de educacién, salud y
descanso de sus aprendices. En ningan caso la remuneracion del adolescente aprendiz
sera inferior al 80% de la remuneracién que corresponde al adulto para este tipo de
trabajo, arte u oficio.

Art. 91.- Trabajo doméstico.- Los adolescentes que trabajen en el servicio doméstico
tendran los mismos derechos y garantias que los adolescentes trabajadores en
general. El patrono velara por la integridad fisica, psicolégica y moral del adolescente y
garantizara sus derechos a la alimentacion, educacion, salud, descanso y recreacion.
Art. 92.- Trabajo formativo.- Los nifios, nifias y adolescentes podran realizar actividades
de formacion que incorporen al trabajo como un elemento importante en su formacion
integral. Estas actividades deberan realizarse en condiciones adecuadas para su edad,
capacidad, estado fisico y desarrollo intelectual, respetando sus valores morales y
culturales, sus derechos al descanso, recreacion y juego.

CODIGO DEL TRABAJO ECUATORIANO

Art. 134.- Prohibicion del trabajo de nifios, nifias y adolescentes.- Prohibese toda clase
de trabajo, por cuenta ajena, a los nifios, nifias y adolescentes menores de quince
afos. El empleador que viole esta prohibicion pagara al menor de quince afos el doble
de la remuneracion, no estara exento de cumplir con todas las obligaciones laborales y
sociales derivadas de la relacion laboral, incluidas todas las prestaciones y beneficios
de la seguridad social, y sera sancionado con el maximo de la multa prevista en el
articulo 95 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, y con la clausura del establecimiento
en caso de reincidencia. Las autoridades administrativas, jueces y empleadores
observaran las normas contenidas en el TITULO V, del LIBRO | del Cédigo de la Nifiez
y Adolescencia, en especial respecto a la erradicacion del trabajo infantil, los trabajos
formativos como practicas culturales, los derechos laborales y sociales, asi como las
medidas de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes contra la explotacién laboral.










RESOLUCION 16 CNNA - ARTICULOS

Art. 5.- Se prohibe el trabajo de adolescentes, bajo relacion de dependencia o por
cuenta propia en actividades con exposicion a factores, elementos o0 agentes nocivos o
de riesgo para su salud fisica, mental o sexual, como los siguientes: (...recopilacion
lista)

Art. 6.- De conformidad con el Art. 87 del Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia, el
Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia establece como edad minima para el
trabajo en el servicio doméstico puertas adentro los 18 afios, por ser considerado de
alto riesgo para el ejercicio de los derechos de los y las adolescentes, atribuidos a
casos denunciados por explotacion sexual, explotacién laboral y otras formas de
explotacion, que vulneran o amenazan con vulnerar la dignidad humana de las
personas menores de edad.

Art. 7.- Los Inspectores de Trabajo Infantil controlaran que ningun adolescente trabaje
en relacion de dependencia en las actividades sefialadas en el Articulo anterior. Los
municipios, se abstendran de emitir los permisos a los que se refiere el articulo 93 del
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, a los adolescentes que quieran trabajar por cuenta
propia en las actividades sefialadas en el articulo precedente. En caso de encontrar la
presencia de adolescentes en estas actividades los Inspectores del Trabajo y los
Municipios, informaran a las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos o Jueces de
la Nifiez y Adolescencia para la aplicacion de las medidas de proteccion establecidas
en el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia; ademas los Inspectores de Trabajo, actuaran
conforme sus competencias, respecto de la relacion laboral encontrada.

CAPITULO Il

PROHIBICIONES DE APLICACION PROGRESIVA

Art. 8.- A fin de precautelar el ejercicio a los derechos de desarrollo y supervivencia, se
prohibe el establecimiento de nuevas relaciones laborales con adolescentes, bajo
relacién de dependencia o el otorgamiento de nuevos permisos en el caso de trabajo
por cuenta propia, en las actividades que se sefialan a continuacion. Los adolescentes
gue al momento de la expedicion de la presente resolucibn mantengan relaciones
laborales o0 se encuentren ejecutando por cuenta propia las actividades que se sefalan
en el presente articulo, con el permiso respectivo, serdn de manera progresiva
retirados.

Se aplicara lo sefialado en el inciso anterior, a las actividades con exposicion a
factores, elementos o agentes nocivos o de riesgo para su salud fisica, mental o sexual,
de erradicacion progresiva como los siguientes: (...)

Art. 9.- Proteccion de derechos:




Los Ministerios de Inclusibn Econdémica y Social, Trabajo y Empleo, Educacion y
Salud, y el INNFA, en cumplimiento de sus mandatos legales, definirdn y ejecutaran los
planes y programas que sean necesarios para proteger a los y las adolescentes que
estan laborando en actividades no prohibidas, y en especial en las actividades
sefaladas en el Art. 8, a fin de garantizarles el ejercicio pleno de sus derechos, ademas
de prever el retiro progresivo de los mismos en la medida que sus condiciones
familiares, econdmicas y sociales hayan mejorado sustancialmente para cumplir con
este objetivo. Estas instituciones definiran los criterios técnicos que permitan aplicar el
articulo anterior. Esta definicion respondera al enfoque de derechos y la doctrina de
proteccion integral, para lo cual la Secretaria Ejecutiva de Consejo Nacional de la Nifiez
y Adolescencia vigilard que esto suceda asi.

De la misma manera se realiz6 un analisis de los acuerdos y convenios
internacionales firmados por el Ecuador con la Organizacion Internacional del
trabajo, a continuacion se detalla el siguiente analisis.

1. Criterios OIT

Para la construccion del listado de trabajos prohibidos y peligros para
adolescentes en el Ecuador, se tomaré en cuenta los siguientes convenios.

Convenio 182- Peores formas de Trabajo Infantil y Recomendacion 190.- El
propésito de este convenio es el de prohibir y eliminar las peores formas de
trabajo infantil, con el fin de garantizar la salud, seguridad, moral de los nifios,
nifias y adolescentes, es por ello que se propone que cada Estado miembro de
la OIT, adopte medidas efectivas para eliminar las peores formas de trabajo
infantil.

Convenio 138- Sobre Edad minima y Recomendacion 146.- En este convenio
se establece que la edad minima para realizar un trabajo que pueda ser
peligroso debera ser inferior 18 afios, sin embargo en el articulo tres numeral
tres, se permite que un adolescente de 16 afios pueda desempefar un trabajo
siempre gue se cuide la seguridad, salud, y la moral.

De la misma manera se consider6 la Recomendaciéon 190 que establece sobre
peores formas de trabajo infantil y las condiciones bajo las cuales se considera
un trabajo peligroso.

Trabajos Peligrosos

a) Los trabajos en que el nifio queda expuesto a abusos de orden fisico,
psicoldgico o sexual;

b) Los trabajos que se realizan bajo tierra, bajo el agua, en alturas
peligrosas o en espacios cerrados



c) Los trabajos que se realizan con maquinaria, equipos y herramientas
peligrosos, 0 que conllevan la manipulacion o el transporte manual de
cargas pesadas

d) Los trabajos realizados en un medio insalubre en el que los nifios estén
expuestos, por ejemplo, a sustancias, agentes o procesos peligrosos, o
bien a temperaturas o niveles de ruido o de vibraciones que sean
perjudiciales para la salud.

Los trabajos que implican condiciones especialmente dificiles, como los
horarios prolongados o0 nocturnos, o los trabajos que retienen
injustificadamente al nifio en los locales del empleador.



