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Administración contratante: La Delegación de la Unión Europea para Ecuador 
 Programa de Dialogo y Veeduría Ciudadana al Plan Nacional Para El Buen Vivir con énfasis en el Objetivo 11: "Establecer un sistema económico social, solidario y sostenible” (Plan Nacional de Desarrollo 2009 – 2013) 
Formulario de solicitud de subvención
Formulario de solicitud de subvención 
Línea presupuestaria 19.09.01 -DCI-ALA/ 2008/19-031 

Referencia: EuropeAid/130128/L/ACT/EC 
Plazo límite para la presentación de los documentos de síntesis y de las solicitudes: 26/08/2010 a las 12:00 hora local 

Por motivos económicos y ecológicos recomendamos que presente sus documentos en material de papel (evite archivos de plástico o separadores). Le recomendamos igualmente el uso de documentos impresos por las dos caras en la medida de lo posible. 

	Título de la acción:
	Programa de Dialogo y Veeduría Ciudadana al Plan Nacional para el Buen Vivir con énfasis en el Objetivo 11: " Establecer un sistema económico social, solidario y sostenible” (Plan Nacional de Desarrollo 2009 – 2013)

	Número y título del lote:
	

	Lugar(es) de la acción:
	Ecuador, 7 zonas del territorio continental ecuatoriano, incluyen los distritos metropolitanos de Quito y Guayaquil. 

	Nombre del solicitante
	Fundación ESQUEL Ecuador.

	Nacionalidad del solicitante

	Ecuatoriana.


	nº Expediente:
	

	(Para uso exclusivo oficial)


	Número de identificación EuropeAid (EuropeAid ID)

	EC-2007-ECU-2711592108.

	Estatuto legal

	Organización Privada sin Ánimo de Lucro.

	Socio(s) 

	Nombre: Universidad Central del Ecuador. 

EuropeAid Id: EC-2010-EDP-0706973544

Nacionalidad: Ecuatoriana.

	
	Nombre: Foro Permanente de la Mujer Ecuatoriana. 

EuropeAid Id: EC-2010-EQD-2604595882
Nacionalidad: Ecuatoriana.

	
	Nombre: Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio (FEPP)
EuropeAid Id: EC-2008-CJD-0707468872
Nacionalidad: Ecuatoriana.

	Coste total elegible de la acción (A)
	Importe que se solicita a la Administración contratante (B)
	Porcentaje del coste total elegible de la acción (B/Ax100)

	296.527 EUR
	249.913 EUR
	84%

	Duración total de la acción:
	20 meses


	Datos de contacto a los efectos de esta acción:

	Dirección postal:
	Avenida República de El Salvador N34-229 y Moscú, Quito – Ecuador, Casilla Postal 17.07.9013.

	Número de teléfono: Código del país + código de la localidad + número
	+59322453800

	Número de fax : Código del país + código de la localidad + número
	+59322453777

	Persona de contacto para esta acción:
	Cornelio Marchán Carrasco.

	Dirección de correo electrónico de la persona de contacto :
	cyd@esquel.org.ec

	Página de Internet de la Organización:
	www.esquel.org.ec


Todo cambio de dirección, números de teléfono, números de fax y, sobre todo, de dirección de correo electrónico, deberá notificarse por escrito a la Administración contratante. La Administración contratante no puede ser considerada responsable en caso de que no pueda ponerse en contacto con un solicitante. 
AVISO
Todos los datos personales (tales como nombres, direcciones, currículum vitae, etc.) mencionados en su formulario de solicitud se tratarán de conformidad con el Reglamento (CE) n° 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y los organismos comunitarios y a la libre circulación de estos datos. Sus respuestas a las preguntas que figuran en este formulario son necesarias para evaluar su solicitud de subvención y serán únicamente tratadas para ese fin por el departamento responsable del programa de subvenciones de la Unión Europea en cuestión. A petición suya, se le podrán enviar sus datos personales para que los corrija o complete. Si tiene alguna pregunta sobre estos datos, póngase en contacto con el departamento de la Comisión al que deberá remitir el formulario. Los beneficiarios podrán presentar en cualquier momento una reclamación por el tratamiento de sus datos personales ante el Supervisor Europeo de Protección de Datos (Diario Oficial L 8 de 12.1.2001). 
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parte A. DOCUMENTO DE SÍNTESIS
1.1 La acción es pertinente en relación con las necesidades y limitaciones del país, conforme se establecen en los antecedentes de la guía para solicitantes, guardan relación con las transformaciones formuladas para construir un nuevo régimen de desarrollo hacia el Buen Vivir de todas y todos los ecuatorianos que exige la formulación e implementación de nuevas políticas públicas que modifiquen los esquemas de acumulación, distribución y re-distribución de la riqueza, con enfoque territorial para que sea sostenible en el tiempo. En este marco, la construcción y el impulso de una economía popular, social y solidaria constituye la principal herramienta para incorporar la re-distribución en el propio proceso de generación de riqueza, aspectos que se fundamentan en el objetivo 11 del Plan Nacional del Buen Vivir, PNBV, “Establecer un sistema económico social, solidario y sostenible”.

Los principios y fundamentos del PNBV, expresados en doce estrategias nacionales e igual número de objetivos, sustentan la construcción de un sistema económico soberano, endógeno, sostenible y territorialmente equilibrado que busca: 1. Consolidar la democracia, fortaleciendo la participación ciudadana y el control social; 2. Impulsar el crecimiento económico desde los territorios de las zonas de planificación; y, 3. Reducir la desigualdad social impulsando una economía popular, social y solidaria.

El problema general de la economía ecuatoriana tiene como causa la vigencia de un modelo de desarrollo que ha privilegiado de manera acelerada la concentración de la riqueza en grupos reducidos que han simplificado la producción nacional hacia ramas económicas generadoras de renta por la vía de precios internacionales favorables y, de importaciones que benefician a consumidores de altos ingresos y de empresarios dedicados a la especulación, destruyéndose las bases de una estructura productiva nacional más sostenible, que pueda reproducir cadenas de valor con capacidades de diversificación y que sean generadoras de rendimientos más equilibrados para la economía.

El problema específico que la acción debe abordar, es la de contribuir con la reconversión de las relaciones sociales que desde lo local las clases con poder económico han centralizado y concentrado, utilizando políticamente a una institucionalidad pública obediente a sus intereses, en perjuicio de estructuras poblacionales de economías populares que se han visto degradadas o desplazadas del mercado, haciendo evidente el deterioro de las soberanías alimentaria y económica y, sus consecuencias en los niveles de vida de los trabajadores y de sus hogares, además de producir fuertes desequilibrios ecológicos. 

1.2 La propuesta plantea los siguientes objetivos generales que contribuirán en la construcción de un nuevo sistema económico, que pretende resolver los problemas antes expuestos y que guardan relación con el objetivo general y los cuatro específicos señalados en la convocatoria: 1.  Contribuir en la construcción de un sistema económico soberano que privilegie una producción diversificada y eco-eficiente, que logre equilibrios entre la producción, el trabajo y el ambiente, mediante la participación activa de la ciudadanía y el control social, como estrategia para consolidar una economía endógena, sostenible y territorialmente equilibrada; y, 2. Institucionalizar el mecanismo de veedurías con participación ciudadana en los territorios de las zonas de planificación, que permita el ejercicio del control social a la gestión pública, para garantizar la eficiencia, eficacia y efectividad de las políticas públicas establecidas en el objetivo 11 del PNBV.

Proponemos como objetivo especifico: Diseñar e implementar una red interinstitucional  de apoyo a la gestión de veedurías en los territorios de las zonas de planificación, que permita de manera permanente, constituir grupos de ciudadanía para el ejercicio del control social a la gestión pública, con la finalidad de desarrollar y cualificar competencias y habilidades de los ciudadanos y ciudadanas, de las organizaciones sociales comprometidas con el ejercicio del control a la gestión de las instituciones del Estado, y a los funcionarios responsables de dicha gestión pública para cumplir con procesos de rendición de cuentas y de transparencia y acceso a la información pública, con énfasis en el objetivo 11 del PNBV. Como se podrá apreciar de la lectura el objetivo específico es pertinente con los ítems establecidos en la convocatoria: sectores o temas, cobertura geográfica y en especial el tipo de acciones que sirvieron para que se puedan obtener los resultados que se pretenden alcanzar: organizar veedurías, capacitar y brindar apoyo técnico a grupos de veedores y a funcionarios públicos e impulsar espacios de diálogo.

Al finalizar la acción se habrán formado, sensibilizado y capacitado aproximadamente 4.000 veedores – facilitadores (destinatarios) en 678 veedurías para las siete regiones, aptos para intervenir en el 80% de los programas y proyectos del objetivo 11 del PNBV; y, 678 funcionarios de 54 instituciones públicas ejecutoras de 847 programas y proyectos. Los beneficiarios finales representan las tres cuartas partes de la PEA, al ser la población vinculada a formas de producción populares y asociativas. Las proyecciones de la PEA para el año 2010 son de 6.7 millones y para el año 2025 representarán 8.9 millones de personas con empleo, respectivamente.

Eficiencia y viabilidad de la acción: Como antecedente la Fundación Esquel ha desarrollo metodologías y ejecutado varias propuestas, en temas relacionados con veedurías y diálogos para el control social: creación de comisiones veedoras para vigilar los procesos penales por corrupción pública instaurados en la Corte Suprema de Justicia; Desarrollo de mecanismos de transparencia y control social en el municipio de Rumiñahui; Mecanismos de lucha contra la corrupción en el municipio de Otavalo; Construcción e interpretación de estrategias para el control y prevención de la corrupción a través de la formación de veedurías ciudadanas y desarrollo de un modelo de transparencia municipal en el gobierno del cantón Santa Ana de Cotopaxi; Fortalecimiento de la transparencia y el control social en el municipio de Guamote; Diplomado Superior en estudios de corrupción y su combate; Programa de educación en valores; Fortalecimiento institucional de la Comisión Metropolitana de lucha contra la corrupción; Reformas legales para el fortalecimiento de la lucha contra la corrupción; Desarrollo de la organización y administración de la Comisión de Control Cívico de la Corrupción; Diagnóstico de percepción y formulación de mecanismos de control social; Metodología de capacitación a veedores, Caja de herramientas para el Distrito Metropolitano de Quito; y, Escuela de Gestión Pública.
Los resultados que se esperan alcanzar con la acción son los siguientes:

1. Para la conformación de veedurías: Modelo de Gestión Integral para la constitución de veedurías en los territorios de las zonas de planificación.

2. Para la formación y capacitación de veedores y funcionarios públicos: Modelos curriculares de sensibilización, formación y capacitación. Los módulos serán presenciales y de manera permanente en la Web un módulo virtual para la sensibilización y formación ciudadana. 

3. Para la ejecución de veedurías: Pilotos para el control social de programas y proyectos a nivel nacional, regionales ampliadas, regionales y locales; pilotos de veedurías de rendición de cuentas y de control de la transparencia y acceso a la información.

Modelo de gestión integral: La formulación de un modelo de gestión integral que consolide de manera permanente una red interinstitucional de apoyo a veedurías para el control social, se fundamenta en que el Reglamento de Veedurías determina su constitución para atender intervenciones especificas, por tanto no tienen el carácter de permanentes, haciéndose necesario establecer procesos que al ser institucionalizados adquieran permanencia y continuidad en el tiempo. En el diseño del modelo de gestión integral se propone articular las siguientes instituciones públicas con la ciudadanía, dadas sus responsabilidades constitucionales y funcionales, quienes deberán incorporar los procesos que correspondan en sus estatutos orgánicos por procesos: (acción de responsabilidad del solicitante)

· CIUDADANÍA

· FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

· Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, CPCCS

· Defensoría del Pueblo, DP

· FUNCIÓN EJECUTIVA

· Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo, SENPLADES

· Secretaría de Pueblos, Movimientos Sociales y Participación Ciudadana, SPMSPC.

La metodología que se propone es la de organización por procesos y resultados. Para la medición de los resultados a través de indicadores, se utilizará la herramienta del cuadro de mando integral
, que se viene implementando en las instituciones públicas. Para este resultado se han estimado tres meses de la acción.

Conformación de Veedurías: Para la organización de veedurías como producto de la acción se aplicará el modelo de gestión integral, se realizará por regiones, en función de los programas y proyectos del objetivo 11 del PNBV. Los ejecutores serán grupos interdisciplinarios del solicitante, de los socios y de las entidades colaboradoras, de acuerdo a la siguiente cuantificación:

	Nº de programas y proyectos
	847

	Nº de programas y proyectos por definir
	8

	Nº de programas y proyectos efectivos
	839

	Veedores reclutados, seleccionados y designados
	4068

	Nº de veedores por veeduría
	6

	Nº de veedurías constituidas
	678

	Tamaño de la acción de organización de veedurías
	80,81%


POBLACIÓN OBJETIVO: Ciudadanas y ciudadanos, desde lo local que forman las siete regiones, cuidando se cumpla con equidad de género. Se procurará que una tercera parte pertenezcan a organizaciones de la sociedad civil. El tiempo estimado para este resultado es de 4 meses, que incluye un mes para la inducción y preparación de facilitadores en organización de veedurías.

Formación y capacitación de veedores y funcionarios públicos: Corresponde a la participación de los socios del solicitante. Las características de los modelos curriculares son las siguientes:

TIPO:
Modular por competencias para la formación y capacitación de veedores y funcionarios públicos en control social, rendición de cuentas, transparencia y acceso a la información pública.

POBLACIÓN OBJETIVO: Ciudadanas y ciudadanos, desde lo local que forman las siete regiones, cuidando se cumpla con la equidad de género. Se procurará que una tercera parte pertenezcan a organizaciones de la sociedad civil.

DOCUMENTOS:

· Mallas macro, meso y microcurriculares.

· Guía metodológica para aplicación en los módulos. 
MÓDULOS: 

· De formación para la organización de veedurías y sensibilización ciudadana

Temas: Participación ciudadana en el control social a la gestión pública; Mecanismos jurídicos para el control social; Control social a la contratación pública; El control fiscal participativo; La contabilidad pública un instrumento para el control social.

· De capacitación para veedores y funcionarios públicos

Temas: Contraloría social; Control social a obras de infraestructura; Control social a proyectos de desarrollo social; Seguimiento y evaluación a proyectos de inversión; Seguimiento y evaluación a proyectos de obras públicas; Seguimiento y evaluación a proyectos de desarrollo social

PRESENTACIÓN:

· Presencial : Módulos de formación y capacitación

· Virtual: Módulo de formación para la organización de veedurías y sensibilización ciudadana. Web permanente en el portal del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social

EJECUTORES:
Socios de la acción y entidades que forman parte del modelo de gestión integral.

DURACIÓN:

· De formación presencial y virtual: 30 horas

· De capacitación para veedores: 30 horas

· De capacitación para funcionarios públicos: 20 horas

Se ha estimado que la duración del diseño y desarrollo de los modelos curriculares presenciales y virtuales es de 2 meses.

Ejecución de talleres de sensibilización, formación y capacitación de veedores y funcionarios públicos: Esta acción se cumplirá aplicando el modelo de gestión integral en los procesos de promoción, difusión y convocatoria. La realización de los talleres a cargo de los socios y el solicitante coordinará las actividades relativas a este resultado. El tiempo estimado para los talleres a veedores es de seis meses y para funcionarios públicos de cuatro meses. POBLACIÓN OBJETIVO: Ciudadanas y ciudadanos, desde lo local que forman las siete regiones, cuidando se cumpla con equidad de género. Se procurará que una tercera parte pertenezcan a organizaciones de la sociedad civil.

Ejecución de pilotos de veedurías: Esta acción se cumplirá aplicando el modelo de gestión integral en los procesos de Control de Transparencia de la Información, Control Social y Rendición de Cuentas. Se realizarán 43 veedurías de control social: una nacional, 12 de región ampliada, 7 regionales y 23 locales; 4 de rendición de cuentas; y, 5 de control a la transparencia y acceso a la información pública. Los pilotos contarán con el apoyo técnico y operativo del solicitante. El tiempo estimado para este fin es de seis meses. 
La referencia a la participación de todos los socios que ejecutan la acción se describen a continuación:

	Socios
	Participación por Región
	Papel en la Acción
	Relación con el solicitante

	Foro Permanente de la Mujer
	1 y 5
	.Diseño y desarrollo de los modelos curriculares de sensibilización y formación ciudadana para veedores y funcionarios públicos.

. Identificación y organización de facilitadores y veedores.  

. Apoyo logístico en las diferentes regiones.
	. Construcción de mecanismos para el control social, la transparencia, conformación de veedurías, inducción y capacitación en lucha contra la corrupción.

	Universidad Central del Ecuador
	1 y 2
	
	

	Esquel acompañado de la ESPOCH
	3
	
	

	FEPP regional Portoviejo  quien trabajará con la Red Tejedora de organizaciones de Manabí.
	4
	
	

	Universidad Nacional del Azuay (entidad subcontratada)
	6
	
	

	Esquel acompañado de Fundación FACES
	7
	
	


Sostenibilidad de la acción: En relación con el análisis de riesgos y posibles medidas contingentes, proponemos establecerlos en relación con los tres procesos que se deben cumplir para la generación de los resultados objeto de la acción: Proceso técnico, proceso participativo y proceso político. A manera de ejemplo se presenta una para parte del proceso participativo:
	PROCESO TÉCNICO
	POSIBLES RIESGOS
	MEDIDAS CONTINGENTES

	Diseño, desarrollo e implementación del modelo de gestión integral
	Limitado apoyo institucional para el diseño, desarrollo e implementación del modelo
	Empoderar el compromiso institucional entre los funcionarios públicos participantes mediante inducciones adicionales, generando holguras que no alteren los plazos establecidos en el cronograma.

	1. 
	
	Prever el compromiso institucional para que la asignación de recursos humanos y materiales se cumplan con oportunidad

	2. 
	Deficientes estructuras administrativas en las dependencias regionales
	

	
	
	Conformar grupos ciudadanos de apoyo para corregir ineficacias, con la participación de los socios y entidades colaboradoras de la acción.


Las hipótesis se plantearon respecto del cumplimiento de los objetivos generales, que como se ha expresado tiene como propósito implementar un nuevo modelo económico en sustitución del anterior y de como la acción contribuirá en su desarrollo. Las hipótesis son las siguientes:

	OBJETIVO
	HIPOTESIS

	1
	El PNBV 2009 – 2013 se encuentra alineado con la Constitución Política del Ecuador y formula objetivos y políticas públicas para la construcción de un modelo social y solidario que se fortalezca con la participación ciudadana y el control social, aplicando como estrategia un reordenamiento territorial, desconcentrado y descentralizado.
El buen vivir como expresión de nivel de vida de los hogares ecuatorianos se alcanzará cuando se consolide una economía endógena, sostenible y territorialmente equilibrada, que busque: 1. Un Patrimonio ecológicamente conservado; 2. Una cultura indeleble; y, 3. Una educación enfocada a la producción.

	2
	El PNBV 2009 – 2013 se encuentra alineado con la Constitución Política del Ecuador y formula objetivos y políticas públicas para Garantizar el acceso a la participación pública y política y cumplir con objetivos específicos: 1. Promover un espacio amplio y diverso de participación, acción y debate donde las y los ciudadanas y ciudadanos, se asuman como sujetos de derechos y actores estratégicos de sus territorios, a través de  la institucionalización del mecanismo de veedurías para la participación ciudadana. 2. Observar las funciones y actividades que realizan las Instituciones del sector Educativo en las siete regiones y determinar las oportunidades de mejoramiento de la gestión de las instituciones públicas y privadas  que prestan servicios relacionados con una formación y  educación comprometida con objetivos locales y regionales. 3. Proponer lineamientos de acción para el adecuado desarrollo del sector educativo que refleje las demandas de sus principales actores involucrados.


Para garantizar la sostenibilidad del programa, luego de cumplida la acción y de su permanencia en el tiempo, la propuesta garantiza metodológicamente las siguientes dimensiones:

	DIMENSIÓN DE SOSTENIBILIDAD
	SOSTENIBILIDAD EN EL TIEMPO

	Financiera 
	El modelo de gestión integral al ser institucionalizado se incorporará a los Estatutos Orgánicos por procesos de las instituciones de la Función de Transparencia y Control Social y de la Función Ejecutiva, que conlleva la asignación de presupuestos de inversiones y de gastos corrientes.

Los talleres al ser parte de un modelo curricular, que institucionalizados como un sistema de formación permanente garantizará su permanencia en el tiempo.

	Institucional
	

	Político
	La aplicación permanente e institucionalizada de los modelos de gestión y curricular respectivamente generará dinámicas autónomas de consolidación fortaleciendo los espacios de diálogos y concertación que anulen reacciones que la correlación de fuerzas pueda generar.

	Ambiental
	Los diseños técnicos de los programas y proyectos del objetivo 11, cuando son del caso, cuentan por obligación con estudios ambientales, corresponderá a la acción de veedurías realizar el monitoreo y seguimiento para que no afecten al eco sistema.


PARTE B. SOLICITUD COMPLETA DE SUBVENCIÓN
i. la acción
Por motivos económicos y ecológicos recomendamos que presente sus documentos en material de papel (evite archivos de plástico o separadores). Le recomendamos igualmente el uso de documentos impresos por las dos caras en la medida de lo posible.

	Referencia de la Convocatoria de Propuestas:
	EuropeAid/130128/L/ACT/EC 

	Título de la Convocatoria de Propuestas:
	Programa de Dialogo y Veeduría Ciudadana al Plan Nacional para el Buen Vivir con énfasis en el Objetivo 11: " Establecer un sistema económico social, solidario y sostenible” (Plan Nacional de Desarrollo 2009 – 2013)

	Nombre del solicitante:
	Fundación ESQUEL Ecuador.

	Número de propuesta:
	1

	Número del lote
:
	


1.
descripción
1.1. Título
Apoyo a la gestión de veedurías en los territorios de las zonas de planificación del Ecuador, que permitan de manera permanente, constituir grupos de ciudadanía para el ejercicio del control social a la gestión pública.
1.2. Lugar(es)
País(es), región(es), Localidad(es):     Ecuador, 7 regiones del territorio continental ecuatoriano (de acuerdo a SENPLADES).

1.3. Coste de la acción e importe solicitado a la Administración contratante
	Coste total de la acción (A)
	Importe solicitado a la Administración contratante (B)
	% del coste total elegible de la acción (B/Ax100)

	296.527 EUR
	249.913 EUR
	84%


Tenga en cuenta que el coste de la acción y la aportación solicitada a la Administración contratante han de expresarse en <EUR>. 
1.4. Resumen (máximo 1 página)
	Duración total de la acción
	20 meses

	Objetivos de la acción
	Objetivos generales: 

. Contribuir en la construcción de un sistema económico soberano que privilegie una producción diversificada y eco-eficiente, que logre equilibrios entre la producción, el trabajo y el ambiente, mediante la participación activa de la ciudadanía y el control social, como estrategia para consolidar una economía endógena, sostenible y territorialmente equilibrada.

. Institucionalizar el mecanismo de veedurías con participación ciudadana en los territorios de las zonas de planificación, que permita el ejercicio del control social a la gestión pública, para garantizar la eficiencia, eficacia y efectividad de las políticas públicas establecidas en el objetivo 11 del PNBV.
Objetivo específico: 

Diseñar e implementar una red interinstitucional  de apoyo a la gestión de veedurías en los territorios de las zonas de planificación, que permita de manera permanente, constituir grupos de ciudadanía para el ejercicio del control social a la gestión pública, con la finalidad de desarrollar y cualificar competencias y habilidades de los ciudadanos y ciudadanas, de las organizaciones sociales comprometidas con el ejercicio del control a la gestión de las instituciones del Estado, y a los funcionarios responsables de dicha gestión pública para cumplir con los procesos de rendición de cuentas y de transparencia y acceso a la información pública, con énfasis en el objetivo 11 del PNBV.

	Socio(s)
	Universidad Central del Ecuador, Foro Permanente de la Mujer, Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio.

	Grupo(s) destinatario(s)

	1.-Sociedad Civil participe de procesos de Veeduría en las 7 regiones de intervención; 2.- Grupos de la Sociedad Civil Organizada participantes del proceso; 3.- Funcionarios de organismos del Estado vinculados al desarrollo y la participación.

	Beneficiarios finales

	1.-Población general de las siete zonas ecuatorianas de intervención; 2.- Los organismos: Consejo de Participación Ciudadana, Defensoría del Pueblo, SENPLADES, Secretaría de los Pueblos, Movimientos Sociales y Participación Social.

	Resultados estimados
	R1. Se ha diseñado e implementado un Modelo de Gestión Integral de la Red interinstitucional de apoyo a Veedurías Ciudadanas y, a procesos de transparencia en la información y rendición de cuentas desde las instituciones públicas. R2. Se ha estructurado un modelo curricular presencial y virtual de sensibilización y formación ciudadana para veedores en competencias para el  control social y rendición de cuentas a funcionarios responsables de la gestión pública. R3. Se ha estructurado un modelo curricular de sensibilización y formación virtual a funcionarios públicos en competencias para gestión participativa y gestión social. R4. Se ha implementado pilotos de veedurías en los territorios de las zonas de planificación.

	Principales actividades
	1 Diseñar un Modelo de Gestión Integral. 2 Constituir una red de Veedurías ciudadanas. 3 Estructurar un modelo curricular de sensibilización y formación ciudadana para veedores. 4 Estructurar un modelo curricular de  formación a funcionarios públicos. 5 Realizar un ejercicio de veeduría Nacional para el control social. 6 Realizar 12 ejercicios de veeduría Región ampliada para el control social. 7 Realizar 7 ejercicios de veedurías en la Región (formada por varias provincias) para el control social. 8 Realizar 23 ejercicios de veedurías a nivel local para el control social. 9 Realizar 4 ejercicios de Veedurías para la Rendición de Cuentas con una Institución del Estado. 10 Realizar 5 ejercicios de Veedurías para el Control a la Transparencia y Acceso a la Información Pública.


Si procede, especifíquese claramente el sector
, tema, o zona geográfica especificados en la convocatoria de propuestas a las que se aplicará la acción:
1.5. Objetivos (máximo 1 página)
Objetivos generales: 

. Contribuir en la construcción de un sistema económico soberano que privilegie una producción diversificada y eco-eficiente, que logre equilibrios entre la producción, el trabajo y el ambiente, mediante la participación activa de la ciudadanía y el control social, como estrategia para consolidar una economía endógena, sostenible y territorialmente equilibrada.

La ejecución de la acción servirá como un aporte para la construcción de un sistema económico social y solidario basado en la distribución igualitaria de los beneficios del desarrollo que se fundamente en la necesidad de “…mejorar la calidad y esperanza de vida y de aumentar las capacidades de la población…”
, con plenas garantías de respeto y cumplimiento de los derechos humanos y de la naturaleza. 
Exige de cambios estructurales que reformule la institucionalidad del Estado para que sea capaz de consolidar la democracia, impulsar el crecimiento económico y reducir la desigualdad social, principios que deberán sustentarse en estrategias sólidas de “…participación y control social, con reconocimiento de las diversas identidades y promoción de su representación equitativa, en todas las fases de la gestión…” 
 y en un “…ordenamiento territorial equilibrado y equitativo que integre y articule las actividades socio culturales, administrativas, económicas y de gestión y que coadyuve a la unidad del Estado” 
.

. Institucionalizar el mecanismo de veedurías con participación ciudadana en los territorios de las zonas de planificación, que permita el ejercicio del control social a la gestión pública, para garantizar la eficiencia, eficacia y efectividad de las políticas públicas establecidas en el objetivo 11 del PNBV.
Significa contribuir de manera permanente con procesos eficientes y eficaces de desconcentración y descentralización de la institucionalidad para la gestión pública, con la activa participación de ciudadanas y ciudadanos, de organizaciones de la sociedad civil, de entidades y empresas privadas, que hagan posible fortalecer y democratizar las relaciones sociales de producción, para desde lo local garantizar las soberanías alimentaria y económica.
Objetivo específico: 

Diseñar e implementar una red interinstitucional  de apoyo a la gestión de veedurías en los territorios de las zonas de planificación, que permita de manera permanente, constituir grupos de ciudadanía para el ejercicio del control social a la gestión pública, con la finalidad de desarrollar y cualificar competencias y habilidades de los ciudadanos y ciudadanas, de las organizaciones sociales comprometidas con el ejercicio del control a la gestión de las instituciones del Estado, y a los funcionarios responsables de dicha gestión pública para cumplir con los procesos de rendición de cuentas y de transparencia y acceso a la información pública, con énfasis en el objetivo 11 del PNBV.

 La acción, en cumplimiento de los términos de la convocatoria, diseñará y desarrollará una propuesta de institucionalidad de la gestión de control social para sensibilizar, organizar y capacitar, con el carácter de permanente, grupos de movimientos ciudadanos con el compromiso cívico y la voluntad política de promover valores y acciones conjuntas, dirigidas a fortalecer una cultura de honestidad y transparencia, en que se puedan hacer efectivos sus derechos y deberes de  participación ciudadana y control social, para prevenir la corrupción, evitar la impunidad, en salvaguarda de los derechos del buen vivir de todas y todos las/os ecuatorianas/os.
La veeduría, como instancia de diálogo, constituye el mecanismo legítimo y legal de contraloría social, para vigilar y exigir el control social de las políticas públicas, y de rendición de cuentas a los funcionarios de la administración pública y privada, amparados en el derecho de acceso a la información, petición de cuentas  y a la pronta resolución de dichas peticiones, con énfasis en el objetivo 11 del PNBV.

1.6. Pertinencia de la acción (máximo 3 páginas)
El modelo de crecimiento histórico en el Ecuador (anterior al actual modelo deseado), al menos durante veinte años, ha privilegiado de manera acelerada la concentración de la riqueza en grupos reducidos que han simplificado la producción nacional hacia ramas económicas generadoras de renta por la vía de precios internacionales favorables y, de importaciones que benefician a consumidores de altos ingresos y de empresarios dedicados a la especulación, destruyéndose las bases de una estructura productiva nacional más sostenible, que pueda reproducir cadenas de valor con capacidades de diversificación y que sean generadoras de rendimientos más equilibrados para la economía. 

Los principios y fundamentos del PNBV, expresados en doce estrategias nacionales e igual número de objetivos, sustentan la construcción de un sistema económico soberano, endógeno, sostenible y territorialmente equilibrado que busca: 1. Consolidar la democracia, fortaleciendo la participación ciudadana y el control social; 2. Impulsar el crecimiento económico desde los territorios de las zonas de planificación; y, 3. Reducir la desigualdad social impulsando una economía popular, social y solidaria.
El debilitamiento de las funciones del Estado y la desregulación del mercado como estrategias del modelo, en la práctica eliminaron las responsabilidades funcionales del ente público, como garante de derechos, como productor de bienes públicos de calidad y como promotor eficiente de un desarrollo humano estable y soberano.
Los problemas que se derivaron del funcionamiento del modelo se pueden resumir en los siguientes:

· El ingreso y el consumo de los hogares no fueron distribuidos de manera equitativa, lo que frenó el crecimiento de la demanda agregada y las posibilidades de expansión de la economía nacional. Las estadísticas revelan un proceso de concentración industrial que ha favorecido a las empresas formadoras de precios, limitando las condiciones reales de competencia, obstaculizando prácticas de mercado transparentes y frenando la expansión de la demanda de empleo formal, bien remunerado e incluyente.
· La economía ecuatoriana no generó un incremento de la demanda de la mano de obra poco calificada, por el contrario, incrementó la demanda de mano de obra de alta calificación, que provocó un aumento de la brecha salarial entre calificados y no calificados, que contribuyó al incremento de la concentración del ingreso y de la desigualdad.
· El direccionamiento otorgado al sector externo, como guía del crecimiento económico, argumentado a partir del año 2000 como estrategia para sostener la dolarización, ha impedido un desarrollo equilibrado del recurso humano en todo el territorio nacional, impidiendo que las regiones se integren en un proceso armónico en el que se reduzcan las disparidades.
· El excesivo fomento a las exportaciones ha determinado dos procesos negativos para el bien común: la conversión de un sector de empresas de orientación productiva al sector intermediario o especulativo (financiero, inmobiliario) y la competencia desleal (dumping social) a la producción de la economía popular, que ha sido degradada a la mera intermediación (sector informal urbano) o desplazada del mercado (pequeña producción agropecuaria). Es evidente el deterioro de la soberanía alimentaria y sus consecuencias en los niveles de vida de los trabajadores y de sus hogares, así como de fuertes desequilibrios ecológicos.
· Por último el acelerado crecimiento de las importaciones y el lento crecimiento de las exportaciones no petroleras dan cuenta de las escasas opciones de creación de puestos de trabajo digno, lo que ha contribuido a deteriorar las condiciones de vida de la población por la vía del desempleo, el subempleo, el empleo precario y la reducción de los salarios reales.
En resumen, en el cuadro que se presenta a continuación, se describen indicadores que revelan la magnitud de los problemas que perduran en las 7 regionales planteadas en la propuesta de reordenamiento territorial, respecto de los cuales la acción debe contribuir a solucionar, a través del ejercicio de veedurías de control social que transparenten el diseño, desarrollo y ejecución de los planes, programas y proyectos planteados en el objetivo 11 del PNBV:

	
	POBLACIÓN Y PEA REGIONAL
	POBREZA CONSUMO
	POBREZA POR NBI
	ANALFABETISMO 
	MORTALIDAD INFANTIL
	DÉFICIT DE COBERTURA DE SERVICIOS

	
	
	
	
	
	
	

	ZONA DE PLANIFICACIÓN 1
Esmeraldas, Carchi, Imbabura y Sucumbíos
	1’011.201 hab.

. Sector Primario 39%
. Sector Secundario 17%
. Sector Terciario 43%
	54,10%
	68.2%,
	. Urbano 6%
. Rural 16%
	14.5 c/ 1.000 nacidos vivos
	. Agua 53%
. Alcantarillado 78%
. Electricidad 30%
. Desechos 73%

	ZONA DE PLANIFICACIÓN 2
Pichincha, Orellana y Napo
	2´337.311 hab.

. Sector Primario 30,87%
. Sector Secundario 18,49%
. Sector Terciario 24,63%
	51,90%
	66,80%
	. Urbano 6,1%
. Rural 12,3%
	14 c/1.000 nacidos vivos
	. Agua 86,1%
. Alcantarillado 81,4%
. Electricidad 39,4%
. Desechos 78,9%

	ZONA DE PLANIFICACIÓN 3
Cotopaxi, Chimborazo, Pastaza y Tungurahua
	1’255.985 hab.

. Sector Primario 44%
. Sector Secundario 12%
. Sector Terciario 13%
	N/D
	67,60%
	Urbano y Rural:
15%
	N/D
	N/D

	ZONA DE PLANIFICACIÓN 4
Manabí y Santo Domingo de los Tsáchilas
	1'657.732 hab.

. Sector Primario 34%
. Sector Secundario 14%
. Sector Terciario 42%
	52,10%
	69,60%
	Urbano y Rural: 10,85%
	13 c/1.000 nacidos vivos
	N/D

	ZONA DE PLANIFICACIÓN 5
Bolívar, Los Ríos, Guayas y
Santa Elena
	4’594.114 hab

. Sector Primario: 26.7%
. Secundario: 17.8%
. Terciario: 55.4%
	23%
	42,40%
	Urbano y Rural: 8%
	14.9 c/. 1000 nacidos vivos
	N/D

	ZONA DE PLANIFICACIÓN 6
Azuay, Cañar y
Morona Santiago,
	1´053.072 hab.

. Sector Primario 55%
. Sector Secundario 20%
. Sector Terciario 25%
	48%
	66,3%,
	Urbano y Rural: 11%
	14 c/1.000 nacidos vivos
	N/D

	ZONA DE PLANIFICACIÓN 7
Loja, El Oro y Zamora Chinchipe
	1’144.471 hab. 

. Sector Primario 42%
. Sector Secundario 45%
. Sector Terciario 13%
	N/D
	63,28%,
	N/D
	11,7 c/ 1.000 nacidos vivos
	N/D


Fuente: Línea base al año 2006. Plan Nacional de Desarrollo 2007 – 2010. Agendas Zonales. SENPLADES, INEC

El Plan Nacional del Buen Vivir 2009 – 2013, objetivo 11: “Establecer un sistema económico social, solidario y sostenible” contiene 13 políticas, 81 lineamientos estratégicos, 23 metas y 847 programas y proyectos. Se estima que la acción, objeto de esta convocatoria priorizará la atención del 80% de programas y proyectos dando paso a la conformación de 678 grupos de veedurías, cada una integrada por 6 veedores para las 7 regiones, que participaran en el proceso de sensibilización, formación y capacitación ciudadana en competencias para el  control social y rendición de cuentas a funcionarios responsables de la gestión pública, así como en la transparencia y acceso a la información. Además se capacitará a los funcionarios públicos de 54 Instituciones responsables y ejecutoras de los mencionados programas y proyectos del objetivo 11 del PNBV.
La propuesta plantea los siguientes objetivos generales que contribuirán en la construcción de un nuevo sistema económico, que pretende resolver los problemas antes expuestos y que guardan relación con el objetivo general y los cuatro específicos señalados en la convocatoria: 1.  Contribuir en la construcción de un sistema económico soberano que privilegie una producción diversificada y eco-eficiente, que logre equilibrios entre la producción, el trabajo y el ambiente, mediante la participación activa de la ciudadanía y el control social, como estrategia para consolidar una economía endógena, sostenible y territorialmente equilibrada; y, 2. Institucionalizar el mecanismo de veedurías con participación ciudadana en los territorios de las zonas de planificación, que permita el ejercicio del control social a la gestión pública, para garantizar la eficiencia, eficacia y efectividad de las políticas públicas establecidas en el objetivo 11 del PNBV.
En resumen la acción generará la constitución de 678 veedurías integradas por aproximadamente 4.000 veedores - facilitadores sensibilizados y capacitados en las 7 regiones y de 678 funcionarios públicos - facilitadores pertenecientes a 54 Instituciones públicas responsables y ejecutoras de 847 programas y proyectos del objetivo 11.

Los beneficiarios finales directos del programa de dialogo y veeduría ciudadana representarán tres cuartas partes de la población económicamente activa (población vincula a formas de producción asociativas; mientras que el 22% de la PEA se vinculan a empresas productivas societarias, beneficiarias directas del modelo económico anterior), cuya proyección para el año 2010 es de 6.7 millones de empleados y para el 2025 de 8.9 millones respectivamente. 

Por lo expuesto, la acción, enmarcada en el “Programa de Diálogo y Veeduría Ciudadana al PNBV, con énfasis en el objetivo 11” es pertinente, pues los resultados que generan coadyuvarán con el cumplimiento de los principios fundamentales que sustentan el modelo económico social y solidario, esto es:

· Consolidar la democracia, 
· Impulsar el crecimiento económico desde los territorios de las zonas de planificación y,

· Reducir la desigualdad social.

Los cambios que se produzcan en el ciclo económico de la producción, reproducción, distribución y consumo determinarán el proceso hacia una nueva matriz productiva, que en definitiva representará el paso de un modelo primario exportador y extractivista a un modelo que privilegie la producción diversificada y ecoeficiente, con servicios basados en el conocimiento y la biodiversidad y que sirvan para la vida de los seres humanos y de la naturaleza.

El cambio se sustentará en la participación ciudadana organizada y en las raíces culturales de la economía comprometidas con el logro del sustento material de las personas y las colectividades, con sentido de cooperación y reciprocidad, con cuidado y conservación de los saberes y de los recursos naturales, con justicia y equilibrio, con unidades y relaciones productivas populares y actores económicos desde lo local y hacia lo regional, nacional e internacional.
1.7. Descripción de la acción y su eficacia (máximo 14 páginas)
El ejercicio de dialogo y veeduría es el mecanismo democrático de representación que les permite a las ciudadanas y ciudadanos o a las organizaciones de la sociedad civil ejercer la vigilancia sobre la gestión pública respecto de las diversas autoridades, en lo público y lo privado.

Como uno de los principales mecanismos de control social, las veedurías ciudadanas se  siguen activando en diferentes lugares del país activando la facultad ciudadana y de organizaciones como la fundación ESQUEL Ecuador que se han integrado en este compromiso ciudadano en temas de diálogo, veeduría y control social desarrollando desde el año 2000 hasta la presente fecha varios proyectos como son:

- Creación de comisiones veedoras para vigilar los procesos penales por corrupción pública instaurados en la Corte Suprema de Justicia: Este proyecto buscaba promover en la sociedad civil un proceso de vigilancia de juicios penales que por actos de corrupción se tramitaban ante la Corte Suprema de Justicia con el propósito de supervisar la transparencia y legalidad del proceso. Este proyecto fue realizado entre 2000 y 2002 con alianzas institucionales con Fundación Futuro Latinoamericano, Comisión de Control Cívico de la Corrupción y el Centro Ecuatoriano para la Promoción y Acción de la Mujer, CEPAM.

- Contar con mecanismos eficientes que permitan al Municipio de Rumiñahui mayor transparencia en los procesos de licitación de obras, de adquisición de bienes y servicios y recaudación de ingresos: Este proyecto buscaba dotar al Municipio de Rumiñahui de mecanismos idóneos y permanentes que permitan mayor transparencia de los procesos de licitación de obras, compras de bienes y servicios y recaudación de ingresos, con el fin de procurar un desarrollo sostenible, basado en principios éticos y de confianza entre el municipio y la comunidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Régimen Municipal, Art 17, 149 literal B. Activar el mejoramiento continuo de los servicios de atención al cliente y obtener una mejor comprensión de los ciudadanos en la dotación de obras por parte del Cabildo Municipal. Este proyecto se lo realizó entre 2001 y 2002 con alianzas con la Fundación Eugenio Espejo y el Municipio de Rumiñahui.

-Desarrollo de la organización y administración de la Comisión de Control Cívico de la Corrupción: Con esta iniciativa se buscaba diseñar un modelo de organización que permita el funcionamiento ágil y eficiente de la CCCC y adicionalmente acompañar a la institución en la implantación del modelo, asegurando su aplicación efectiva. Este proyecto se desarrolló en el 2001 y contó con la colaboración de Futura Consultores Internacionales.
- Construcción e interpretación de estrategias para el control y prevención de la corrupción a través de la formación de veedurías ciudadanas y desarrollo de un modelo de transparencia Municipal en el Gobierno del Cantón Santa Ana de Cotacachi: Este proyecto buscaba construir mecanismos de participación ciudadana para la vigilancia y control del desempeño del gobierno local y la aplicación de recursos en el cantón, mediante la aparición en la escena social de agentes de cambio consolidados en veedurías ciudadanas articuladas a la asamblea de la unidad cantonal y su comité de desarrollo y gestión, e implementar un modelo de transparencia municipal. Este proyecto se lo desarrolló entre 2002 y 2003 con alianzas con el Centro Ecuatoriano para la Promoción y Acción de la Mujer, CEPAR y el Municipio de Cotacachi.

- Reglas claras e información al público oportuno y transparente como mecanismos de lucha contra la corrupción en el Municipio de Otavalo: Este proyecto buscaba dotar al Municipio de Otavalo de reglas claras y procesos transparentes que permitan que se realicen actividades lícitas dentro de sus departamentos y que los y las funcionarias de la institución, así como los y las usuarias de los servicios municipales sientan que en el cantón existe una administración municipal eficaz y eficiente, que está siendo respaldada por el Consejo de Desarrollo Cantonal de Otavalo, como la máxima instancia de consulta, control y participación ciudadana. Este proyecto se lo realizó entre 2002 y 2003 en alianzas con la Fundación de Investigación y Desarrollo Integral Otavalo Kawsay, el Municipio de Otavalo y otros.

- Fortalecimiento de la transparencia y el control social en el Municipio de Guamote: Este proyecto buscaba fortalecer la participación  de la ciudadanía en materia de gestión municipal que se ha venido construyendo en el cantón, en la perspectiva de garantizar la transparencia, mediante procesos interactivos de control social en la gestión pública.  Este proyecto se lo desarrolló entre 2002 y 2003 con alianzas con Fundación Terranueva y el Municipio de Guamote.

-Fortalecimiento de capacidades de investigación de la Comisión de Control Cívico de la Corrupción: Con este proyecto se fortaleció la capacidad de la CCCC para investigar los delitos de enriquecimiento ilícito con el fin de disminuir la impunidad. Se desarrolló durante el 2002 al 2003 y contó con el apoyo de DPK Consulting, Moreno Ocampo Abogados & Consultores, LEXIS S.A., ANDE.
-Educación en valores ciudadanos: Tuvo como objetivo viabilizar la aplicación del eje transversal de educación en valores en la educación básica ecuatoriana como producto del consenso del Estado y la Sociedad Civil. Este proyecto se desarrolló en el 2002 y contó con el apoyo del Ministerio de Educación, CORDES y CECAFEC.
-Diagnóstico de percepción para el Municipio Metropolitano de Quito: Esta iniciativa buscaba desarrollar un conjunto coherente de acciones para fomentar la participación social, la transparencia y el mejoramiento de los procesos internos y externos en el Municipio (las administraciones zonales) para disminuir las trabas y complejidades que favorecen la corrupción. Esta iniciativa se desarrolló en el 2003-2004 y contó con la colaboración de DATANALISIS, CIESPAL y MARKOP.
-Código de Ética para el Municipio de Quito: Este proyecto tuvo como objetivo fomentar la transparencia en el Municipio a través de un proceso participativo de compromiso de sus empleados y mejorar la atención al ciudadano e incorporar mecanismos de control social. Esta iniciativa se la desarrollo del 2004 al 2005 y contó con la colaboración de VALINMER.
-Mecanismos de control social para el Distrito Metropolitano de Quito (Caja de herramientas de control social): Esta fue una iniciativa que buscaba fomentar la transparencia en el MDMQ mediante la provisión de mecanismos de control social a su gestión. Para lo cual se elaboró una caja de herramientas anticorrupción (marco de alternativas viables). Este proceso se lo desarrollo durante el 2004 y contó con el apoyo de Roxana Silva, María del Pilar Vela y Ximena Ponce.
-Programa de educación en valores: Tenía como objetivo difundir, capacitar y formar a los maestros de Educación Básica en formación ciudadana: valores, deberes y responsabilidades señalados por la Constitución para la incorporación de esta temática como eje transversal en el proceso diario de enseñanza-aprendizaje en las aulas. Esta iniciativa fue desarrollada en el 2004 y contó con el apoyo estratégico de Corporación de Estudios para el Desarrollo, CORDES y el Ministerio de Educación.
-Diplomado Superior en Estudios de Corrupción y su Combate: Tenía como objetivo mitigar la problemática de la corrupción en un espacio de reflexión crítica y de capacitación especializada de los operadores anti-corrupción, dentro de su objetivo general de fortalecer la participación ciudadana como búsqueda de la verdad histórica que fortalezca el sistema democrático y el espacio público. La iniciativa fue empujada en el 2005 y contó con el apoyo de la Comisión Anticorrupción de la Pontificia Universidad Católica del Ecuador, la Universidad de Cuenca y la Universidad Espíritu Santo.
-Fortalecimiento institucional de la Comisión Metropolitana de Lucha contra la Corrupción: Esta iniciativa tenía como objetivo desarrollar un programa de fortalecimiento institucional para dotar de herramientas modernas a la Comisión, con el fin de cumplir con los retos y desafíos que la ciudadanía demanda. Las acciones se centraron en el mejoramiento de los procesos, la implementación de un sistema de información adecuado y la difusión de actividades y logros alcanzados hacia la ciudadanía. La iniciativa se la desarrolló en el 2006 y contó con el apoyo y participación de la Comisión Metropolitana de Lucha Contra la Corrupción, CMLCC.
En el marco del proyecto Fondo de Justicia y Sociedad financiado por USAID, desde 1998 al 2006 se fortalecieron 28 observatorios ciudadanos en 5 ciudades del país que estaban constituidos por organizaciones de base, universidades, organizaciones de DDHH, centros de investigación, entre otras.
-Escuela de Gestión Pública: La Escuela de Gestión Pública es una iniciativa que se enmarca en el contexto de la institucionalidad pública local, que enfrenta un momento de definiciones y exigencias determinadas por la Nueva Constitución Ecuatoriana aprobada en el Referéndum del 2008, en la que sobresalen varios elementos innovadores que potencian el rol de los gobiernos locales: 
. La declaración sustantiva de República Constitucional que garantiza derechos. 

. Un nuevo modelo de desarrollo cuyo enfoque se mueve alrededor del Sumak Kawsay – El    

  Buen Vivir. 

. Un nuevo sistema de Planificación Nacional 

. Una nueva propuesta de organización territorial actualmente ya normada por el Código de 
  Organización Territorial 

. Una nueva construcción del sistema democrático en la que se otorga especial énfasis a la 
  democracia participativa a través de varios mecanismos y herramientas que impulsan la 
  participación activa de la ciudadanía 

Los gobiernos locales entonces son elementos centrales para llevar adelante el plan nacional de Desarrollo para el Buen Vivir, que persigue 12 objetivos estratégicos que definen la construcción de nuestro futuro. 
En el marco de los proyectos de movilidad humana, se han impulsado procesos de veeduría en el marco de los procesos, políticas migratorias y otros que han buscado fortalecer la participación social de los colectivos y actores sociales relacionados con la migración.
De igual manera se han promovido estos espacios en el vínculo de proyectos de derechos humanos con poblaciones afroecuatorianas, lo que nos da una base amplia para apoyar esta propuesta y plantear la ejecución de varias acciones que nos lleven a la articulación de varias organizaciones de la Función de Transparencia y Control Social y la Función Ejecutiva para contribuir al nuevo modelo establecido por el Gobierno en el Plan Nacional del Buen Vivir 2009 – 2013.
La propuesta se basa en la institucionalidad de la gestión de control social para sensibilizar, organizar y capacitar, con el carácter de permanente, grupos de movimientos ciudadanos con el compromiso cívico y la voluntad política de promover valores y acciones conjuntas, dirigidas a fortalecer una cultura de honestidad y transparencia, en que se puedan hacer efectivos sus derechos y deberes de  participación ciudadana y control social. 
El Modelo de Gestión Integral operará tanto en el nivel nacional, como en el nivel Territorial (7 regiones), y su alcance incluye procesos que interactúan para la realización de los productos y/o servicios, que se entregarán a través de la Gestión Social como son los proceso de conducción (direccionamiento estratégico), macro procesos (agregadores de valor) de gestión social de conformación de Veedurías para el control social: nacionales, regionales ampliados, regionales y locales y procesos de apoyo institucional.
El principal fin del sistema (modelo) de gestión integral es contribuir para que se cumplan con los objetivos nacionales, en especial el objetivo 11 del Plan Nacional del Buen Vivir 2009 - 2013, mediante la construcción de un sistema económico soberano, que permita la reproducción del ciclo de vida, en su sentido integral, así como el logro de equilibrios entre producción, trabajo y ambiente en condiciones de autodeterminación, justicia y articulación internacional soberana, privilegiando la producción diversificada y eco-eficiente. 

Resultados esperados y descripción de actividades de la acción propuesta:   

R1. Se ha diseñado e implementado un Modelo de Gestión Integral de la Red interinstitucional de apoyo a Veedurías Ciudadanas y, a procesos de transparencia en la información y rendición de cuentas desde las instituciones públicas.

R1. A1. Diseñar un Modelo de Gestión Integral.

R1. A1.1 Construir un modelo de gestión integral por competencias y procesos: metodología, diseño y desarrollo.
Se construirá un Modelo de Gestión Integral por competencias y procesos que articule las veedurías, las 4 Instituciones rectoras del modelo (FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL: Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, CPCCS y Defensoría del Pueblo, DP; FUNCIÓN EJECUTIVA: Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo, SENPLADES y Secretaría de Pueblos, Movimientos Sociales y Participación Ciudadana, SPMSPC.) y las 54 Instituciones responsables de los programas y proyectos del objetivo 11 del PNBV para el seguimiento y monitoreo tanto del cumplimiento de las políticas, como de los indicadores y metas bajo un procesos de control social, rendición de cuentas y de transparencia y acceso a la información pública que dirija sus  acciones a consolidar un sistema económico social y solidario, en el cual la planificación nacional y las intervenciones estatales y de organizaciones de la población permitan la transformación progresiva de la matriz productiva, a través de las etapas planteadas en la Estrategia para el Buen Vivir.
R1. A1.2 Desarrollar un encuentro de sensibilización e inducción sobre el modelo de Gestión a facilitadores de instituciones participantes.
Se sensibilizará e inducirá en 2 encuentros a 62 facilitadores de instituciones participantes, conformados por 2 facilitadores por entidad de las 4 instituciones rectoras del Modelo y a 2 facilitadores de las 54 instituciones responsables del los programas y proyectos del objetivo 11 del PNBV para que oficialicen su apoyo al Modelo de Gestión Integral haciéndolo eficiente y efectivo en el cumplimiento de las tareas establecidas para la recuperación de lo público, el fortalecimiento y la transformación del Estado que convergen con la democratización económica.
R1. A1.3 Sistematizar la información, elaborar y presentar el resultado de la acción.
Se elaborará y presentara el informe final del resultado 1, actividad 1.

R1. A2. Constitución y  Sensibilización  de una red de Veedurías ciudadanas

R1. A2.1 Formular una metodología para la organización de veedurías ciudadanas de control social: convocatoria, reclutamiento, selección y designación de veedores para las 7 regiones.
Se estructurará un proceso armónico de convocatoria de ciudadanos y ciudadanas de conformación plurinacional, multiétnica, de género y generacional para el reclutamiento, selección y designación de veedores para la organización de veedurías de control social, transparencia en la información y rendición de cuentas para las 7 regiones, mismas que medirán el avance o no del cumplimiento de la política pública, Objetivo 11. 
R1. A2.2 Realizar eventos de capacitación a facilitadores para la organización de veedurías para las 7 regiones que permita cumplir con el proceso de organización de grupos veedores que participen en el ejercicio de las veedurías.
Se realizará 3 eventos de capacitación; taller 1 región 1,2 y3; taller 2 región 4 y 5; taller 3 región 6 y 7, para 40 facilitadores seleccionados bajo un perfil predefinido en la metodología para la organización de veedurías y que estarán conformados por integrantes activos de los socios; Foro Nacional Permanente de la Mujer en la zonas 1 y 5; Universidad Central del Ecuador y ESQUEL en la zona 2; Esquel y Escuela Superior Politécnica de Chimborazo en la zona 3 ( La Espoch trabajará con nosotros como entidad subcontratada que colaborará en el desarrollo de la acción, para nuestra organización se la entiende como socia mas no a términos de la UE) ; Red Tejedora de organizaciones de Manabí, representada por FEPP regional Portoviejo en la zona 4; Universidad del Azuay en la zona 6, (ésta entidad colaborará con la acción en el desarrollo de la misma y ha expresado esta intención a través de una carta compromiso que se guarda en los archivos de Esquel, no ingresa como entidad socia a términos de la UE por no contar con el registro PADOR sin embargo será una entidad subcontratada para el desarrollo de la acción en la zona de su jurisdicción); Esquel y Fundación FACES (ésta igualmente es una entidad socia de Esquel que trabajará de forma subcontratada en la ejecución de la acción)en la zona 7 para promover el proceso de organización de ciudadanos y ciudadanas que conformarán  los grupos de veeduría ciudadana a la ejecución del Plan Nacional para el Buen Vivir, periodo 2009 – 2013, de manera especial en lo relativo al objetivo 11.

R1. A2.3 Identificar y construir grupos de ciudadanas y ciudadanos en las 7 regiones del país que serán parte del proceso de capacitación a veedores.
Los facilitadores identificarán 4.068 veedores que conformaran 678 grupos de veeduría integrados por 6 veedores los mismos que participarán de forma cívica, voluntaria y proactiva en los territorios de las zonas de planificación para el proceso de fortalecimiento de las capacidades de control social y empoderamiento para el ejercicio de los derechos de participación ciudadana, que cubrirán el 80% de 847 programas y proyectos del objetivo 11 del PNBV, dando cumplimiento de la estrategia para contribuir a la vigencia del nuevo modelo socioeconómico.
Conjuntamente con la identificación y construcción de grupos de ciudadanas y ciudadanos se programará espacios publicitarios de información sobre veedurías y control social, especialmente en temas referidos al objetivo 11, utilizando medios de comunicación escrito y radial que sirvan de apoyo a la sensibilización de la ciudadanía, buscando espacios gratuitos que promuevan la participación ciudadana.  

R1. A2.4 Sistematizar la información, elaborar y presentar el resultado de la acción.
Se elaborará y presentara el informe final del resultado 1, actividad 2.

R2. Se ha estructurado un modelo curricular presencial y virtual de sensibilización y formación ciudadana para veedores en competencias para el  control social y rendición de cuentas a funcionarios responsables de la gestión pública.
R2. A1. Estructurar un modelo curricular de sensibilización y formación ciudadana para veedores para las 7 regiones

R2. A1.1 Desarrollar metodologías pedagógicas y  mallas curriculares para veedores, mismas que podrán tener modalidades de capacitación presencial y virtual.
Se establecerán mecanismos permanentes de formación y capacitación mediante la formulación de mallas macro, meso y microcurriculares y la guía metodológica para aplicación en los módulos para la formación de veedores en competencias para el control social y rendición de cuentas a funcionarios responsables de la gestión pública con una capacitación presencial de 30 horas distribuidas en 3 horas diarias por 10 días y una capacitación virtual permanente en el portal del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social.

R2. A1.2 Capacitar a facilitadores que sensibilizarán y formarán a veedores para las 7 Regiones.
Se realizará 6 talleres de capacitación para 200 facilitadores seleccionados bajo un perfil predefinido por la metodología en el que participarán personal activo de las entidades que trabajaremos en la acción para talleres a veedores, taller 1 y 2 a facilitadores de las regiones 1, 2 y 3; taller 3 y 4 a facilitares de las regiones 4 y 5, taller 5 y 6 a facilitares de las regiones 6 y 7.   

Los temas de formación para la organización de veedurías y sensibilización ciudadana son; participación ciudadana en el control social a la gestión pública, mecanismos jurídicos para el control social, control social a la contratación pública, el control fiscal participativo, la contabilidad pública un instrumento para el control social

R2. A1.3 Capacitar a veedores para las 7 regiones.

Este proceso tendrá una duración de 7 meses en los cuales se capacitará a 4.068 veedores en temas de: participación ciudadana en el control social a la gestión pública, mecanismos jurídicos para el control social, control social a la contratación pública, el control fiscal participativo, la contabilidad pública un instrumento para el control social, bajo la metodología pedagógica y mallas curriculares establecidas previamente para tal efecto.
R2. A1.4 Sistematizar la información, elaborar y presentar el resultado de la acción.
Se elaborará y presentara el informe final del resultado 2, actividad 1.

R3. Se ha estructurado un modelo curricular presencial y virtual de sensibilización y formación a funcionarios públicos en competencias para gestión participativa y gestión social.
R3. A1. Estructurar un modelo curricular de  formación a funcionarios públicos para las 7 regiones.

R3. A1.1 Desarrollar metodologías pedagógicas y  mallas curriculares para funcionarios públicos, mismas que podrán tener modalidades de capacitación presencial y/o virtual.

Se establecerán mecanismos permanentes de formación y capacitación mediante la formulación de mallas macro, meso y microcurriculares y la guía metodológica para aplicación en los módulos para funcionarios públicos en competencias para gestión participativa y gestión social con una capacitación presencial de 20 horas distribuidas en 2 horas diarias por 10 días y una capacitación virtual permanente.
R3. A1.2 Capacitar en temas de rendición de cuentas a un grupo de funcionarios públicos que trabajan en los proyectos del objetivo 11 en las 7 regiones.
Este proceso tendrá una duración de 4 meses en los cuales se capacitará a 678 funcionarios públicos responsables de dirigir y ejecutar el 80% de los programas y proyectos del objetivo 11 del PNBV 2009 – 2013, en competencias para gestión participativa y gestión social que incluye temas sobre contraloría social, control social a obras de infraestructura, control social a proyectos de desarrollo social, seguimiento y evaluación a proyectos de inversión, seguimiento y evaluación a proyectos de obras públicas, seguimiento y evaluación a proyectos de desarrollo social, bajo la metodología pedagógica establecida previamente para tal efecto, en grupos de 30 funcionarios públicos y que tendrán un efecto multiplicador en cada una de las 54 Instituciones que conforman los 847 programas y proyectos del objetivo 11.

R3. A1.3 Sistematizar la información, elaborar y presentar el resultado de la acción.
Se elaborara y presentara el informe final del resultado 3.

R4. Se ha implementado pilotos de veedurías en los territorios de las zonas de planificación.
R4. A1. Sistematizar y levantar información de programas y proyectos del Objetivo 11 por los territorios de las zonas de planificación.
R4. A1.1 Seleccionar participativamente y levantar información de los programas y proyectos a ser intervenidos del objetivo 11 por territorios de las zonas de planificación; así como de una institución para desarrollar un ejercicio de rendición de cuentas.
Hasta el mes 14 de la intervención se capacitará a veedores y funcionarios públicos, los cuales priorizarán  los programas y proyectos que dan paso al fortalecimiento de la Economía Social y Solidaria y llegarán a una selección participativa de los mismos lo que  permitirá medir el avance o no en el cumplimiento de la política pública, Objetivo 11, bajo el apoyo técnico y operativo de Esquel. 

R4. A2.  Realizar un ejercicio de veeduría Nacional para el control social.

R4. A2.1 Brindar soporte técnico y operativo al ejercicio de veeduría Nacional.
Este proceso de ejercicio de veeduría nacional tiene una duración de 6 meses, en los cuales se incluyen actividades de soporte técnico y operativo a la ejecución del objeto de la acción buscando la justicia económica y el tránsito hacia otro modelo que permita el Buen Vivir  y que beneficie a los 13`053.886 de las ciudadanas y ciudadanos del Ecuador.

R4. A2.2 Designar veedurías e inducir al control social del  programa/proyecto nacional seleccionado.
Se constituirá de forma democrática a los veedores y se registrará la veeduría en el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social para el programa/ proyecto priorizado dentro de los 226 programas/proyectos nacionales de contiene el objetivo 11 del PNBV.

R4. A2.3 Intervención de la Veeduría y elaboración del informe: observaciones y sugerencias y si es el caso envió de peticiones, demandan o denuncias.
Se ejercerá la vigilancia a la entidad pública o privada, organización no gubernamental de carácter nacional o internacional que operen en el país, encargada de la ejecución de un programa/proyecto nacional, contrato o de la prestación de un servicio público, del objetivo 11 del PNBV, en el que se incluya las observaciones y sugerencias y si es el caso el envió de peticiones, demandas o denuncias.

R4. A2.4 Seguimiento al informe de Veeduría e informe a los organismos de control y a la comunidad.  
Se dará soporte técnico a la elaboración del informe de veeduría a los organismos de control y a la comunidad determinando resultados de la investigación y propuestas de los veedores para el cumplimiento eficiente y eficaz del programa/proyecto nacional en análisis, que garantice la transformación progresiva de la matriz productiva, a través de las etapas planteadas en la Estrategia para el Buen Vivir.  

R4. A3. Realizar 12 ejercicios de veedurías en las regiones ampliadas (formada por varias regiones o locales con proyectos que converjan sus territorios de forma común) para el control social.

R4. A3.1 Brindar soporte técnico y operativo a los 12 ejercicios de veeduría Regional ampliada.
Este proceso de 12 ejercicios de veedurías en las regiones ampliadas  tiene una duración de 6 meses, en los cuales se incluyen actividades de soporte técnico y operativo a la ejecución del objeto de la acción buscando la justicia económica y el tránsito hacia otro modelo que permita el Buen Vivir  y que beneficie a los 13`053.886 de ciudadanas y ciudadanos que conforman las regiones ampliadas del Ecuador.

R4. A3.2 Designar veedurías e inducir al control social del  programa/proyecto regional seleccionado.
Se constituirá de forma democrática a los veedores y se registrará las 12 veedurías en el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social para los programas/proyectos priorizados dentro de los 43 programas/proyectos de las regiones ampliadas que contiene el objetivo 11 del PNBV.

R4. A3.3 Intervención de las Veedurías y elaboración de informes: Observaciones y sugerencias y si es el caso envió de peticiones, demandan o denuncias.
Se ejercerá la vigilancia a las entidades públicas o privadas, organizaciones no gubernamental de carácter nacional o internacional que operen en el país, encargadas de la ejecución de los programas/proyectos de las regiones ampliadas, contratos o de la prestación de un servicio público, del objetivo 11 del PNBV, en el que se incluya las observaciones y sugerencias y si es el caso el envió de peticiones, demandas o denuncias.
R4. A3.4 Seguimiento a los informes de Veedurías e informes a los organismos de control y a la comunidad.  
Se dará soporte técnico a la elaboración de los informes de veeduría a los organismos de control y a la comunidad determinando resultados de la investigación y propuestas de los veedores para el cumplimiento eficiente y eficaz de los programas/proyectos en las regiones ampliadas en análisis, que garantice la transformación progresiva de la matriz productiva, a través de las etapas planteadas en la Estrategia para el Buen Vivir.  
R4. A4. Realizar 7 ejercicios de veedurías en la Región (formada por varias provincias) para el control social.

R4. A4.1 Brindar soporte técnico y operativo a los 7 ejercicios de veeduría Regional.
Este proceso de 7 ejercicios de veedurías en las regiones tiene una duración de 6 meses, en los cuales se incluyen actividades de soporte técnico y operativo a la ejecución del objeto de la acción buscando la justicia económica y el tránsito hacia otro modelo que permita el Buen Vivir  y que beneficie a los habitantes de la Región 1: 1`011.201, Región 2: 2`337.311, Región 3: 1`255.985, Región 4: 1`657.732, Región 5 4`594.114, Región 6: 1`053.072, Región 7: 1`144.471.  
R4. A4.2 Designar veedurías e inducir al control social del  programa/proyecto regional seleccionado.
Se constituirá de forma democrática a los veedores y se registrará las 7 veedurías en el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social para los programas/proyectos priorizados dentro de los 27 programas/proyectos de las regiones que contiene el objetivo 11 del PNBV.

R4. A4.3 Intervención de las Veedurías y elaboración del informe: Observaciones y sugerencias y si es el caso envió de peticiones, demandan o denuncias.
Se ejercerá la vigilancia a las entidades públicas o privadas, organizaciones no gubernamental de carácter nacional o internacional que operen en el país, encargadas de la ejecución de los programas/proyectos de las regiones, contratos o de la prestación de un servicio público, del objetivo 11 del PNBV, en el que se incluya las observaciones y sugerencias y si es el caso el envió de peticiones, demandas o denuncias.

R4. A4.4 Seguimiento a los informes de Veeduría e informes a los organismos de control y a la comunidad.  
Se dará soporte técnico a la elaboración de los informes de veeduría a los organismos de control y a la comunidad determinando resultados de la investigación y propuestas de los veedores para el cumplimiento eficiente y eficaz de los programas/proyectos en las regiones en análisis, que garantice la transformación progresiva de la matriz productiva, a través de las etapas planteadas en la Estrategia para el Buen Vivir.  

R4. A5. Realizar 23 ejercicios de veedurías a nivel local para el control social.

R4. A5.1 Brindar soporte técnico y operativo a los 23 ejercicios de veeduría a nivel local. 
Este proceso de 23 ejercicios de veedurías a nivel local tiene una duración de 6 meses, en los cuales se incluyen actividades de soporte técnico y operativo a la ejecución del objeto de la acción buscando la justicia económica y el tránsito hacia otro modelo que permita el Buen Vivir  y que beneficie a los habitantes de las distintas localidades que conforman el Ecuador.

R4. A5.2 Designar veedurías e inducir al control social del  programa/proyecto local seleccionado.
Se constituirá de forma democrática a los veedores y se registrará las 23 veedurías en el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social para los programas/proyectos priorizados dentro de los 543 programas/proyectos de las regiones que contiene el objetivo 11 del PNBV.

R4. A5.3 Intervención de las Veedurías y elaboración de informes: Observaciones y sugerencias y si es el caso envió de peticiones, demandan o denuncias.
Se ejercerá la vigilancia a las entidades públicas o privadas, organizaciones no gubernamental de carácter nacional o internacional que operen en el país, encargadas de la ejecución de los programas/proyectos a nivel local, contratos o de la prestación de un servicio público, del objetivo 11 del PNBV, en el que se incluya las observaciones y sugerencias y si es el caso el envió de peticiones, demandas o denuncias.

R4. A5.4 Seguimiento a los informes de Veeduría e informes a los organismos de control y a la comunidad.  
Se dará soporte técnico a la elaboración de los informes de veeduría a los organismos de control y a la comunidad determinando resultados de la investigación y propuestas de los veedores para el cumplimiento eficiente y eficaz de los programas/proyectos a nivel local en análisis, que garantice la transformación progresiva de la matriz productiva, a través de las etapas planteadas en la Estrategia para el Buen Vivir.  
R4. A6. Realizar 4 ejercicios de Veedurías para la Rendición de Cuentas con una Institución del Estado.
R4. A6.1 Brindar soporte técnico y operativo a los 4 ejercicios de veeduría para la Rendición de Cuentas con una Institución del Estado.
Este proceso de 4 ejercicios de veedurías para la rendición de cuentas con una institución del Estado tiene una duración de 6 meses, en los cuales se incluyen actividades de soporte técnico y operativo a la ejecución del objeto de la acción buscando la justicia económica y el tránsito hacia otro modelo que permita el Buen Vivir  y que beneficie a los habitantes de las distintas localidades que conforman el Ecuador.

R4. A6.2 Establecer un diálogo y acuerdos con una Institución del Estado  a intervenirse para que elabore y publique el informe de rendición de cuentas.
Se generará espacios de diálogo, entre los principales actores para el desarrollo, en las zonas de planificación, con respecto al PNBV y en particular énfasis en el Objetivo 11. 

R4. A6.3 Estudiar el informe de rendición de cuentas y realizar el informe de resultados de las veedurías de rendición de cuentas.
Se dará soporte técnico a las veedurías para que realicen el estudio del informe de rendición de cuentas y la realización del informe de resultados que garantice la transformación progresiva de la matriz productiva, a través de las etapas planteadas en la Estrategia para el Buen Vivir.  

R4. A6.4 Convocar a la ciudadanía y a Organizaciones de la Sociedad Civil clave para asistir a la Asamblea Pública de rendición de cuentas. Primera plenaria (institución y veeduría pública presentan un informe resumen para la rendición de cuentas); mesas temáticas (ciudadanía, organizaciones de la sociedad civil claves y otras entidades, sectores sociales y productivos) y segunda plenaria, cierre.
Se promoverá a la ciudadanía y a organizaciones de la sociedad civil a acudir a un evento de dialogo público para la rendición de cuentas de las instituciones públicas y veedurías para que presenten un informe resumen para la rendición de cuentas, en los que se involucre la más amplia participación de actores regionales. 

R4. A6.5 Seguimiento a los informes de Veeduría e informes a los organismos de control y a la comunidad.
Se dará soporte técnico a la elaboración de los informes de veeduría a los organismos de control y a la comunidad determinando resultados de la investigación y propuestas de los veedores para el cumplimiento eficiente y eficaz de los programas/proyectos a nivel local en análisis, que garantice la transformación progresiva de la matriz productiva, a través de las etapas planteadas en la Estrategia para el Buen Vivir.  

R4. A6.6 Informe público a la ciudadanía y a los organismos de control sobre los resultados del proceso.
Se definirá un evento público para informar los resultados de las veedurías para la rendición de cuentas.
R4. A7. Realizar 5 ejercicios de Veedurías para el Control a la Transparencia y Acceso a la Información Pública.

R4. A7.1 Brindar soporte técnico y operativo a los 5 ejercicios de veeduría de Control a la Transparencia y Acceso a la Información Pública.
Este proceso de los 5 ejercicios de veedurías para la Rendición de Cuentas con una Institución del Estado tiene una duración de 6 meses, en los cuales se incluyen actividades de soporte técnico y operativo a la ejecución de dicho resultado para la formulación de herramientas de información y comunicación que fomenten la transparencia y acceso a la información desde las instituciones públicas.

R4. A7.2 Designar veedurías e inducir para el control a la transparencia y acceso a la información pública.
Se constituirá de forma democrática a los veedores y se registrará las 5 veedurías en el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social para el control a la transparencia y acceso a la información pública.

R4. A7.3 Revisar los informes presentados por la Defensoría del Pueblo que permita generar un proceso de seguimiento, selección de la institución e intervención, así como la elaboración de un Informe de resultados de la veeduría: Observaciones y sugerencias y si es el caso envío de peticiones, demandas o denuncias.
Se dará soporte técnico a la revisión de los informes presentados por la Defensoría del Pueblo que permita generar un proceso de seguimiento, selección de la institución e intervención y la elaboración de los informes de resultados de veeduría que incluyan observaciones, sugerencias y si es el caso envió de peticiones, demandas o denuncias. 

R4. A7.4 Seguimiento y elaboración de informe a los organismos de control y a la comunidad.
Se dará soporte técnico a la elaboración de los informes de veeduría a los organismos de control y a la comunidad determinando resultados de la investigación y propuestas de los veedores para el cumplimiento eficiente y eficaz de las veedurías para el control a la transparencia y acceso a la información pública.
R4. A8. Informes generales de la acción.
Se elaborará los informes finales de la acción.
1.8. Metodología (máximo 4 páginas)
Los métodos de ejecución serán siempre en procesos participativos, técnicos y políticos, con los cuales habrá que arribar a consensos para el diseño, desarrollo y ejecución de los productos señalados en el numeral 1.7. de la acción.

Proponemos utilizar la metodología “Causa – Efecto”, cuyo objeto estratégico es definir brechas o diferencias programáticas entre situaciones reales y aquello que se pretende alcanzar y de cómo los resultados que se van obteniendo constituyen elementos de lo planificado. Para el caso concreto de la acción, el Sistema Nacional de Planificación (SENPLADES) ha desarrollo sendos estudios que se constituyen en oficiales para la acción: diagnósticos, determinación de líneas de base, agendas regionales de desarrollo y ordenamiento territorial, zonas de planificación y por último el Plan Nacional de Buen vivir, en donde se aprecia que en su construcción se utilizaron el método de ejecución y la metodología que estamos proponiendo.

Si se considera que la acción se sustenta en la ampliación de oportunidades para el ser humano y que la verdadera riqueza de un territorio es su gente, se han definido los siguientes aspectos y dimensiones, como los nodos estratégicos para el desarrollo del programa de Diálogo y Veeduría Ciudadana al PNBV.
Aspectos 

1. La formación de capacidades: Acceso a la información, Acceso al conocimiento, Acceso a recursos necesarios para lograr un nivel de vida y bienestar decentes.

2. Uso que la gente hace de dichas capacidades adquiridas: Para la producción,  Para proveerse de recursos, Para las actividades culturales, sociales, políticas y para el descanso y retiro oportuno y decoroso. 

3.
Potencialidades territoriales: Veedurías constituidas con participación ciudadana para el control social, objeto de la acción; El modelo deseado para cada uno de los territorios de las zonas de planificación; Los programas y proyectos del objetivo 11 del PNBV; Capacidad del territorio para generar valor agregado, como la capacidad de innovación que permita posicionamientos estratégicos.

Dimensiones: Disfrutar una vida prolongada y saludable, Acceder al conocimiento, Alcanzar los recursos necesarios para lograr una vida decente, y Ser libre y vivir en democracia. 
La dimensión del conocimiento se constituye en estratégica, porque la escasa formación actitudinal para cumplir con actos cívicos de participación ciudadana y sin capacitación institucionalizada de manera permanente no se podrán solucionar las necesidades básicas y el empleo, no se resolverán los problemas de pobreza y exclusión ni se cerrarán las brechas que caracterizan nuestra realidad actual. 

Metodológicamente la construcción de la acción diseñará y desarrollará los siguientes procesos y actividades:

· Sistematización de los problemas que podrían impedir la construcción de veedurías y de formación y capacitación de veedores.

· Promoción de las potencialidades de los territorios, de su gente y de sus instituciones.

· Difusión de los beneficios del modelo deseado y de los programas y proyectos del objetivo 11 del PNBV.

· Institucionalización de un modelo de gestión integral de veedurías ciudadanas para el control social, rendición de cuentas y transparencia y acceso a la información pública. 

· Aplicación de los modelos curriculares de formación y capacitación a veedores y funcionarios públicos

· Realización de pilotos de control social, de transparencia y acceso a la información pública y, de rendición de cuentas.

Los productos que se esperan alcanzar, una vez cumplidos los procesos y actividades son los siguientes:

i. Para la constitución de veedurías: Modelo de Gestión Integral para apoyo a la gestión de veedurías en los territorios de las zonas de planificación.

ii. Para la formación y capacitación: Modelos curriculares de sensibilización y capacitación. Para la sensibilización modelos presenciales y virtuales. Estos últimos a disposición permanente en el internet y para la capacitación modelos presenciales.

iii. Para la ejecución de veedurías: Pilotos a nivel nacional, regional ampliada, regional y local. Pilotos de veedurías de rendición de cuentas y de transparencia y acceso a la información.

A. Para el modelo de gestión integral (responsabilidad del solicitante) se utilizará la metodología de organización por procesos y resultados que incluye la definición de lineamientos estratégicos (nodos establecidos por la metodología causa – efecto) como los ejes que vincularán al modelo de gestión con los objetivos generales y objetivo especifico de la acción, numeral 1.5 de este documento y con el objetivo 11 del PNBV. Es importante señalar, que el reglamento de veedurías vigente, señala que las veedurías que se conforman no tienen el carácter de permanentes, únicamente son funcionales por cada objetivo especifico de intervención, en tal razón la única manera que el proceso de constitución de veedurías tenga el carácter de permanente es institucionalizando los procesos que de manera sistémica y orgánica, por tanto la construcción del modelo de gestión integral asume el carácter de estratégico. En el diseño del modelo de gestión integral se propone articular las siguientes instituciones públicas, dadas sus responsabilidades constitucionales y funcionales, quienes deberán incorporar los procesos que correspondan en sus estatutos orgánicos por procesos:

· FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL (Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, CPCCS y  Defensoría del Pueblo, DP)
· FUNCIÓN EJECUTIVA (Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo, SENPLADES y Secretaría de Pueblos, Movimientos Sociales y Participación Ciudadana, SPMSPC)
En razón que la metodología establece la medición de resultados a través de indicadores, se utilizará la herramienta del cuadro de mando integral
, que se viene implementando por decreto ejecutivo en las instituciones públicas. A continuación una versión borrador de la matriz cruzada de los procesos e instituciones participantes del modelo de gestión integral.
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Para la organización de veedurías como producto de la acción se aplicará el modelo de gestión integral, diseñado y desarrollado, se realizará por regiones y en función de los programas y proyectos del objetivo 11 del PNBV. Los ejecutores serán grupos interdisciplinarios del solicitante, de los socios y de las entidades colaboradoras, de acuerdo a la siguiente cuantificación:
	Nº de programas y proyectos
	847

	Nº de programas y proyectos por definir
	8

	Nº de programas y proyectos efectivos
	839

	Veedores reclutados, seleccionados y designados
	4068

	Nº de veedores por veeduría
	6

	Nº de veedurías constituidas
	678

	Tamaño de la acción de organización de veedurías
	80,81%


Esta acción, (procesos de promoción y difusión y, de organización de veedurías) el solicitante la cumplirá con la activa participación de los socios de acuerdo con la distribución regional de los programas y proyectos. Intervendrán las cuatro instituciones citadas, en especial el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, como institución (proponemos) rectora del modelo de gestión integral y la Secretaría de Pueblos, Movimientos Sociales y Participación Ciudadana.
B. Los modelos curriculares se construirán de acuerdo al siguiente esquema metodológico:

TIPO:
Modular por competencias para la formación y capacitación de veedores y funcionarios públicos en control social, rendición de cuentas, transparencia y acceso a la información pública.

DOCUMENTOS:

· Mallas macro, meso y microcurriculares.

· Guía metodológica para aplicación en los módulos. 
MÓDULOS: 
· De formación para la organización de veedurías y sensibilización ciudadana

· Temas

· Participación ciudadana en el control social a la gestión pública
· Mecanismos jurídicos para el control social
· Control social a la contratación pública

· El control fiscal participativo
· La contabilidad pública un instrumento para el control social
· De capacitación para veedores y funcionarios públicos

· Temas

· Contraloría social

· Control social a obras de infraestructura

· Control social a proyectos de desarrollo social

· Seguimiento y evaluación a proyectos de inversión

· Seguimiento y evaluación a proyectos de obras públicas

· Seguimiento y evaluación a proyectos de desarrollo social
PRESENTACIÓN:
· Presencial : Módulos de formación y capacitación

· Virtual: Módulo de formación para la organización de veedurías y sensibilización ciudadana. Web permanente en el portal del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social

EJECUTORES:
Socios de la acción y entidades que forman parte del modelo de gestión integral.
DURACIÓN:
· De formación presencial y virtual: 30 horas

· De capacitación para veedores: 30 horas

· De capacitación para funcionarios públicos: 20 horas

C. La ejecución de los pilotos de veedurías de control social se organizarán atendiendo al tipo de veeduría, esto es:

1. Veedurías de Control Social

2. Veedurías de Rendición de Cuentas

3.  Veedurías de control de la transparencia y acceso a la información pública.

La cuantificación de los pilotos se determinará en función del tipo y número de programas y proyectos por territorios establecidos en el objetivo 11 del PNBV:
	TAMAÑO PROGRAMAS Y PROYECTOS 
	Nº DE PROYECTOS
	Nº PILOTOS

	NACIONAL 
	226
	1

	REGIONAL AMPLIADO
	43
	12

	REGIONAL 
	27
	7

	LOCAL
	543
	23

	POR DEFINIR
	8
	0

	RENDICIÓN DE CUENTAS
	 
	4

	CONTROL A LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
	 
	5

	TOTAL
	847
	52

	TAMAÑO DE LA MUESTRA
	
	6,14%


La ejecución se realizará con la participación de los socios de la acción y con la participación de las 4 instituciones públicas que forman parte del modelo de gestión integral.

Esquel será la organización coordinadora de todo el proceso y trabajará articuladamente con los socios siguientes:

Universidad Central del Ecuador; cuyo rol será el de generar elementos, instrumentos, metodologías, y otros insumos técnicos a desarrollar en la acción, serán quienes den el apoyo socio cientista a todos los elementos del proyecto, a la vez de apoyar a Esquel en la gestión del proyecto.

Las siguientes entidades socias [Foro Nacional Permanente de la Mujer en la zonas 1 y 5; Esquel y Escuela Superior Politécnica de Chimborazo en la zona 3 (entidad amiga que trabajará en el proceso); Red Tejedora de organizaciones de Manabí, representada por FEPP regional Portoviejo en l zona 4; Universidad del Azuay en la zona 6 (otra entidad amiga); Esquel y Fundación FACES (subcontratada) en la zona 7], tendrán un rol operativo en el marco de las actividades en cada una de las zonas geográficas de intervención, es decir serán un apoyo técnico para cumplir con éxito los objetivos, resultados y actividades propuestas. Cabe destacar que la zona 2 tendrá esta figura y será cubierta por Esquel y la Universidad Central del Ecuador.

Esto roles, han sido propuestos así, debido a la experiencia institucional, la convocatoria de actores locales, el nivel de relaciones políticas, entre otros.

Complementariamente, los actores que participen del proceso serán parte activa del desarrollo de la acción en cada uno de los territorios las organizaciones que proponemos esta propuesta tenemos amplias relaciones políticas y una acertada experiencia de trabajo, factor que será primordial al momento de la ejecución de la acción.
Seguimiento y evaluación previstos a nivel interno para todo el proceso del proyecto planteado:

Para esta propuesta se implementará el sistema de seguimiento y evaluación que Fundación Esquel aplica a cada uno de sus acciones, se lo realizará en común acuerdo y articulando el trabajo de las organizaciones socias participantes del proceso y en función a las acciones de diálogo y veeduría que proponemos. Este sistema integral, denominado Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación (SPME), permite la observación de los proyectos en sus diferentes etapas.

En este sentido, el SPME se concibe como un instrumento dirigido a aprovechar los recursos disponibles y potenciarlos  con el fin de que se obtengan de ellos los mayores rendimientos en términos de impactos positivos para las poblaciones que participarán en esta intervención. 

En relación al instrumental técnico el SPME considera tres grandes momentos vinculados al ciclo de vida de sus proyectos (pre inversión, inversión y post operación), en las que evaluará la eficacia y eficiencia del mismo, todo esto dirigidos a permitir el buen funcionamiento del seguimiento y evaluación institucional.

Evaluación externa prevista.

Por un lado, todos los procesos técnicos son evaluados semestralmente en tanto al cumplimiento de los procesos certificados a la organización con la norma ISO 9001 a la calidad de su trabajo, periódicamente auditada por la firma COTECNA.

Por otro lado, cada año la Fundación Esquel se somete a una auditoría financiera externa. Para ello, se contrata a una firma de auditoría financiera para realizar una evaluación general de las actividades en cada uno de los Programas y Proyectos de la organización. Normalmente los contratos de Evaluación Financiera Externa se lo realizan con dos firmas: Pricewaterhouse Coopers y/o Deloitte & Touch.
1.9. Duración y plan de acción indicativo de la ejecución la acción
La duración de la acción será de 20 meses.
Los solicitantes no deben indicar una fecha específica de inicio de la ejecución de la acción, sino, simplemente indicar "mes 1", "mes 2", etc.  
Se recomienda a los solicitantes que fundamenten la duración estimada de cada actividad y el periodo total en la duración más probable de la acción y no en la duración más breve posible, teniendo en cuenta todos los factores relevantes que puedan afectar al calendario de ejecución.
Las actividades establecidas en la acción deberían corresponder a las actividades descritas en detalle en la sección 1.7. La entidad encargada de la ejecución será el solicitante o cualquiera de sus socios, entidades colaboradoras o subcontratistas. Cualquier mes o periodo intermedio sin actividades deberá ser incluido en el plan de acción y computado a efectos del cálculo de la duración total estimada de la acción.
El plan de acción para los primeros 12 meses de ejecución deberá ser lo suficientemente detallado como para poder hacerse una idea de la preparación y la ejecución de cada actividad. El plan de acción para cada uno de los años siguientes puede ser de carácter más general y sólo deberá indicar las principales actividades previstas para esos años. A tal fin, deberá dividirse en periodos intermedios semestrales (Nota: De conformidad con el artículo 2, apartado 1, de las Condiciones Generales del contrato de subvención, se deberá presentar un plan de acción más detallado correspondiente a cada año posterior antes de recibir nuevos pagos de prefinanciación).
El plan de acción deberá presentarse haciendo uso del siguiente formato: 
AÑO 1.

	ACTIVIDADES
	AÑO1
	ENTIDAD EJECUTORA

	
	SEMESTRE 1
	SEMESTRE 2
	

	
	MES 1
	MES 2
	MES 3
	MES 4
	MES 5
	MES 6
	MES 7
	MES 8
	MES 9
	MES 10
	MES 11
	MES 12
	

	R.0. Proceso de Gestión del Proyecto.
	FUNDACION ESQUEL*

	R.0.1 Realizar la planificación operativa del proyecto. 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R.0.2 Proceso de Cierre del Proyecto.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. Se ha diseñado un modelo de gestión integral de la Red interinstitucional de apoyo a Veedurías Ciudadanas y, a procesos de transparencia en la información y rendición de cuentas desde las instituciones públicas.
	

	R1. A1. Diseñar un Modelo de Gestión Integral.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A1.1 Construir un modelo de gestión integral por competencias y procesos: metodología, diseño y desarrollo
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A1.2 Desarrollar un encuentro de sensibilización e inducción sobre el modelo de Gestión a facilitadores de instituciones participantes. 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A1.3 Sistematizar la información, elaborar y presentar el resultado de la acción. 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A2. Constitución y  Sensibilización  de una red de Veedurías ciudadanas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A2.1 Formular una metodología para la organización de veedurías ciudadanas de control social: convocatoria, reclutamiento, selección y designación de veedores para las 7 regiones.
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A2.2 Realizar eventos de capacitación a facilitadores para la organización de veedurías para las 7 regiones que permita cumplir con el proceso de organización de grupos veedores que participen en el ejercicio de las veedurías.
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A2.3 Identificar y construir grupos de ciudadanas y ciudadanos en las 7 regiones del país que serán parte del proceso de capacitación a veedores
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A2.4 Sistematizar la información, elaborar y presentar el resultado de la acción.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A3. Aplicación del Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación de ESQUEL.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	R2. Se ha estructurado un modelo curricular de sensibilización y formación ciudadana para veedores en competencias para el  control social y rendición de cuentas a funcionarios responsables de la gestión pública.
	FUNDACION ESQUEL*

	R2. A1. Estructurar un modelo curricular de sensibilización y formación ciudadana para veedores para las 7 regiones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R2. A1.1 Desarrollar metodologías pedagógicas y  mallas curriculares para veedores, mismas que podrán tener modalidades de capacitación presencial y virtual
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R2. A1.2 Capacitar a facilitadores que sensibilizarán y formarán a veedores para las 7 Regiones
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R2. A1.3 Capacitar a veedores para las 7 regiones.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	

	R2. A1.4 Sistematizar la información, elaborar y presentar el resultado de la acción.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R2. A2 Aplicación del Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación de ESQUEL.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	R3. Se ha estructurado un modelo curricular de sensibilización y formación a funcionarios públicos en competencias para gestión participativa y gestión social.
	FUNDACION ESQUEL*

	R3. A1. Estructurar un modelo curricular de  formación a funcionarios públicos para las 7 regiones.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R3. A1.1 Desarrollar metodologías pedagógicas y  mallas curriculares para funcionarios públicos, mismas que podrán tener modalidades de capacitación presencial y/o virtual
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R3. A1.2 Capacitar en temas de rendición de cuentas a un grupo de funcionarios públicos que trabajan en los proyectos del objetivo 11 en las 7 regiones
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	

	R3. A1.3 Sistematizar la información, elaborar y presentar el resultado de la acción.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	
	

	R3. A2 Aplicación del Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación de ESQUEL.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	


* Ciertas acciones son apoyadas por actores estratégicos en el proceso
AÑO 2.

	ACTIVIDADES
	AÑO 2
	ENTIDAD EJECUTORA

	
	SEMESTRE 3
	 
	

	
	MES 13
	MES 14
	MES 15
	MES 16
	MES 17
	MES 18
	MES 19
	MES 20
	

	R.0. Proceso de Gestión del Proyecto.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	FUNDACION ESQUEL*

	R.0.1 Realizar la planificación operativa del proyecto. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R.0.2 Proceso de Cierre del Proyecto.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	

	R1. Se ha diseñado un modelo de gestión integral de la Red interinstitucional de apoyo a Veedurías Ciudadanas y, a procesos de transparencia en la información y rendición de cuentas desde las instituciones públicas.
	

	R1. A1. Diseñar un Modelo de Gestión Integral.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A1.1 Construir un modelo de gestión integral por competencias y procesos: metodología, diseño y desarrollo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A1.2 Desarrollar un encuentro de sensibilización e inducción sobre el modelo de Gestión a facilitadores de instituciones participantes. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A1.3 Sistematizar la información, elaborar y presentar el resultado de la acción. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A2. Constitución y  Sensibilización  de una red de Veedurías ciudadanas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A2.1 Formular una metodología para la organización de veedurías ciudadanas de control social: convocatoria, reclutamiento, selección y designación de veedores para las 7 regiones.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A2.2 Realizar eventos de capacitación a facilitadores para la organización de veedurías para las 7 regiones que permita cumplir con el proceso de organización de grupos veedores que participen en el ejercicio de las veedurías.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A2.3 Identificar y construir grupos de ciudadanas y ciudadanos en las 7 regiones del país que serán parte del proceso de capacitación a veedores
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A2.4 Sistematizar la información, elaborar y presentar el resultado de la acción.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R1. A3. Aplicación del Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación de ESQUEL.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	R2. Se ha estructurado un modelo curricular de sensibilización y formación ciudadana para veedores en competencias para el  control social y rendición de cuentas a funcionarios responsables de la gestión pública.
	FUNDACION ESQUEL*

	R2. A1. Estructurar un modelo curricular de sensibilización y formación ciudadana para veedores para las 7 regiones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R2. A1.1 Desarrollar metodologías pedagógicas y  mallas curriculares para veedores, mismas que podrán tener modalidades de capacitación presencial y virtual
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R2. A1.2 Capacitar a facilitadores que sensibilizarán y formarán a veedores para las 7 Regiones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R2. A1.3 Capacitar a veedores para las 7 regiones.
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R2. A1.4 Sistematizar la información, elaborar y presentar el resultado de la acción.
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R2. A2 Aplicación del Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación de ESQUEL.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	R3. Se ha estructurado un modelo curricular de sensibilización y formación a funcionarios públicos en competencias para gestión participativa y gestión social.
	FUNDACION ESQUEL*

	R3. A1. Estructurar un modelo curricular de  formación a funcionarios públicos para las 7 regiones.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R3. A1.1 Desarrollar metodologías pedagógicas y  mallas curriculares para funcionarios públicos, mismas que podrán tener modalidades de capacitación presencial y/o virtual
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R3. A1.2 Capacitar en temas de rendición de cuentas a un grupo de funcionarios públicos que trabajan en los proyectos del objetivo 11 en las 7 regiones
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R3. A1.3 Sistematizar la información, elaborar y presentar el resultado de la acción.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R3. A2 Aplicación del Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación de ESQUEL.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	R4. Se ha implementado pilotos de veedurías en los territorios de las zonas de planificación.
	FUNDACION ESQUEL*

	R4. A1. Sistematizar y levantar información de programas y proyectos del Objetivo 11 por los territorios de las zonas de planificación
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R4. A1.1 Seleccionar participativamente y levantar información de los programas y proyectos a ser intervenidos del objetivo 11 por territorios de las zonas de planificación; así como de una institución para desarrollar un ejercicio de rendición de cuentas.
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R4. A2.  Realizar un ejercicio de veeduría Nacional para el control social.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R4. A2.1 Brindar soporte técnico y operativo al ejercicio de veeduría Nacional.
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	

	R4. A2.2 Designar veedurías e inducir al control social del  programa/proyecto nacional seleccionado.
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R4. A2.3 Intervención de la Veeduría y elaboración del informe: observaciones y sugerencias y si es el caso envió de peticiones, demandan o denuncias.
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	

	R4. A2.4 Seguimiento al informe de Veeduría e informe a los organismos de control y a la comunidad.  
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	

	R4. A3. Realizar 12 ejercicios de veeduría Región ampliada (formada por varias regiones o locales con proyectos que converjan sus territorios de forma común) para el control social.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R4. A3.1 Brindar soporte técnico y operativo a los 12 ejercicios de veeduría Regional ampliada.
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	

	R4. A3.2 Designar veedurías e inducir al control social del  programa/proyecto regional seleccionado
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R4. A3.3 Intervención de las Veedurías y elaboración de informes: Observaciones y sugerencias y si es el caso envió de peticiones, demandan o denuncias. 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	

	R4. A3.4 Seguimiento a los informes de Veedurías e informes a los organismos de control y a la comunidad.  
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	

	R4. A4. Realizar 7 ejercicios de veedurías en la Región (formada por varias provincias) para el control social.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R4. A4.1 Brindar soporte técnico y operativo a los 7 ejercicios de veeduría Regional.
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	

	R4. A4.2 Designar veedurías e inducir al control social del  programa/proyecto regional seleccionado
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R4. A4.3 Intervención de las Veedurías y elaboración del informe: Observaciones y sugerencias y si es el caso envió de peticiones, demandan o denuncias. 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	

	R4. A4.4 Seguimiento a los informes de Veeduría e informes a los organismos de control y a la comunidad.  
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	

	R4. A5. Realizar 23 ejercicios de veedurías a nivel local para el control social. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R4. A5.1 Brindar soporte técnico y operativo a los 23 ejercicios de veeduría a nivel local. 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	

	R4. A5.2 Designar veedurías e inducir al control social del  programa/proyecto local seleccionado
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R4. A5.3 Intervención de las Veedurías y elaboración de informes: Observaciones y sugerencias y si es el caso envió de peticiones, demandan o denuncias. 
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	

	R4. A5.4 Seguimiento a los informes de Veeduría e informes a los organismos de control y a la comunidad.  
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	

	R4. A6. Realizar 4 ejercicios de Veedurías para la Rendición de Cuentas con una Institución del Estado.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R4. A6.1 Brindar soporte técnico y operativo a los 4 ejercicios de veeduría para la Rendición de Cuentas con una Institución del Estado.
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	

	R4. A6.2 Establecer un diálogo y acuerdos con una Institución del Estado  a intervenirse para que elabore y publique el informe de rendición de cuentas.
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R4. A6.3 Estudiar el informe de rendición de cuentas y realizar el informe de resultados de las veedurías de rendición de cuentas. 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	 
	

	R4. A6.4 Convocar a la ciudadanía y a Organizaciones de la Sociedad Civil clave para asistir a la Asamblea Pública de rendición de cuentas. Primera plenaria (institución y veeduría pública presentan un informe resumen para la rendición de cuentas); mesas temáticas (ciudadanía, organizaciones de la sociedad civil claves y otras entidades, sectores sociales y productivos) y segunda plenaria, cierre.
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	

	R4. A6.5 Seguimiento a los informes de Veeduría e informes a los organismos de control y a la comunidad. 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	

	R4. A6.6  Informe público a la ciudadanía y a los organismos de control sobre los resultados del proceso.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	

	R4. A7. Realizar 5 ejercicios de Veedurías para el Control a la Transparencia y Acceso a la Información Pública.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R4. A7.1 Brindar soporte técnico y operativo a los 5 ejercicios de veeduría de Control a la Transparencia y Acceso a la Información Pública.
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	

	R4. A7.2 Designar veedurías e inducir para el control a la transparencia y acceso a la información pública. 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	R4. A7.3 Revisar los informes presentados por la Defensoría del Pueblo que permita generar un proceso de seguimiento, selección de la institución e intervención, así como la elaboración de un Informe de resultados de la veeduría: Observaciones y sugerencias y si es el caso envío de peticiones, demandas o denuncias.
	 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	

	R4. A7.4 Seguimiento a los informes de Veeduría e informes a los organismos de control y a la comunidad. 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	

	R4. A8 Aplicación del Sistema de Planificación, Monitoreo y Evaluación de ESQUEL.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	R4. A9 Informes generales de la acción.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	


* Acciones son apoyadas por los socios y actores estratégicos en el proceso
1.10. Sostenibilidad (máximo 3 páginas)
En el numeral 1.6 de este documento se detallan los problemas y el nivel de desarrollo de la sociedad ecuatoriana como resultado de la aplicación del modelo económico históricamente aplicado, que se puede resumir en el siguiente párrafo:

El modelo económico aplicado históricamente, se ha caracterizado por la extracción de recursos naturales y el cultivo de productos agrícolas destinados a la exportación para beneficiar a clases dominantes que consolidaron poder económico y político, cuyos resultados se han expresado en altísimos niveles de influencia sobre la institucionalidad del Estado (convirtiéndole en centralista y concentrador), y el manejo a conveniencia de la política pública – desregulación del mercado – consolidando una relación antidemocrática, inequitativa y excluyente, tanto a nivel nacional, regional y local.

Al ser el objetivo de la acción, expresados en los objetivos generales propuestos, Numeral 1.5, contribuir con la construcción de un nuevo modelo económico y consolidar la institucionalidad del mecanismo de veedurías, en reemplazo del anterior modelo, la formulación de las hipótesis se han formulado en términos de la validez del nuevo modelo económico formulado en el PNBV y de manera particular en los resultados que alcanzarán los programas y proyectos del objetivo nacional 11.

	OBJETIVOS GENERALES
	HIPÓTESIS

	1. Contribuir en la construcción de un sistema económico soberano que privilegie una producción diversificada y eco-eficiente, que logre equilibrios entre la producción, el trabajo y el ambiente, mediante la participación activa de la ciudadanía y el control social, como estrategia para consolidar una economía endógena, sostenible y territorialmente equilibrada.
	El PNBV 2009 – 2013 se encuentra alineado con la Constitución Política del Ecuador y formula objetivos y políticas públicas para la construcción de un modelo social y solidario que se fortalezca con la participación ciudadana, aplicando como estrategia un reordenamiento territorial, desconcentrado y descentralizado.
El buen vivir como expresión de nivel de vida de los hogares ecuatorianos se alcanzará cuando se consolide una economía endógena, sostenible y territorialmente equilibrada, que busque:

1. Un Patrimonio ecológicamente conservado

2. Una cultura indeleble, y

3. Una educación enfocada a la producción.

	2. Institucionalizar el mecanismo de veedurías con participación ciudadana en los territorios de las zonas de planificación, que permita el ejercicio del control social a la gestión pública, para garantizar la eficiencia, eficacia y efectividad de las políticas públicas establecidas en el objetivo 11 del PNBV.
	El PNBV 2009 – 2013 se encuentra alineado con la Constitución Política del Ecuador y formula objetivos y políticas públicas para Garantizar el acceso a la participación pública y política y cumplir con objetivos específicos:

- Promover un espacio amplio y diverso de participación, acción y debate donde las y los ciudadanas y ciudadanos, se asuman como sujetos de derechos y actores estratégicos de sus territorios, a través de  la institucionalización del mecanismo de veedurías para la participación ciudadana. 

- Observar las funciones y actividades que realizan las Instituciones del sector Educativo en las siete regiones y determinar las oportunidades de mejoramiento de la gestión de las instituciones públicas y privadas  que prestan servicios relacionados con una formación y  educación comprometida con objetivos locales y regionales. 

- Proponer lineamientos de acción para el adecuado desarrollo del sector educativo que refleje las demandas de sus principales actores involucrados.


En relación con el análisis de riesgos y posibles medidas contingentes, proponemos establecerlos en relación con los tres procesos que se deben cumplir para la generación de los productos objeto de la acción: Proceso técnico, proceso participativo y proceso político:

1. PROCESO TÉCNICO

	PROCESO TÉCNICO
	POSIBLES RIESGOS
	MEDIDAS CONTINGENTES

	Diseño, desarrollo e implementación del modelo de gestión integral
	Escaso apoyo institucional para el diseño, desarrollo e implementación del modelo
	Empoderar el compromiso institucional entre los funcionarios públicos participantes mediante inducciones adicionales, generando holguras que no alteren los plazos establecidos en el cronograma.

	3. 
	
	Prever el compromiso institucional para que la asignación de recursos humanos y materiales se cumplan con oportunidad

	4. 
	Deficientes estructuras administrativas en las dependencias regionales
	

	
	
	Conformar grupos ciudadanos de apoyo para corregir ineficacias, con la participación de los socios y entidades colaboradoras de la acción.

	Organización de veedurías
	Que la cuantificación social de la realidad sea diferente del diagnóstico.
	Actualizar el método de ejecución de la acción y de ser necesaria la metodología.

	
	Que las tendencias de los factores externos e internos afecten la contextualización metodológica
	

	
	Que los sectores productivos priorizados en las agendas regionales de desarrollo territorial no demuestren algún nivel de organización. 
	

	Diseño, desarrollo e implementación de los modelos curriculares (talleres).
	Necesidad de incluir temas y contenidos, como resultado de la comparación entre la realidad y el diagnóstico.
	Actualizar las mallas meso y microcurriculares

	
	Insuficiente tiempo de duración de los talleres y horarios inadecuados.
	Reprogramar los tiempos y horarios de las mallas microcurriculares, utilizando holguras que no modifiquen los tiempos del cronograma.

	
	Deficiencia de los capacitadores
	Mantener un margen de holgura de capacitadores

	Ejecución de pilotos de veedurías
	Que las necesidades técnicas de los programas y proyectos excedan las capacidades de los veedores. 
	Incrementar el apoyo técnico a los veedores, por parte del solicitante y de sus socios.

	
	Que la información entregada por las instituciones responsables de los programas y proyectos adolezcan de debilidad y que no contengan toda la documentación e imprecisiones técnicas 
	Recabar la información y la solución a las imprecisiones técnicas a las instituciones responsables y de ser el caso solicitar el apoyo de la SENPLADES. 


2. PROCESO PARTICIPATIVO
	PROCESO PARTICIPATIVO
	POSIBLES RIESGOS
	MEDIDAS CONTINGENTES

	Diseño, desarrollo e implementación del modelo de gestión integral
	Reducida participación de los funcionarios involucrados en el proceso.
	Formular estrategias que permitan articular espacios técnicos operativos para cumplir con el proceso.

	
	Corrientes de opinión adversas entre los funcionarios públicos de las instituciones responsables (resistencia al cambio)
	Proponer acciones para que las instituciones fortalezcan los valores y conocimientos que afirmen la identidad institucional.

	Organización de veedurías
	Ausencia de espacios para la deliberación, consensos y concertación
	- Promoción y difusión de la acción y de sus beneficios utilizando herramientas contingentes de cobertura masiva, por parte de las instituciones responsables.

- Proponer acciones motivacionales para sensibilizar a la población, buscando equidad de género. 

- Impulsar relaciones estratégicas con organizaciones de la sociedad civil para dinamizar la participación ciudadana permanente.

- Gestionar que las instituciones articuladas en el modelo de gestión apoyen con recursos promocionales y comunicacionales.

	
	Presencia de corrientes de opinión adversas entre la ciudadanía
	

	
	Escaso interés para asumir compromisos de participación cívica y deserciones de posibles veedores
	

	
	Ausencia de organizaciones de la sociedad civil en la conformación de veedurías
	

	
	Inequidad de género en la organización de veedurías
	

	
	Insuficiencia en el cumplimiento de los perfiles para acreditarse como veedores
	Adecuar los criterios de selección de los veedores de acuerdo a las condiciones y características de cada región

	Diseño, desarrollo e implementación de los modelos curriculares (talleres).
	Pocos participantes en los talleres
	Promoción y difusión de la acción y de los beneficios de la formación y capacitación de la población

- Proponer acciones motivacionales para sensibilizar a los participantes, buscando equidad de género. 

	
	Inequidad de género en los participantes a los talleres
	

	
	Presencia de corrientes de opinión adversas de los participantes a los talleres (resistencia al cambio)
	Ejercitar temas motivacionales para sensibilizar a los participantes

	
	Dificultades en el aprendizaje
	Adecuar el aprendizaje a las características y condiciones de las regiones.

	Ejecución de pilotos de veedurías
	Poco interés para asumir responsabilidades como veedores (deserciones)
	- Gestiones extra curriculares para motivar la participación.

- Remplazar con profesionales y/o egresados universitarios locales con el perfil y experiencia exigida.

	
	Dificultades logísticas para cumplir como veedores
	Apoyo técnico y logístico de las instituciones intervenidas.



3.
PROCESO POLÍTICO
	PROCESO PARTICIPATIVO
	POSIBLES RIESGOS
	MEDIDAS CONTINGENTES

	Diseño, desarrollo e implementación del modelo de gestión integral
	Presencia de intereses o compromisos personales o de grupo. 
	Privilegiar los aspectos técnicos y  profesionales que consoliden espacios institucionales.

	Organización de veedurías
	Utilizar las veedurías como plataforma política.
	Desarrollar alianzas estratégicas ciudadanas que consoliden los espacios de diálogo y concertación, 

	
	Escasa apertura institucional a la acción
	

	
	Apropiación del proceso de organización de veedurías.
	

	Diseño, desarrollo e implementación de los modelos curriculares (talleres).
	Utilizar los talleres como plataforma política.
	Impulsar principios de calidad profesional como estrategia de fortalecimiento de la red de formación y capacitación de veedores.

	Ejecución de pilotos de veedurías
	Aparecimiento de intereses políticos, contractuales y comerciales.
	Consolidación del trabajo en grupo para fortalecer el liderazgo ciudadano.

Proponer la implementación de códigos de conducta.


Para garantizar la sostenibilidad del programa, luego de cumplida la acción y de su permanencia en el tiempo, la propuesta garantiza metodológicamente las siguientes dimensiones:

	DIMENSIÓN DE SOSTENIBILIDAD
	SOSTENIBILIDAD EN EL TIEMPO

	Financiera 
	El modelo de gestión integral al ser institucionalizado se incorporará a los Estatutos Orgánicos por procesos de las instituciones de la Función de Transparencia y Control Social y de la Función Ejecutiva, que conlleva la asignación de presupuestos de inversiones y de gastos corrientes.

Los talleres al ser parte de un modelo curricular, que institucionalizados como un sistema de formación permanente garantizará su permanencia en el tiempo.

	Institucional
	

	Político
	La aplicación permanente e institucionalizada de los modelos de gestión y curricular respectivamente generarán dinámicas autónomas de consolidación fortaleciendo los espacios de diálogos y concertación que anulen reacciones que la correlación de fuerzas puedan generar.

	Ambiental
	Los diseños técnicos de los programas y proyectos del objetivo 11, cuando son del caso, cuentan por obligación con estudios ambientales, corresponderá a la acción de veedurías realizar el monitoreo y seguimiento para que no afecten al eco sistema.


1.11. Marco lógico
Rellene el Anexo C
 de la Guía para los solicitantes.
Ver Anexo C
2.
presupuesto de la acción
Rellene el Anexo B (ficha de trabajo 1) de la Guía para los solicitantes para la duración total de la acción y para sus primeros 12 meses. Si desea obtener más información, consulte la Guía para los solicitantes de subvenciones (Secciones 1.3, 2.1.4 y 2.2.5).
Ver Anexo B
3.
fuentes de financiación previstas
Rellene el Anexo B (ficha de trabajo 2) de la Guía para los solicitantes con objeto de facilitar información sobre las fuentes de financiación previstas para la acción.
Tenga en cuenta que hay dos fichas de trabajo distintas que de deben ser rellenadas.

[Detalle a continuación las aportaciones en especie (especifíquelas), en su caso (máximo 1 página).] 
Ver Anexo B

4.
experiencias en acciones similares
Máximo de 1 página por acción. Facilite una descripción detallada de las acciones gestionadas por su organización en los tres últimos años.
Esta información se empleará para valorar si tiene una experiencia suficiente y estable en la gestión de acciones en el mismo sector y de un nivel comparable para el que solicita su subvención.
	Título del proyecto: Fondo Justicia y Sociedad. (77 proyectos)


	Sector (véase sección 2.2 de la sección II):  15

	Lugar de la acción
	Coste de la acción (EUR)
	Responsable principal o socio
	Donantes de la acción (nombre)

	Importe aportado (por donante)
	Fechas (del dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa)

	Ecuador.
	5’708.271,10


	ESQUEL – otras organizaciones socias.
	USAID
	4’091.755,2


	1998-2008

	Objetivos y resultados de la acción

	Objetivos/Resultados de los 77 proyectos desarrollados:

- Fomento del acceso a la Justicia.

- Implementación del nuevo sistema de justicia penal en Ecuador.

- Trasparencia y lucha contra la corrupción.

-Fortalecimiento de la democracia y los derechos humanos.




	Título del proyecto: Mejoramiento del sistema de defensa pública del ecuador 

a través del fortalecimiento de la 

alianza “Acceso a  la justicia en condiciones de igualdad”


	Sector (véase sección 2.2 de la sección II):  15130

	Lugar de la acción
	Coste de la acción (EUR)
	Responsable principal o socio
	Donantes de la acción (nombre)

	Importe aportado (por donante)
	Fechas (del dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa)

	Pichincha, Guayas, Azuay y Tungurahua
	55392,50


	
	NED
	41969,30


	01/04/2008 – 31/03/2009

	Objetivos y resultados de la acción
	

	- Fortalecer la Alianza "Acceso a la Justicia en Condiciones de Igualdad" a nivel técnico legal y organizativo, enfatizando la aplicación de una estrategia de monitoreo y evaluación de su trabajo.

- La Alianza "Acceso a la Justicia en Condiciones de Igualdad" promueve y difunde información sobre el contenido de su trabajo y sobre los temas de Defensa Pública y Derechos Humanos a la sociedad civil y las instituciones públicas del sector judicial.



	Título del proyecto: “Fomento de la interlocución Estado y sociedad civil organizada”
	Sector (véase sección 2.2 de la sección II):  151

	Lugar de la acción
	Coste de la acción (EUR)
	Responsable principal o socio
	Donantes de la acción (nombre)

	Importe aportado (por donante)
	Fechas (del dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa)

	Pichincha, Guayas y Azuay
	53788,80


	Fundación ESQUEL, Grupo FARO, Participación Ciudadana y Centro Ecuatoriano de Derecho Ambiental (CEDA).
	NED
	39363,20


	01/02/2010 - 31/01/2011

	Objetivos y resultados de la acción
	

	OE:

- Contribuir al establecimiento de un espacio de interlocución amplio y sostenido entre el Estado y la sociedad civil organizada que busque la construcción participativa de propuestas que ubiquen sus roles, acuerdos y compromisos.

Componentes

-Fomento de la cultura de diálogo Sociedad Civil - Estado

-Formación de la opinión pública e información sobre los avances de los diálogos

-Acompañamiento y fomento de acuerdos




	Título del proyecto: “ Fortalecimiento de la ética, buena gobernanza y transparencia en Ecuador”
	Sector (véase sección 2.2 de la sección II):  151

	Lugar de la acción
	Coste de la acción (EUR)
	Responsable principal o socio
	Donantes de la acción (nombre)

	Importe aportado (por donante)
	Fechas (del dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa)

	Ecuador
	327900
	Fundación ESQUEL.
	UNDEF
	327900
	01/01/2010 - 31/12/2011

	Objetivos y resultados de la acción
	

	OE:

-  To provide sustaining forms of support that will strengthen the fight against corruption and promote transparency in Ecuador.
Componentes

- Apoyo a instituciones públicas claves ecuatorianas, para que generen una capacidad sostenida de lucha contra la pobreza y promoción de la trasparencia.

- Implantación de una estrategia comunicacional que eduque e informe sobre los valores de la ética, integridad, buena gobernanza, y la importancia de los procesos democráticos, a la vez que promueva reportar actos de corrupción.  

- Diseñar una propuesta de política pública que busque transferir los recursos y bienes ilícitos hacia programas de reducción de la pobreza.



ii. el solicitante
	N° de identificación EuropeAid
 (EuropeAid ID)
	EC-2007-ECU-2711592108.

	Nombre de la Organización:


	Fundación ESQUEL Ecuador.


Los datos que se solicitan en este punto sólo deberán ser proporcionados en aquellos casos donde haya habido modificaciones o añadidos con respecto a las informaciones previamente contenidas en el formulario de Documento de Síntesis original.
1.
identidad
	Número de Ficha de Entidad Jurídica

	LEF ID: 6000195581

	Acrónimo:
	FEE

	Número de registro (o equivalente)
	1791116992001

	Fecha del registro
	31 de Agosto, 1990.

	Lugar de registro
	Quito.

	Dirección oficial del registro
	República del El Salvador N34-229 y Moscú

Edificio San Salvador, pisos 7 y 8.

	País de registro
/ Nacionalidad 

	Ecuador

	Dirección de correo electrónico de la Organización:
	cyd@esquel.org.ec

	Número de teléfono: Código del país + código de la localidad + número
	00 593 2 2453800

	Número de fax: Código del país + código de la localidad + número 
	00 593 2 2453777

	Página de internet de la Organización
	http://www.esquel.org.ec/


Los puntos 2, 3 y 4 de la sección II deberán ser rellenados exclusivamente por aquellos solicitantes que se les haya concedido una exención respecto a la inscripción en PADOR. Todos los demás solicitantes deberán introducir dichas informaciones en su inscripción en PADOR.

2.
perfil
	Estatuto jurídico
	

	Ánimo de lucro
	□ Sí
□ No

	ONG
	□ Sí
□ No

	Valor en los que se funda

	□ Político
□ Religioso
□ Humanista
□ Neutral

	¿Está su organización vinculada a otra entidad? 
	□ Sí, entidad matriz: 
  (especifíquese el n° de identificación EuropeAid (EuropeAid ID) :…………………………)

□ Sí, entidad(es) controlada(s)
⁭ Si, organización familiar / red de entidades

□ No, independiente


2.1. Categoría
	Categoría

	Público
□ Administración pública  

□ Representantes descentralizados de Estados soberanos
□ Organización internacional 
□ Institución judicial
□ Autoridad local
□ Agencia ejecutiva
□ Universidad/Educación
□ Instituto de investigación
□ Think Tank

□ Fundación
□ Asociación
□ Medios de Comunicación
□ Red/Federación
□ Organización profesional y/o industrial  
□ Sindicato
□ Organización cultural

□ Organización comercial 
	Privado
⁭ Agencia ejecutiva 
⁭ Universidad/Educación  

⁭ Instituto de investigación
⁭ Think Tank  

⁭ Fundación 
⁭ Asociación 

⁭ Medios de Comunicación
⁭ Red/Federación  

⁭ Organización profesional y/o industrial 
⁭ Sindicato
⁭ Organización cultural
⁭ Organización comercial
⁭ Otros actores no estatales



2.2. Sector(es)
:
	□
	11
	
	
	Educación

	□
	
	111
	
	
	Educación, nivel no especificado

	□
	
	
	11110
	
	
	Política educativa y gestión administrativa

	□
	
	
	11120
	
	
	Servicios e instalaciones educativos y formación 

	□
	
	
	11130
	
	
	Formación de profesores

	□
	
	
	11182
	
	
	Investigación educativa

	□
	
	112
	
	
	Educación básica

	□
	
	
	11220
	
	
	Educación primaria

	□
	
	
	11230
	
	
	Capacitación básica de jóvenes y adultos 

	□
	
	
	11240
	
	
	Educación primera infancia

	□
	
	113
	
	
	Educación secundaria

	□
	
	
	11320
	
	
	Educación secundaria

	□
	
	
	11330
	
	
	Educación profesional

	□
	
	114
	
	
	Educación post-secundaria

	□
	
	
	11420
	
	
	Educación universitaria

	□
	
	
	11430
	
	
	Formación superior técnica y de dirección 

	□
	12
	
	
	Salud

	□
	
	121
	
	
	Salud, general

	□
	
	
	12110
	
	
	Política sanitaria y gestión administrativa

	□
	
	
	12181
	
	
	Enseñanza/formación médicas

	□
	
	
	12182
	
	
	Investigación médica 

	□
	
	
	12191
	
	
	Servicios médicos

	□
	
	122
	
	
	Salud básica

	□
	
	
	12220
	
	
	Cuidados y servicios de salud básica

	□
	
	
	12230
	
	
	Infraestructura sanitaria básica

	□
	
	
	12240
	
	
	Nutrición básica

	□
	
	
	12250
	
	
	Control de enfermedades contagiosas

	□
	
	
	12261
	
	
	Educación sanitaria

	□
	
	
	12281
	
	
	Formación personal santitario 

	□
	13
	
	
	Programas en materia de población

	□
	
	130
	
	
	Políticas en materia de población / programas, salud reproductiva

	□
	
	
	13010
	
	
	Política en materia de población y gestión administrativa

	□
	
	
	13020
	
	
	Atención salud reproductiva

	□
	
	
	13030
	
	
	Planificación familiar

	□
	
	
	13040
	
	
	Luchas contra ETS (enfermedades de transmisión sexual) incluido el SIDA

	□
	
	
	13081
	
	
	Formación del personal en materia de población, y salud reproductiva

	□
	14
	
	
	Abastecimiento de agua y depuración

	□
	
	140
	
	
	Abastecimiento de agua y depuración

	□
	
	
	14010
	
	
	Política de recursos hídricos / gestión administrativa

	□
	
	
	14015
	
	
	Protección de los recursos hídricos

	□
	
	
	14020
	
	
	Abastecimiento de agua y depuración. Sistemas de envergadura

	□
	
	
	14030
	
	
	Abastecimiento básico de agua potable y depuración básica

	□
	
	
	14040
	
	
	Desarrollo de las cuencas fluviales

	□
	
	
	14050
	
	
	Eliminación/tratamiento de residuos sólidos

	□
	
	
	14081
	
	
	Educación y formación en abastecimiento de agua y depuración

	□
	15
	
	
	Gobierno y sociedad civil

	□
	
	151
	
	
	Gobierno y sociedad civil, general

	□
	
	
	15110
	
	
	Política/planificación económica y desarrollo

	□
	
	
	15120
	
	
	Gestión financiera del sector público

	□
	
	
	15130
	
	
	Desarrollo legal y judicial

	□
	
	
	15140
	
	
	Administración pública

	□
	
	
	15150
	
	
	Fortalecimiento de la sociedad civil

	□
	
	
	15161
	
	
	Procesos electorales

	□
	
	
	15162
	
	
	Derechos humanos

	□
	
	
	15163
	
	
	Desarrollo de la libertad de información

	□
	
	
	15164
	
	
	Instituciones y organizaciones sobre igualdad de la mujer

	□
	
	152
	
	
	Prevención y resolución de conflictos, paz y seguridad

	□
	
	
	15210
	
	
	Gestión y reforma de sistemas seguridad 

	□
	
	
	15220
	
	
	Dispositivos civiles de construcción de la paz y de prevención y solución de conflictos 

	□
	
	
	15230
	
	
	Procesos de consolidación de la paz post-conflicto (NU)

	□
	
	
	15240
	
	
	Reintegración y control de armas ligeras de pequeño calibre

	□
	
	
	15250
	
	
	Eliminación de minas antipersonales

	□
	
	
	15261
	
	
	Niños soldados (prevención y desmovilización)

	□
	16
	
	
	Otras infraestructuras sociales y servicios 

	□
	
	
	16010
	
	
	Seguridad social, servicios sociales

	□
	
	
	16020
	
	
	Política de empleo y gestión administrativa

	□
	
	
	16030
	
	
	Política de vivienda y gestión administrativa

	□
	
	
	16040
	
	
	Vivienda de bajo coste

	□
	
	
	16050
	
	
	Ayuda plurisectorial para servicios sociales básicos

	□
	
	
	16061
	
	
	Cultura y ocio

	□
	
	
	16062
	
	
	Capacitación estadística

	□
	
	
	16063
	
	
	Control de estupefacientes

	□
	
	
	16064
	
	
	Atenuación del impacto social del SIDA

	□
	21
	
	
	Transporte y almacenamiento

	□
	
	210
	
	
	Transporte y almacenamiento

	□
	
	
	21010
	
	
	Política de transporte y gestión administrativa

	□
	
	
	21020
	
	
	Transporte por carretera

	□
	
	
	21030
	
	
	Transporte ferroviario

	□
	
	
	21040
	
	
	Transporte marítimo y fluvial

	□
	
	
	21050
	
	
	Transporte aéreo

	□
	
	
	21061
	
	
	Almacenamiento

	□
	
	
	21081
	
	
	Enseñanza y formación en materia de transporte & almacenamiento

	□
	22
	
	
	Comunicaciones

	□
	
	220
	
	
	Comunicaciones

	□
	
	
	22010
	
	
	Política de comunicaciones y gestión administrativa

	□
	
	
	22020
	
	
	Telecomunicaciones

	□
	
	
	22030
	
	
	Radio/Televisión/Prensa escrita

	□
	
	
	22040
	
	
	Tecnología de la información y de la comunicación (TIC)

	□
	23
	
	
	Energía

	□
	
	230
	
	
	Generación de energía y suministro

	□
	
	
	23010
	
	
	Política energética y gestión administrativa

	□
	
	
	23020
	
	
	Generación de electricidad / Fuentes no renovables

	□
	
	
	23030
	
	
	Generación de electricidad / Fuentes renovables

	□
	
	
	23040
	
	
	Transporte/distribución de electricidad

	□
	
	
	23050
	
	
	Distribución de gas

	□
	
	
	23061
	
	
	Central térmica de petróleo

	□
	
	
	23062
	
	
	Central térmica de gas

	□
	
	
	23063
	
	
	Central térmica de carbón

	□
	
	
	23064
	
	
	Centrales nucleares

	□
	
	
	23065
	
	
	Centrales y embalses hidroeléctricos

	□
	
	
	23066
	
	
	Energía geotérmica

	□
	
	
	23067
	
	
	Energía solar

	□
	
	
	23068
	
	
	Energía eólica

	□
	
	
	23069
	
	
	Energía mareomotriz

	□
	
	
	23070
	
	
	Biomasa

	□
	
	
	23081
	
	
	Educación/formación en el ámbito de la energía

	□
	
	
	23082
	
	
	Investigación en el ámbito de la energía

	□
	24
	
	
	Servicios financieros y bancarios

	□
	
	240
	
	
	Servicios financieros y bancarios

	□
	
	
	24010
	
	
	Política financiera y gestión administrativa

	□
	
	
	24020
	
	
	Instituciones monetarias

	□
	
	
	24030
	
	
	Instituciones financieras sectoriales formales

	□
	
	
	24040
	
	
	Intermediarios financieros informales / semiformales

	□
	
	
	24081
	
	
	Educación/formación en servicios bancarios y financieros

	□
	25
	
	
	Comercio y otros servicios

	□
	
	250
	
	
	Comercio y otros servicios

	□
	
	
	25010
	
	
	Servicios e instituciones de apoyo comerciales 

	□
	
	
	25020
	
	
	Privatización

	□
	31
	
	
	Agricultura, Ganadería y Silvicultura

	□
	
	311
	
	
	Agricultura

	□
	
	
	31110
	
	
	Política agrícola y gestión administrativa

	□
	
	
	31120
	
	
	Desarrollo agrícola

	□
	
	
	31130
	
	
	Recursos de tierras cultivables

	□
	
	
	31140
	
	
	Recursos hídricos para la agricultura

	□
	
	
	31150
	
	
	Productos para uso agrícola

	□
	
	
	31161
	
	
	Producción agrícola

	□
	
	
	31162
	
	
	Cosechas industriales/Cosechas para la exportación

	□
	
	
	31163
	
	
	Ganadería

	□
	
	
	31164
	
	
	Reforma agraria

	□
	
	
	31165
	
	
	Desarrollo agrícola alternativo

	□
	
	
	31166
	
	
	Vulgarización agrícola

	□
	
	
	31181
	
	
	Educación/formación en materia agrícola

	□
	
	
	31182
	
	
	Investigación agronómica

	□
	
	
	31191
	
	
	Servicios agrícolas

	□
	
	
	31192
	
	
	Protección de plantas y post-cosecha y control de plagas 

	□
	
	
	31193
	
	
	Servicios financieros agrícolas

	□
	
	
	31194
	
	
	Cooperativas agrícolas

	□
	
	
	31195
	
	
	Servicios de ganadería/veterinarios

	□
	
	312
	
	
	Silvicultura

	□
	
	
	31210
	
	
	Política de silvicultura y gestión administrativa

	□
	
	
	31220
	
	
	Desarrollo silvícola

	□
	
	
	31261
	
	
	Leña/ carbón vegetal

	□
	
	
	31281
	
	
	Educación/formación sobre silvicultura

	□
	
	
	31282
	
	
	Investigación sobre silvicultura

	□
	
	
	31291
	
	
	Servicios para la silvicultura

	□
	
	313
	
	
	Pesca

	□
	
	
	31310
	
	
	Política pesquera y gestión administrativa

	□
	
	
	31320
	
	
	Desarrollo pesquero

	□
	
	
	31381
	
	
	Educación/formación pesquera

	□
	
	
	31382
	
	
	Investigación pesquera

	□
	
	
	31391
	
	
	Servicios pesqueros

	□
	32
	
	
	Industria, minería y construcción

	□
	
	321
	
	
	Industria

	□
	
	
	32110
	
	
	Política industrial y gestión administrativa

	□
	
	
	32120
	
	
	Desarrollo industrial

	□
	
	
	32130
	
	
	Desarrollo de Pequeñas y medianas empresas (PYME)

	□
	
	
	32140
	
	
	Industrias familiares y artesanía

	□
	
	
	32161
	
	
	Agroindustria

	□
	
	
	32162
	
	
	Industrias forestales

	□
	
	
	32163
	
	
	Industria textil, pieles y substitutos

	□
	
	
	32164
	
	
	Productos químicos

	□
	
	
	32165
	
	
	Fertilizantes

	□
	
	
	32166
	
	
	Cemento/cal/yeso

	□
	
	
	32167
	
	
	Producción energética

	□
	
	
	32168
	
	
	Producción farmacéutica

	□
	
	
	32169
	
	
	Industria metalúrgica de base

	□
	
	
	32170
	
	
	Industrial de metales no férreos

	□
	
	
	32171
	
	
	Ingeniería

	□
	
	
	32172
	
	
	Material de transporte

	□
	
	
	32182
	
	
	Investigación y desarrollo tecnológico

	□
	
	322
	
	
	Recursos minerales y minería

	□
	
	
	32210
	
	
	Política mineral/minera y gestión administrativa

	□
	
	
	32220
	
	
	Prospección y exploración minera

	□
	
	
	32261
	
	
	Carbón

	□
	
	
	32262
	
	
	Petróleo y gas

	□
	
	
	32263
	
	
	Metales férreos

	□
	
	
	32264
	
	
	Metales no férreos

	□
	
	
	32265
	
	
	Materiales/metales preciosos

	□
	
	
	32266
	
	
	Minerales industriales

	□
	
	
	32267
	
	
	Minerales fertilizantes

	□
	
	
	32268
	
	
	Recursos de fondos marinos

	□
	
	323
	
	
	Construcción

	□
	
	
	32310
	
	
	Política de construcción y gestión administrativa

	□
	33
	
	
	Comercio y turismo

	□
	
	331
	
	
	Política comercial y regulación

	□
	
	
	33110
	
	
	Política comercial y gestión administrativa

	□
	
	
	33120
	
	
	Apoyo al comercio

	□
	
	
	33130
	
	
	Acuerdos regionales sobre comercio

	□
	
	
	33140
	
	
	Negociaciones multilaterales sobre comercio

	□
	
	
	33181
	
	
	Educación/formación sobre comercio

	□
	
	332
	
	
	Turismo

	□
	
	
	33210
	
	
	Política de turismo y gestión administrativa

	□
	41
	
	
	Protección general del medio ambiente

	□
	
	410
	
	
	Protección general del medio ambiente

	□
	
	
	41010
	
	
	Política medioambiental y gestión administrativa

	□
	
	
	41020
	
	
	Protección de la biosfera

	□
	
	
	41030
	
	
	Biodiversidad

	□
	
	
	41040
	
	
	Protección de sitios

	□
	
	
	41050
	
	
	Prevención/Control de inundaciones

	□
	
	
	41081
	
	
	Educación/formación medio ambiental

	□
	
	
	41082
	
	
	Investigación sobre medio ambiente

	□
	43
	
	
	Otros multisectores

	□
	
	430
	
	
	Otros multisectores

	□
	
	
	43010
	
	
	Ayuda multisectorial

	□
	
	
	43030
	
	
	Desarrollo y gestión urbanos

	□
	
	
	43040
	
	
	Desarrollo rural

	□
	
	
	43050
	
	
	Desarrollo alternativo no agrícola 

	□
	
	
	43081
	
	
	Educación/formación multisectorial

	□
	
	
	43082
	
	
	Instituciones de investigación/científicas

	□
	51
	
	
	Apoyo general presupuestario

	□
	
	510
	
	
	Apoyo general presupuestario

	□
	
	
	51010
	
	
	Apoyo general presupuestario

	□
	52
	
	
	Desarrollo de ayuda alimentaria/seguridad alimentaria

	□
	
	520
	
	
	Desarrollo de la asistencia a la ayuda alimentaria/seguridad alimentaria

	□
	
	
	52010
	
	
	Programas de ayuda alimentaria/seguridad alimentaria

	□
	53
	
	
	Asistencia de otros productos básicos

	□
	
	530
	
	
	Asistencia de otros productos básicos 

	□
	
	
	53030
	
	
	Apoyo a la importación (bienes de equipo)

	□
	
	
	53040
	
	
	Apoyo a la importación (productos básicos)

	□
	60
	
	
	Acción relacionada con la deuda

	□
	
	600
	
	
	Acción relacionada con la deuda

	□
	
	
	60010
	
	
	Acción relacionada con la deuda

	□
	
	
	60020
	
	
	Condonación de deuda

	□
	
	
	60030
	
	
	Alivio de deuda multilateral

	□
	
	
	60040
	
	
	Reprogramación de vencimiento y refinanciación

	□
	
	
	60061
	
	
	Conversión de la deuda en financiación para el desarrollo

	□
	
	
	60062
	
	
	Otras conversiones de deuda

	□
	
	
	60063
	
	
	Recompra de deuda

	□
	72
	
	
	Emergencia y socorro

	□
	
	720
	
	
	Emergencia y socorro

	□
	
	
	72010
	
	
	Asistencia material y servicios de socorro 

	□
	
	
	72040
	
	
	Ayuda de emergencia alimentaria 

	□
	
	
	72050
	
	
	Coordinación del socorro; protección y servicios de apoyo

	□
	73
	
	
	Ayuda para la reconstrucción y rehabilitación

	□
	
	730
	
	
	Ayuda para la reconstrucción y rehabilitación

	□
	
	
	73010
	
	
	Ayuda para la reconstrucción y rehabilitación

	□
	74
	
	
	Prevención de desastres y protección civil

	□
	
	740
	
	
	Prevención de desastres y protección civil

	□
	
	
	74010
	
	
	Prevención de desastres y protección civil

	□
	91
	
	
	Costes administrativos de los donantes

	□
	
	910
	
	
	Costes administrativos de los donantes

	□
	
	
	91010
	
	
	Costes administrativos

	□
	92
	
	
	Apoyo a ONGs

	□
	
	920
	
	
	Apoyo a ONGs

	□
	
	
	92010
	
	
	Apoyo a ONGs nacionales

	□
	
	
	92020
	
	
	Apoyo a ONGs internacionales

	□
	
	
	92030
	
	
	Apoyo a ONGs locales y regionales

	□
	93
	
	
	Refugiados

	□
	
	930
	
	
	
	Refugiados (en países donantes)

	□
	
	
	93010
	
	
	Refugiados (en países donantes)

	□
	99
	
	
	Sin asignar/sin especificar

	□
	
	998
	
	
	Sin asignar/sin especificar

	□
	
	
	99810
	
	
	Sectores no especificados

	□
	
	
	99820
	
	
	Promoción de la Concienciación sobre el Desarrollo


2.3. Grupo(s) destinatario(s)
	□ Todos
□ Niños soldados
□ Niños (menores de 18 años)
□ Organización(es) comunitaria(s)
□ Consumidores
□ Discapacitados
□ Consumidores de drogas
□ Organizaciones educativas (colegios, universidades)

□ Personas de la 3ª edad
□ Enfermos (Malaria, Tuberculosis, HIV/SIDA)
□ Poblaciones indígenas
□ Autoridades locales
□ Migrantes
□ ONG
□ Presos
□ Categoría profesional
□ Refugiados y desplazados
□ Organización de investigación / investigadores
□ PYME/PMI
□ Estudiantes
□ Habitantes de barrios urbanos de chabolas
□ Víctimas de conflictos o catástrofes
□ Mujeres
□ Jóvenes
□ Otros (especifíquese)…………………..


3.
capacidad para gestionar y ejecutar acciones
3.1. Experiencia por Sector (para cada sector seleccionado en el punto 2.2)
	Sector
	Año(s) de Experiencia
	Experiencia en los últimos 3 años
	Número de Proyectos en los últimos 7 años
	Importe estimado
(en miles de euros) en los últimos 7 años 

	
	□ Menos de 1

□ 1 a 3 años
□ 4 a 7 años
□ + de 7 años
	□ Menos de 1 año
□ 1 a 3 años

□ 4 a 7 años

□ + de 7 años
	□ 1 a 5

□ 6 a 10

□ 11 a 20

□ 21 a 50

□ 51 a 200

□ 200 a 500

□ + de 500
	□ Menos de 1
□ 1 a 5

□ 5 a 20

□ 20 a 50

□ 50 a 100

□ 100 a 300

□ 300 a 1.000

□ + de 1000

□ Desconocido

	
	□ Menos de 1
□ 1 a 3 años
□ 4 a 7 años

□ + de 7 años
	□ Menos de 1 año
□ 1 a 3 años

□ 4 a 7 años

□ + de 7 años
	□ 1 a 5

□ 6 a 10

□ 11 a 20

□ 21 a 50

□ 51 a 200

□ 200 a 500

□ + de 500
	□ Menos de 1

□ 1 a 5

□ 5 a 20

□ 20 a 50

□ 50 a 100

□ 100 a 300

□ 300 a 1.000

□ + de 1000

□ Desconocido

	
	□ Menos de 1

□ 1 a 3 años
□ 4 a 7 años
□ 

□ + de 7 años 
	□ Menos de 1 año
□ 1 año a 3 años

□ 4 a 7 años

□ + de 7 años

	□ 1 a 5

□ 6 a 10

□ 11 a 20

□ 21 a 50

□ 51 a 200

□ 200 a 500

□ + de 500
	□ Menos de 1

□ 1 a 5

□ 5 a 20

□ 20 a 50

□ 50 a 100

□ 100 a 300

□ 300 a 1.000

□ + de 1000

□ Desconocido


3.2. Experiencia por zona geográfica (país o región)
	Por zona geográfica (país o región)
	Año(s) de Experiencia
	Número de proyectos en la zona geográfica en los últimos 7 años
	Importe estimado

(en miles de Euros) invertidos en el área geográfica en los últimos 7 años
	Lista indicativa de regiones

· Europa UE

· Europa no-UE

· Europa del Este

· Centroamérica

· Sudamérica

· Asia Sudeste

· Asia Nordeste 

· Sur Asia

· Asia Central

· Mediterráneo

· Países del Golfo

· África del Este

· África Central

· África Oeste

· África Sur

· Océano Indico

· Caribe

-    Pacífico

	
	□ Menos de 1 

□ 1 a 3 años

□ 4 a 7 años

□ + de 7 años
	□ 1 a 5

□ 6 a 10

□ 11 a 20

□ 21 a 50

□ 51 a 200

□ 200 a 500

□ + de 500
	□ Menos de 1

□ 1 a 5

□ 5 a 20

□ 20 a 50

□ 50 a 100

□ 100 a 300

□ 300 a 1.000

□ + de 1000

□ Desconocido
	

	
	□ Menos de 1

□ 1 a 3 años

□ 4 a 7 años

□ + de 7 años
	□ 1 a 5

□ 6 a 10

□ 11 a 20

□ 21 a 50

□ 51 a 200

□ 200 a 500

□ + de 500
	□ Menos de 1

□ 1 a 5

□ 5 a 20

□ 20 a 50

□ 50 a 100

□ 100 a 300

□ 300 a 1.000

□ + de 1000

□ Desconocido
	

	
	□ Menos de 1

□ 1 a 3 años

□ 4 a 7 años

□ + de 7 años
	□ 1 a 5

□ 6 a 10

□ 11 a 20

□ 21 a 50

□ 51 a 200

□ 200 a 500

□ + de 500
	□ Menos de 1

□ 1 a 5

□ 5 a 20

□ 20 a 50

□ 50 a 100

□ 100 a 300

□ 300 a 1.000

□ + de 1000

□ Desconocido
	


Referencia a la experiencia por sector y zona geográfica:
	Sector(es) 

(seleccionado (s) en la sección 2.2)
	Zona(s) geográfica(s) (país, región mencionada anteriormente)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3.3. Recursos
3.3.1
Datos financieros. Facilite la siguiente información, si procede, a partir de la cuenta de resultados y del balance de su organización, importes en miles de Euros
	Año
	Volumen de negocios o equivalente
	Beneficios netos o equivalente
	Balance o presupuestos totales
	Capital de los accionistas o equivalente
	Deuda a medio y largo plazo
	Deuda a corto plazo (< 1 año)

	N

	
	
	
	
	
	

	N-1
	
	
	
	
	
	

	N-2
	
	
	
	
	
	


3.3.2.
Fuente (s) de financiación (elija una fuente(s) de ingresos de su organización y especifique la información adicional solicitada):
	Año
	Fuente
	Porcentaje (el total por año determinado debe ser igual a 100%)
	Número de miembros contribuyentes (solo cuando la fuente sea las aportaciones de los miembros)

	N
	□ Unión Europea 
	
	N/A

	N
	□ Organismos públicos de los Estados miembros 
	
	N/A

	N
	□ Organismos públicos de Estados terceros
	
	N/A

	N
	□ Naciones Unidas
	
	N/A

	N
	□ Otra(s) organización(es) internacional(es)
	
	N/A

	N
	□ Sector privado
	
	N/A

	N
	□ Aportaciones de los miembros
	
	

	N
	□ Otros (especifíquense):

: ……………
	
	N/A

	N
	Total
	100%
	N/A


	Año
	Fuente
	Porcentaje (el total por año determinado debe ser igual al 100%)
	N° de miembros contribuyentes (solo cuando la fuente sea las a aportaciones de los miembros)

	N – 1
	□ UE
	
	N/A

	N – 1
	□ Organismos públicos de los Estados miembros 
	
	N/A

	N – 1
	□ Organismos públicos de Estados terceros
	
	N/A

	N – 1
	□ Naciones Unidas
	
	N/A

	N – 1
	□ Otra(s) organización(es) internacional(es)
	
	N/A

	N – 1
	□ Sector privado
	
	N/A

	N – 1
	□ Aportaciones de los miembros
	
	

	N – 1
	□ Otros (especifíquense): …………
	
	N/A

	N – 1
	Total
	100%
	N/A

	N – 2
	□ UE
	
	N/A

	N – 2
	□ Organismos públicos de los Estados miembros 
	
	N/A

	N – 2
	□ Organismos públicos de Estados terceros
	
	N/A

	N – 2
	□ Naciones Unidas
	
	N/A

	N – 2
	□ Otra(s) organización(es) internacional(es)
	
	N/A

	N – 2
	□ Sector privado
	
	N/A

	N – 2
	□ Aportaciones de los miembros
	
	

	N – 2
	□ Otros (especifíquense): …………
	
	N/A

	N – 2
	Total
	100%
	N/A


[Asimismo, cuando la subvención solicitada supere 500.000 EUR (100.000 EURn el caso de una subvención de funcionamiento), facilite las referencias del informe de auditoría externa del último año disponible, elaborado por un auditor de cuentas autorizado. Esta obligación no es aplicable a las organizaciones internacionales ni a los organismos públicos. Tampoco es aplicable a los establecimientos de educación secundaria y superior, ni a los beneficiarios que hayan aceptado la responsabilidad solidaria en el supuesto de acuerdos con un número de beneficiarios.] 
	Año
	Nombre y apellido del auditor aprobado
	Periodo de validez

	N
	
	De dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa

	N – 1
	
	De dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa

	N – 2
	
	De dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa


3.3.3.
Número de trabajadores (equivalente en tiempo completo) (señale una opción por cada tipo de personal):
	Tipo de personal
	Remunerado
	No remunerado

	Personal de la sede central: reclutado y destacado en la sede central (situado en el país desarrollado)
	□ < 10

□ > 10 y < 50

□ > 50 y < 100

□ > 100

□  N/A
	□ < 10

□ > 10 y < 50

□ > 50 y < 100

□ > 100

□  N/A

	Personal expatriado: reclutado en la sede central (situada en el país desarrollado) y destacado en el país en desarrollo
	□ < 10

□ > 10 y < 50

□ > 50 y < 100

□ > 100

□  N/A
	□ < 10

□ > 10 y < 50

□ > 50 y < 100

□ > 100

□  N/A

	Personal local: reclutado y destacado en el país en desarrollo
	□ < 10

□ > 10 y < 50

□ > 50 y < 100

□ > 100

□  N/A
	□ < 10

□ > 10 y < 50

□ > 50 y < 100

□ > 100

□  N/A


4.
lista de los miembros del comité/consejo de dirección de su organización
	Nombre y apellidos
	Profesión
	Cargo
	Nacionalidad
	Años en el Consejo

	Sr
	
	
	
	

	Sra
	
	
	
	


iii. socios del solicitante que partician en la acción
1.
descripción de los socios
Esta sección debe rellenarse respecto a cada socio de la organización tal y como se define en la sección  2.1.2. de la Guía para los solicitantes. No deben mencionarse las entidades colaboradoras tal y como se definen en la misma sección. Deberá reproducir el cuadro siguiente tantas veces como sea necesario para añadir los socios existentes.
	
	Socio 1

	N° de identificación EuropeAid (EuropeAid ID):

	EC-2010-EDP-0706973544



	Denominación legal completa
	UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR.

	
	Socio 2

	N° de identificación EuropeAid (EuropeAid ID):
	EC-2010-EQD-2604595882

	Denominación legal completa
	FORO PERMANENTE DE LA MUJER ECUATORIANA.

	
	Socio 3

	N° de identificación EuropeAid (EuropeAid ID):
	EC-2008-CJD-0707468872

	Denominación legal completa
	Fondo Ecuatoriano Populorum Progressum.

	Los socios que se encuentren inscritos en PADOR no necesitarán rellenar el resto de la presente sección que aparece sombreada en gris. 
Fecha de Registro

Lugar de Registro

Estatuto jurídico

Dirección oficial de Registro

País de Registro
/ Nacionalidad 

Persona de contacto

Número de teléfono: código del país + código de la ciudad + número

Número de fax: código del país + código de la ciudad + número

Dirección de correo electrónico




	Número de trabajadores
	

	Otros recursos pertinentes
	

	Experiencia en acciones similares, relacionada con la función desempeñada en la ejecución de la acción propuesta
	

	Historial de la cooperación con el solicitante
	

	Papel y participación en la preparación de la acción propuesta
	

	Papel y participación en la ejecución de la acción propuesta
	


Importante: 
El presente formulario de solicitud deberá ir acompañado de una declaración de asociación firmada y fechada por cada socio, conforme al modelo proporcionado.
[image: image3.emf]
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iv. entidades colaboradoras del solicitante que participan en la acción 
Esta sección debe rellenarse respecto a cada entidad colaboradora tal y como se define en la sección 2.1.2. de la Guía para los solicitantes. Deberá reproducir el cuadro siguiente tantas veces como sea necesario para añadir entidades colaboradoras.
	
	Entidad colaboradora 1

	Denominación legal completa
	N/A

	N° de identificación EuropeAid (EuropeAid ID):

	

	País de Registro
	

	Estatuto jurídico

	

	Dirección oficial
	

	Persona de contacto
	

	Número de teléfono: código del país + código de la localidad + número
	

	Número de fax: código del país + código de la ciudad + número
	

	Dirección de correo electrónico
	

	Número de trabajadores
	

	Otros recursos pertinentes 
	

	Experiencia en acciones similares, con respecto a la función desempeñada en la ejecución de la acción propuesta
	

	Historial de cooperación con el solicitante
	

	Papel y participación en la preparación de la acción propuesta
	

	Papel y participación en la ejecución de la acción propuesta
	


v. lista de verificación
EuropeAid/130128/L/ACT/EC

Programa de Dialogo y Veeduría Ciudadana al Plan Nacional Para El Buen Vivir con énfasis en el Objetivo 11: "Establecer un sistema económico social, solidario y sostenible” (Plan Nacional de Desarrollo 2009 – 2013)

Línea presupuestaria 19.09.01 -DCI-ALA/ 2008/19-031
	DATOS ADMINISTRATIVOS
	A rellenar por el solicitante

	Nombre del solicitante
	Fundación ESQUEL Ecuador.

	N° de identificación EuropeAid (EuropeAid ID)
	EC-2007-ECU-2711592108.

	Nacionalidad
/País
 y fecha de registro
	Ecuatoriana/ Ecuador 31 de Agosto de 1990.

	Número de la Ficha de Entidad Jurídica

	LEF ID: 6000195581.

	Estatuto jurídico

	Organización Privada Sin Fines de Lucro.

	Socio 1
	Nombre/ N° de identificación EuropeAid (EuropeAid ID): Universidad Central del Ecuador. / EC-2010-EDP-0706973544.
Nacionalidad/País de registro: Ecuador.
Estatuto jurídico: Institución de Educación Superior.

	Socio 2

NB: Añádanse tantas filas como socios 
	Nombre/ N° de identificación EuropeAid (EuropeAid ID): Foro Nacional Permanente de la Mujer/ EC-2010-EQD-2604595882.
Nacionalidad/País de registro: Ecuador.
Estatuto jurídico: Organización Privada Sin Fines de Lucro.

	Socio 3

	Nombre/ N° de identificación EuropeAid (EuropeAid ID): Fondo Ecuatoriano Populorum Progressm/ EC-2008-CJD-0707468872.
Nacionalidad/País de registro: Ecuador.
Estatuto jurídico: Organización Privada Sin Fines de Lucro.


	ANTES DE ENVIAR SU PROPUESTA, compruebe que cada uno de los siguientes componenteS está completo y respeta los siguientes criterios:

	 A  rellenar por el solicitante

	Título de la Propuesta:  Programa de Dialogo y Veeduría Ciudadana al Plan Nacional para el Buen Vivir con énfasis en el Objetivo 11: " Establecer un sistema económico social, solidario y sostenible” (Plan Nacional de Desarrollo 2009 – 2013):
	Sí
	No

	PARTE 1 (ADMINISTRATIVA)

1. El formulario correcto de solicitud de subvención publicado para la presente convocatoria de propuestas ha sido empleado
	x
	

	2. La Declaración del solicitante ha sido rellenada y firmada
	x
	

	3. La propuesta está mecanografiada y redactada en <inglés, francés, portugués o español>
	x
	

	43. Se incluyen un original y <2 copia(s)>
	x
	

	5. Se adjunta la versión de la propuesta (CD-Rom) 
	x
	

	6. Se incluyen una declaración de asociación rellenada y firmada por cada socio existente. 
	x
	

	7. Se adjunta el presupuesto presentado en el formato solicitado y expresado <en EUR> 
	x
	

	8. Se adjunta el marco lógico rellenado
	x
	

	PARTE 2 (ELEGIBILIDAD)

9. La duración de la acción es igual o inferior a < 20 meses> (máximo permitido)
	x
	

	10. La duración de la acción es igual o superior a <24 meses> (mínimo permitido)
	x
	

	11. La aportación solicitada es igual o superior a <150.000 EUR/otra moneda> (mínimo permitido)
	x
	

	12. La aportación  solicitada es igual o inferior a <250.000 EUR/otra moneda> (máximo permitido)
	x
	

	13. La aportación  solicitada es igual o superior a <10%> de los costes totales elegibles (porcentaje mínimo permitido)
	x
	

	14. La aportación  solicitada es igual o inferior a <90%> de los costes totales elegibles (porcentaje máximo permitido)
	x
	


vi. declaración del solicitante
El solicitante, representado por el abajo firmante, autorizado para su firma por el solicitante, en el contexto de la presente convocatoria de propuestas, representando a todos los socios en la acción propuesta,  por la presente declara 
⁭
disponer de las fuentes de financiación y de la competencia y cualificación profesionales especificadas en la sección 2 de la Guía para los solicitantes;

⁭
comprometerse a cumplir las obligaciones previstas en la declaración de asociación del formulario de solicitud de subvención y los principios de buenas prácticas en materia de asociación;
⁭
ser directamente responsable de la preparación, gestión y ejecución de la acción con sus socios, si existen, y no limitarse a actuar como intermediario;

⁭
no estar incluidos, ni él ni sus socios, en ninguna de las situaciones que los excluyan de la participación en los contractos enumeradas en la sección 2.3.3. de la Guía Práctica de los procedimientos contractuales para las acciones exteriores de la CE (disponible en la siguiente página de Internet: http://ec.europa.eu/europeaid/work/procedures/implementation/index_es.htm ). Además, reconocemos y aceptamos que si participáramos a pesar de de encontrarnos en cualquiera de dichas situaciones, podremos ser excluidos de otros procedimientos conforme a la sección 2.3.5 de la Guía Práctica;
⁭
estar en disposición, tanto él como cada socio (si existen), de  presentar inmediatamente, previa solicitud, los documentos justificativos establecidos en la sección 2.4. de la Guía para los solicitantes;
⁭
que él y cada socio (si existen) son elegibles de conformidad con los criterios establecidos en las secciones 2.1.1 y 2.1.2 de la Guía para los solicitantes;
⁭
en caso de que se nos recomiende a efectos de la concesión de la subvención, aceptar las condiciones contractuales tal y como se establecen en el modelo de contrato adjunto a la Guía para los solicitantes (anexo F); 

⁭
ser conscientes él y sus socios de que la información de carácter personal puede ser transferida a los servicios internos de auditoria, el Tribunal de Cuentas de la Comunidad Europea, a los Comités de Irregularidades Financieras o a la Oficina Europea Anti-Fraude con el fin de proteger los intereses financieros de la Comunidad Europea.

Durante los últimos 12 meses se han presentado (o van a presentarse) a las Instituciones Europeas, al Fondo Europeo de Desarrollo y a los Estados miembros de la UE las siguientes solicitudes de subvención:
- Ninguna.
El solicitante es plenamente consciente de la obligación de informar sin demora a la Administración contratante ante la cual se presenta esta solicitud si la misma solicitud de financiación presentada ante otros departamentos de la Unión Europea o Instituciones comunitarias es aprobada por ellos con posterioridad a la presentación de esta solicitud de subvención.
Firmado en nombre del solicitante
	Nombre y apellidos
	Cornelio Marchán Carrasco.

	Firma
	[image: image8.png]





	Cargo
	Presidente Ejecutivo.

	Fecha
	26 de Agosto de 2010.


vii. tabla de evaluación
(para uso exclusivo por parte de la Administración contratante)
	
	Sí
	No

	ETAPA 1: SESIÓN DE APERTURA Y VERIFICACION ADMINISTRATIVA
	
	

	1. Se ha respetado el plazo de presentación.
	
	

	2. El Formulario de solicitud satisface todos los criterios especificados en la parte 1  de  la Lista de Verificación (Sección V del formulario de solicitud de subvención).
	
	

	La verificación administrativa ha sido efectuada por…………………….. 
En fecha de …………………………….

	decisión 1: 
El Comité ha decidido recomendar el Documento de Síntesis a efectos de evaluación tras superar la verificación administrativa
	
	

	ETAPA 2: EVALUACIÓN DEL DOCUMENTO DE SINTESIS
	
	

	decisión 2:
El Comité ha aprobado el Documento de Síntesis y ha decidido proceder a la evaluación de la propuesta completa tras haber preseleccionado los mejores documentos de síntesis.
	
	

	La evaluación del Documento de Síntesis ha sido efectuada por ….. 

En fecha de …. 

	ETAPA 3: EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD COMPLETA
	
	

	decisión 3: 

A. El Comité ha recomendado que la propuesta sea sometida a la verificación de su elegibilidad tras haber sido provisionalmente seleccionada entre las propuestas con mayor puntuación dentro de la dotación financiera disponible 
	
	

	B. El Comité ha recomendado que la propuesta sea sometida a una verificación de su elegibilidad tras haber sido incluida en la lista de reserva según las propuestas con mayor puntuación 
	
	

	La verificación de la propuesta ha sido efectuada por ….. 
En fecha de …..

	ETAPA 4: ELEGIBILIDAD DEL SOLICITANTE Y LOS SOCIOS
	
	

	3. El Formulario de solicitud satisface todos los criterios especificados en la parte 2 de la Lista de Verificación (Sección V del formulario de solicitud de subvención).
	
	

	4. Los documentos justificativos recogidos a continuación, presentados de conformidad con la Guía (Sección 2.4), reúnen todos los criterios de elegibilidad del solicitante y su(s) socio(s) (en su caso)
	
	

	a. Los estatutos del solicitante o reglamentos de asociación
	
	

	b. Estatutos o reglamentos de asociación de todos los socios
	
	

	c. Informe de auditoría externa del solicitante (si procede)
	
	

	<Insértese cuando la Administración contratante sea la Comisión Europea> 
d. La Ficha de Entidad Jurídica (véase Anexo D a la Guía para los solicitantes) está debidamente rellenada y firmada por el solicitante y está acompañada de los documentos justificativos solicitados
	
	

	<Insértese cuando la Administración contratante sea la Comisión Europea> 
e. Formulario de identificación financiera (véase Anexo E a la Guía para los solicitantes).
	
	

	f. Copia de las últimas cuentas del solicitante.
	
	

	La valoración de la elegibilidad ha sido efectuada por…….. 
En fecha de …… 

	decisión 4:  
El Comité ha seleccionado la propuesta para su financiación tras haber verificado su elegibilidad de conformidad con los criterios estipulados en la Guía
	
	


� 	Los estatutos deben permitir averiguar si la organización fue establecida por un acto sometido al Derecho nacional del país en cuestión. En tal sentido, cualquier entidad jurídica cuyos estatutos hayan sido establecidos en otro país no puede ser considerada una organización local elegible.


� 	Debe rellenarse si la organización está inscrita en PADOR. Este número es asignado a toda organización que inscribe sus datos en PADOR. Para más información y para inscribirse, por favor consulte: � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_es.htm" ��http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_es.htm�


� 	Por ejemplo, sin ánimo de lucro, organismo gubernamental, organización internacional.


� 	Incluya tantas filas como socios.


�	Cuadro de Mando Integral. Robert S. Kaplan y David P. Norton. Symnetics, Gestión 2000.com


� 	Para procedimientos restringidos exclusivamente: el número de propuesta asignado por la Administración contratante y notificado al solicitante en la apertura del Documento de Síntesis y verificación administrativa.


� 	Grupos de destinatarios” son aquellos grupos/entidades que recibirán directamente los efectos positivos del proyecto a nivel del propósito del proyecto – véase el párrafo 1.3 en el punto III para el listado.


�	“Beneficiarios finales” son aquellos que se beneficiarán del proyecto a largo plazo a nivel de la sociedad o sector en general.


� 	Véase el párrafo 2.2 de la Sección II de la lista de Sectores.


�	Constitución de la República del Ecuador, Art. 276 numeral 1


�	Constitución de la República del Ecuador, Art. 276 numeral 2


�	Constitución de la República del Ecuador, Art. 276 numeral 6


�	Cuadro de Mando Integral. Robert S. Kaplan y David P. Norton. Symnetics, Gestión 2000.com


� 	Las explicaciones pueden encontrarse en la siguiente dirección de Internet � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/europeaid/reports//index_en.pdf" ��http://ec.europa.eu/europeaid/reports//index_en.pdf�


� 	Cuando el donante sea la Comisión Europea o los Estados miembros de la UE, especifique la línea presupuestaria de la CE, el FED o el Estado Miembro de la UE. 


� 	Cuando el donante sea la Comisión Europea o los Estados miembros de la UE, especifique la línea presupuestaria de la CE, el FED o el Estado Miembro de la UE. 


� 	Cuando el donante sea la Comisión Europea o los Estados miembros de la UE, especifique la línea presupuestaria de la CE, el FED o el Estado Miembro de la UE. 


� 	Cuando el donante sea la Comisión Europea o los Estados miembros de la UE, especifique la línea presupuestaria de la CE, el FED o el Estado Miembro de la UE. 


�	Este número se facilita a las organizaciones que se inscriben en la base de datos PADOR. Para mayor información y para inscribirse, visite la siguiente dirección de internet: � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador" ��http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador�/index_es.htm 


�	En caso de que el solicitante haya firmado previamente un contrato con la Comisión Europea.


� 	Para las organizaciones. Si no está situado en uno de los países recogidos en la sección 2.1.1 de la Guía, justifique su emplazamiento.


�	Para las personas físicas. Si no está situado en ninguno de los países recogidos en la sección 2.1.1 de la Guía, justifique su emplazamiento


� 	Elija uno de las siguientes opciones.


� 	P.ej. confederación / federación / alianza.


� 	Especifique 1) el sector al que pertenece su organización, tal y como viene definida en sus estatutos (o documento equivalente): Público (establecida y/o fundada por un organismo público) o Privado (establecida y/o fundada por una entidad privada); 2) en la columna apropiada, la categoría a la que pertenece su organización (ELIJA UNA ÚNICA OPCIÓN).


� 	Señale una opción por cada sector en el que su organización ha estado activa en los últimos 7 años. Los sectores proceden de la lista DAC establecida por la OCDE.


� 	N: ejercicio fiscal precedente.


� 	Este número se facilita a las organizaciones que se inscriben en la base de datos PADOR. Para mayor información y para inscribirse, visite la siguiente dirección de internet http:// � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_es.htm" ��http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_es.htm� 


� 	P.ej: sin ánimo de lucro, organismo gubernamental, organización internacional.


� 	Si no está situado en ninguno de los países recogidos en la sección 2.1.1 de la Guía, justifique su lugar.


� 	Para las organizaciones.


� 	Para las personas físicas


� 	Este número se facilita a las organizaciones que se registran en la base de datos PADOR. Para mayor información y para registrarse, visite la siguiente dirección de internet � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_es.htm" ��http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_es.htm�


� 	P.ej: sin ánimo lucrativa, organismo gubernamental, organización internacional.


� 	Para personas físicas.


� 	Para las organizaciones.


� 	Si el solicitante ya ha firmado un contrato con la Comisión Europea.


�  	P.ej: sin ánimo  de lucro, organismo gubernamental, organización internacional. 
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�

<Nombre proceso>�

<Función>�

�

�

<fase>�

�

�

MODELO DE GESTIÓN: RED INTERINSTITUCIONAL DE APOYO A LA GESTIÓN DE VEEDURÍAS PARA EL CONTROL SOCIAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS              �

CPCCS�

PROMOCIÓN Y
DIFUSIÓN�

ORGANIZACIÓN 
VEEDURÍAS�

CAPACITACIÓN�

TRANSPARENCIA
INFORMACIÓN�

CONTROL
SOCIAL�

RENDICIÓN 
CUENTAS�

Por lo menos 1 vez al año


PNBV
Planes de desarrollo regional
Formación de Comités Regionales


Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Veedurías


Impulsar el diseño y ejecución de formación ciudadana para el control social


Coordinar acciones para el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la información pública


Sensibilización ciudadanas y ciudadanos�

Veeduría Control Social�

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones adoptadas por las veedurías


D.P.�

Suministrar información para el controlar la transparencia y acceso a la información pública


Fomentar la participación ciudadana y la protección derechos humanos y de la naturaleza


Sistema Nacional de Participación ciudadana


Vigilar que se cumplan y respeten los derechos humanos y de la naturaleza


Formación y capacitación sobre derechos humanos y de la naturaleza


Protección de los derechos humanos, Ley de Transparencia y acceso a la información


Programas y proyectos objetivo 11, PNBV


senplades�

Capacitación a veedores�

Formación y capacitación para la participación ciudadana en planificación nacional y regional


Cumplir con la ley de transparencia y acceso a la información pública


Proporcionar asistencia técnica sobre el diseño e implementación de los PPP


Presentar informes de cumplimiento de los POA`S por PPP


Veeduría Rendición de Cuentas�

Apoyar la organización ciudadanía para el ejercicio pleno de la democracia


SPMSPC�

Constitución de veedurías�

Apoyar la organización ciudadanía para el ejercicio pleno de la democracia


Formación y capacitación ciudadana para la defensa de derechos, para la gestión pública y el control social


Articulación del Sistema de Información y comunicación popular


Articulación de las demandas y respuestas entre la sociedad y el Estado


MIN.E INST. PÚBLICAS y PRIVADAS�

CIUDADANÍA�

Ley  de Participación ciudadana y control social


Proporcionar la información relativa del tema a ser observado


Proporcionar la información relativa del tema a ser observado


Proporcionar la información relativa del tema a ser observado


Veeduría transparencia de la información�

Capacitación a funcionarios públicos


CPCCS�

ORGANIZACIÓN 
VEEDURÍAS�

PROMOCIÓN Y
DIFUSIÓN�


