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Agenda para la primera reunión con Autoridades Locales 

y equipos de colaboradores
Objetivos: 
 

· Aproximar percepciones de la autoridad local y colaboradores-as cercanos sobre el tema de transparencia en el gobierno local. 
· Transferir información general del Programa Consorcio para el Desarrollo Local y del Componente Fortalecimiento Institucional 

· Precisar los compromisos de las partes que se derivan de las acciones vinculadas con el diagnóstico de transparencia y el plan de transparencia 
 

Detalle de los pasos: 

 

1. Presentación general (en power point) del Programa Consorcio para el Desarrollo Local y del Componente: Fortalecimiento Institucional. Responsable: María Pilar Vela. Tiempo aproximado: 15 minutos.

   
2. Conversatorio con autoridad y equipo de colaboradores-as sobre un primer balance acerca del tema de transparencia y corrupción en su organización. Interesa conocer la perspectiva que se tiene al respecto, el contexto en el que se podrían suscitar actos de corrupción, las iniciativas tomadas para combatirlos, los resultados obtenidos, así como los problemas que subsisten y las posibles alternativas para encararlos. Responsables: María Pilar Vela y Juan Carlos Cuéllar.  Tiempo aproximado: 45 minutos.

3. Presentación en power point del los objetivos, alcance, pasos y enfoque del Diagnóstico de Transparencia y el Plan de Transparencia. Responsable: Juan Carlos Cuéllar. Tiempo aproximado: 15 minutos.

4. Afinamiento de compromisos de las partes. Responsable: María Pilar Vela. Tiempo aproximado 15 minutos.   
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