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ALCANCES
REGIONALES DE LA
FORMACION Y
CAPACITACION
DOCENTE PARA LA
EDUCACION
INTERCULTURAL
BILINGUE



OBJETIVO
GENERAL DE LA
CONSULTORIA:

Presentar el estado
del arte de la
formacion docente
y la capacitacion
en servicio para la
EIB en los tres
paises: Bolivia,
Ecuador y Peru




PROCESO METODOLOGICO UTILIZADO

Identificacion de actores claves

Disenfo, ajustes y aprobacion de instrumentos:

a) ficha par la caracterizacion de los Programas o Proyectos especiales
de Formacion o Capacitacion docente

b) Matriz de analisis para la identificacion de la filosofia curricular,
c) Guias de entrevistas

Elaboracion de agenda de trabajo en cada uno de los paises
Aplicacion de los instrumentos

Consulta a través del internet

Compilacion de informacion secundaria

Diseno de base de datos

Digitacion y procesamiento de datos

Analisis de la informacion

Elaboracion de version preliminar del informe

Elaboracion de la version final del informe



Percepciones del contexto

La EIB es una modalidad educativa reconocida por el Estado:
Peru (1972)
Ecuador (1988)
Bolivia (1994)

Las circunstancias que incidieron en ese reconocimiento
fueron distintas:

Peru y Bolivia: voluntad de gobiernos
Ecuador: exigibilidad del Movimiento Indigena

Estrategias diversas parala ampliacion y fortalecimiento de la
EIB:

Ecuador: Subsistema educativo liderado por DINEIB bajo
principios de autonomia

Peru: Direccion General de Educacion Intercultural Bilingte,
Instancia que ha sufrido altibajos y cambios de status

Bolivia: EIB como parte del sistema educativo general y crea
también a una instancia especifica de coordinacion.



Principales hallazgos

Marco filosofico de los programas

Cultura Occidental
Un esquema de la

vision maniquea de
las culturas

Cultura ancestral indigena




Vision dual de la educacion
e Educacion formal occidental:

oficial, competitiva, académica, analitica basada en la
ciencias occidentales, en los programas formales y
organizada en tematicas disgregadas Yy por asignaturas

* EIB:

no oficial y no formal, no competitiva, solidaria y de
reciprocidad, sintética e integradora, basada en los
saberes ancestrales, vivencias y problemas de la vida
cotidiana, centrada en la comunidad, unidon armonica
entre el ser humano y naturaleza, constructivista y
horizontal, aprender haciendo.



Formacion docente

Cultura occidente Formacion docente en EIB Cultura ancestral

La funcion ldeoldgica versus la funcidn pedagogica

Se explicita en forma clara su posicionamiento ideologico pero no
siempre se aclaran en detalle los contenidos teoricos, tecnologicos y
metodolbdgicos ni tampoco las competencias especificas que se supone
adquirira el o la futuro /a docente



La interculturalidad y el multiculturalismo

« Pocos programas profundizan conceptos de cultura,
relaciones interéetnicas, educacion indigena,
pluriculturalismo, multiculturalismo e
Interculturalidad .

« Tampoco se profundiza en la comprension de lo
gue debe entenderse por EIB. Desde un punto de
vista filosofico este vacio conceptual genera una
falta de sintonia entre lo que se pretende y la
comprension por parte de los futuros docentes de lo
gue implica la EIB.



Enfoques prioritarios

- Cambio en las relaciones desiguales del poder y
vision del cambio social

- Fundamentacion tedrica o epistemologica en lo que
se denominan saberes ancestrales, ciencia
iIndigena, epistemologia indigena.

* Pocos documentos curriculares explicitan un
tratamiento tedrico y metodologico sobre su
posicionamiento basico en torno al lenguaje: en
general se realiza una discriminacion entre
posiciones que defienden el bilingliismo o el
multilingtiismo.



Modalidades de la formacion docente , niveles
educativos y duracion de la formacion
docente

Ecuador y Peru: presencial- semipresencial
Bolivia: presencial

Tendencia general : incidir en la formacion de
docentes para atender a los
distintos niveles educativos.

Ecuador y Bolivia : tres anos
Peru: cinco anos



Monitoreo y Evaluacion, perfil de ingreso y egreso y
principales participantes de la formacion docente

*Mecanismos que se aplican en la practica
*Mecanismos que se enuncian en los documentos oficiales
*Se enfatiza mas en el perfil de salida de los docentes

-Perfil ambicioso y posiblemente no sustentado realmente en las
caracteristicas de entrada de los aspirantes a docentes

*Participante principales : kechwa y aymara

‘Programas especificos han favorecido acceso a poblacion indigena
amazonica.



Recursos de apoyo a la formacion docente y politica
lingUistica utilizada

Programas de formacion docente inicial: condiciones basicas para
su desarrollo

Formacion docente para |la educacion secundariay superior:
Problemas de recursos humanos y financieros

Ideal : contribuir al desarrollo de la propuesta educativa EIB bajo los
principios que inspiran el modelo de desarrollo y mantenimiento de
las lenguas indigenas y del castellano como lengua de
comunicacion nacional.

Real: el castellano es la lengua de uso predominante en los programas
tanto a nivel formal como informal.

Efectividad del uso de las lenguas indigenas a traves de espacios
especificos.



Resultados

<+*Formacion de recursos
humanos

**Mejoramiento del nivel
academico

s»Cambios de
comportamiento en los
docentes para planificar
su quehacer educativo

<**Formacién de nuevos
liderazgos.

Impactos

**Mejor capacidad de
jovenes indigenas para
acceder a niveles de
educacion superior

ssMayor participacion
comunitaria y de
estructuras organizativas
indigenas

*Posicionamiento de la

EIB en la agenda publica.

Problemas

+»Baja calidad de los
programas de formacion
docente

s*Carencia de marco
legal

ssDominio de aspectos
lingliisticos culturales

s*Impera el modelo de
castellanizacion y de
transmision de
conocimientos
occidentales



CONCLUSIONES

« Eje de sostenibilidad de la EIB: modalidad educativa reconocida en los
tres paises.

» Recursos de inversion estatal

- La formacion docente busca pasar de un sistema tradicional a un
sistema descentralizado y con mayor participacion

« Capacitacion-formacion: procesos continuos

« Se parte de la intencionalidad de mejorar la calidad educativa en el
aula através de la formacion docente

 Calidad educativa esta aun en debate

- Desafio mayor: necesidad de abordar aspectos del conocimiento
iIndigena en un contexto formal como es la escuela

» Bolivia plantea redefinicion de aspectos concepturales para la EIB



RECOMENDACIONES

s FORMACION PRODUCCION
DOCENTE- DE MATERIALES
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