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HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO DE CAMPO

DE PROMOTORES  Y PROMOTORAS CULTURALES

COMUNIDEC

Quito, noviembre 2005
GUIA DE CAMPO PARA REVITALIZACIÓN CULTURAL

EL AUTODIAGNÓSTICO COMUNITARIO DEL PATRIMONIO CULTURAL

Primer Paso: 

Inventariando el Patrimonio Cultural de la Localidad

Objetivo: identificar los hitos culturales con los bienes tangibles e intangibles del patrimonio cultural de la localidad

Actividad: En trabajo de grupo hacer una lista de los principales hitos culturales, clasificando los bienes según su condición de tangibles e intangibles, para ello utilice la siguiente guía de referencia:

A. Bienes ancestrales (piezas de arqueología)

B. Paisaje natural (recursos naturales)

C. Gastronomía local (cocina tradicional)

D. Artesanías emblemáticas

E. Música popular

F. Prácticas agropecuarias

G. Medicina natural

H. Vivienda y la finca

I. Patrimonio urbano (bienes edificados)

J. Símbolos y valores: mitos, leyendas, héroes

Herramienta: matriz de descripción del hito cultural y su situación, señalando problemas y potencialidades. 

HERRAMIENTA No 1

	MATRIZ DE HITOS CULTURALES

CULINARIA TRADICIONAL

	NOMBRE
	DESCRIPCIÓN
	CRITERIO
	VALOR
	PROBLEMAS
	POTENCIAL

	
	
	
	
	
	


Preguntas guías:

¿Cuáles son las comidas tradicionales locales?

¿Qué recetas de cocina conoce la población?

¿Qué productos de la zona se usan en las comidas tradicionales?

HERRAMIENTA No 2

	MATRIZ DE HITOS CULTURALES

MUSICA POPULAR

	NOMBRE
	DESCRIPCIÓN
	CRITERIO
	VALOR
	PROBLEMAS
	POTENCIAL

	
	
	
	
	
	


Preguntas guías:

¿Cuáles son los ritmos musicales más escuchados?

¿Cuáles son los instrumentos musicales en uso?

¿Cuáles son las canciones y ritmos tradicionales?

Segundo Paso: 

el Calendario Festivo y los Ritos Anuales de la Localidad

Objetivo: reconocer los principales eventos patrimoniales de interés colectivo que se reproducen periódicamente en el año.

Actividad: en dinámica de grupos se elaborará el calendario de fiestas y ritos de la localidad, para lo cual utilice la siguiente referencia de eventos anuales.

A. Celebraciones religiosas

B. Festividades cívicas

C. Ciclo agropecuario

D. Eventos recreativos 

E. Sucesos educativos

F. Acontecimientos productivos

Herramienta: elabore un calendario anual que contenga el mes, fechas, nombre del evento, tipo de evento (cívico, religioso, agropecuario, recreativo), lugar, señale los problemas y potencialidades.

HERRAMIENTA No 3

CALENDARIO DE FIESTAS DE LA LOCALIDAD

	MES
	FECHA
	EVENTO
	TIPO
	LUGAR
	PROBLEMAS
	POTENCIALIDADES

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Preguntas guías:

¿Cuáles son las principales celebraciones religiosas?

¿Cuáles son las festividades cívicas locales?

¿Cuáles son las fechas de festejos en el año?

¿Cuándo celebran ferias o encuentros?

Tercer Paso: 

la Vida Cotidiana

Objetivo: identificar los aspectos culturales de la vida cotidiana de las familias en la localidad

Actividad: a través de la reflexión grupal y considerando un caso o ejemplo reconstruya la forma de vida familiar en la vivienda o finca. Utilice los tres referentes expuestos a continuación.

A. El ciclo vital: nacimientos, bautizo, cumpleaños, santos, casamientos, defunciones

B. El manejo de la casa y la finca (forestería, animales, cultivos)

C. La salud familiar y comunitaria

Herramienta: seleccione una muestra de familias tipo (rural: finquero, hacendado, campesino; urbana: comerciante, profesional, -trabajador); haga un dibujo de la casa-finca en la zona rural y de la casa-negocio en el ámbito urbano, describa a través de un gráfico de espiral el ciclo vital y de salud familiar, haciendo una síntesis de los elementos comunes y particulares; reflexione dónde se encuentras los elementos de la cultura popular y cómo se expresan en la  familia.

Cuarto Paso: 

Reconociendo la Biodiversidad

Objetivo: establecer el carácter patrimonial de los recursos naturales en la localidad

Actividad: a través de recorridos y observaciones de campo identificar los recursos naturales que forman parte del patrimonio cultural en la localidad. Debe referirse a los dos niveles siguientes:

A. Paisajes naturales y ecosistemas

B. Especies y diversidad genética

Herramienta: haga un corte transversal que identifique ecosistemas con especies vegetales y animales, escoja uno a dos especies e identifique la diversidad genética, señale cuales son los problemas que impactan la biodiversidad y las potencialidades de conservación.

HERRAMIENTA No 4

CORTE TRANSVERSAL O TRANSECTO




	RECURSOS
	MONTAÑA

(BOSQUE)
	VALLE
	LADERAS
	LOMAS

	FORESTALES
	
	
	
	

	HÍDRICOS


	
	
	
	

	SUELOS
	
	
	
	

	ESPECIES
	
	
	
	

	DIVERSIDAD

GENÉTICA
	
	
	
	

	PROBLEMAS
	
	
	
	


Quinto Paso: 

Las Instituciones y Organizaciones de la Cultura

Objetivo: establecer las organizaciones e instituciones involucradas con el qué hacer cultural en la localidad.

Actividad: a través de trabajo de grupo y reflexión colectiva establezca las instituciones y organizaciones que trabajan con la cultura, señale las actividades, sus relaciones interinstitucionales y las responsabilidades locales. Utilice la siguiente referencia:

A. Las empresas de turismo

B. Las ONG

C. Los gobiernos locales: provincia, cantón, parroquia

D. Las iglesias

E. La comunidad

Herramientas: a) llene una matriz con los siguientes datos: nombre de las instituciones, actividades que realizan, lugar o cobertura, recursos que usa, señale los principales problemas y sus soluciones. b) haga un mapa de la zona y  dibuje las instituciones y organizaciones que trabajan con la cultura, establezca las relaciones entre ellos con el siguiente código: colaboración línea completa, ocasional línea punteada, conflicto línea entrecortada.

HERRAMIENTA No 6

MATRIZ DE INSTITUCIONES CULTURALES

	NOMBRE
	ACTIVIDADES
	COBERTURA
	RECURSOS
	PROBLEMAS
	POTENCIAL

	
	
	
	
	
	


Pregunta guía:

¿Cuáles son  las instituciones que trabajan con  la cultura en la localidad?

Narre sus actividades en la zona, diga cobertura y recursos

¿Cómo son las relaciones entre las instituciones y organizaciones culturales?

HERRAMIENTA No 7

MAPA Y DIAGRAMA DE VEN



Preguntas guías:

Dibuje en el mapa las organizaciones e instituciones culturales

Ponga las líneas de relaciones entre ellas

Ubique las organizaciones e instituciones en el mapa

Sexto Paso: 

Sintetizando el Diagnóstico Cultural

Objetivo: identificar los problemas del patrimonio cultural y las líneas de intervención para la revitalización cultural

Actividad: a través del  trabajo de grupo realizar una síntesis de los principales problemas del patrimonio y establecer las líneas de intervención 

Herramienta: utilice una matriz de temas y problemas que afectan al patrimonio, haciendo una síntesis por cada uno de los temas que han sido priorizados en el diagnóstico general.

Por medio de la técnica del árbol de problemas (causas, afectos, soluciones) piense en las soluciones y haga una matriz de potencialidades para la propuesta de revitalización cultural.

HERRAMIENTA No 8

SÍNTESIS DE PROBLEMAS Y SOLUCIONES

	PROBLEMAS 
	CAUSAS
	EFECTOS
	SOLUCIONES
	POTENCIALIDADES

	
	
	
	
	


EL PLAN DE REVITALIZACION CULTURAL

1. Introducción: señale porqué se hizo el plan, diga los antecedentes más relevantes y explique a quién se dirige el plan.

2. Metodología: reseñe cómo se hizo el plan.

3. Propósitos: argumente para qué se hizo este plan.

4. Alcance y visión: defina el alcance territorial del plan (región, cantón, parroquia, comunidad), y señale la visión de la cultura local hacia el futuro de 10 años (¿Cuál es la imagen cultural de la localidad en 10 años?)

5. Objetivos: exponga los fines, objetivos y productos del plan.

7. Líneas estratégicas: explique las líneas de acción del plan.

8. Programas: describa los programas y perfiles de proyectos del plan.

9. El Plan de actividades:

	ACTIVIDADES
	RESULTADOS

ESPERADOS
	TIEMPO
	RECURSOS


	ALIADOS

ESTRATÉGICOS

	
	
	
	
	


10. Haga un cálculo mínimo de los recursos necesarios
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PROREDES

COMPONENTE ORGANIZATIVO 

PROYECTO DE REVALORIZACIÓN CULTURAL 

Diario de Campo

Nombre:___________________________________Fecha:_____________

Localidad:____________
Parroquia:____________ Cantón:____________ 

Día No:___________ Horas de trabajo: __________

1. ACTIVIDADES (Describa detalladamente las actividades cumplidas en el día)

Responda las siguientes preguntas: 

1- ¿Cuántas entrevistas realizó en el día? ________

2- Llene el siguiente cuadro:

	Nombre del entrevistado
	Cargo que ocupa
	Lugar de entrevista

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3- ¿Cuántas organizaciones culturales identificó? ______

4- Llene el siguiente cuadro:

	Nombre de la organización
	Actividad que realiza
	Cobertura de la organización

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5- ¿Describa los referentes culturales identificados? 

2. ANÁLISIS (Reflexione sobre los logros del día y señale los referentes identitarios comunes)

2.1 Resuma los símbolos culturales, históricos e identitarios a fortalecer. 

3. Evaluación (señale las dificultades, aciertos y alternativas en el día de trabajo)

MATRIZ DE EVALUACION

	Problemas
	Causas 
	Alternativas

	
	
	

	
	
	

	
	
	


¿Cómo se fortalecen los aciertos y logros de la jornada de trabajo?

Observaciones: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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PROREDES

COMPONENTE ORGANIZATIVO 

PROYECTO DE REVALORIZACIÓN CULTURAL
INFORME DE COORDINADORES

(Autodiagnóstico Comunitario y Revitalización Cultural)

Nombre:___________________________________Fecha:_____________

Localidad:____________
Parroquia:____________ Cantón:____________ 

Horas de trabajo: __________

1- Registro de Promotores-as Culturales

	Fecha
	Nombre
	Firma
	Hora de inicio
	Hora de cierre

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. ACTIVIDADES (describa detalladamente las actividades cumplidas en el día)

Conteste a las siguientes preguntas: 

· ¿Cuántos promotores culturales trabajaron en el día?______________ 

· ¿Cómo se organizaron las actividades? 

· Con quiénes se entrevistaron? 

	Nombre del entrevistado
	Tema tratado
	Lugar de entrevista

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. EVALUACIÓN (describa las dificultades y logros en el trabajo)  

MATRIZ DE EVALUACION

	Dificultades
	Causas 
	Alternativas
	Aspectos a fortalecer

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


