INFORME OPERATIVO DEL MINIPROGRAMA

PERIODO: 14 DE DICIEMBRE 2007 AL 31 DE ABRIL 2008

	NOMBRE DEL MINIPROGRAMA: 


	FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE APLICACIÓN DE PROTOCOLOS DE ATENCION PARA COMBATIR LA TRATA DE PERSONAS MENORES DE EDAD

	LOCALIZACION:


	PAIS:  Ecuador

LOCALIDAD(ES):  Provincia de Sucumbíos

                               Cantones: Lago Agrio 

	
	

	AGENCIA EJECUTORA:


	Fundación Esquel


1. Introducción
La Oficina Internacional del Trabajo a través de su Programa Internacional para la Erradicación del Trabajo Infantil ejecuta un Programa de Duración Determinada para la Erradicación de las Peores Formas de Trabajo Infantil en el Ecuador”, (PDD-Ecuador) encaminado a fortalecer acciones coordinadas en contra de las peores formas de trabajo infantil (PFTI) entre las principales instituciones del Gobierno, las organizaciones de empleadores, de trabajadores y de la sociedad civil.
Desde el año 2005 Fundación Esquel, a través de su componente de Seguridad Ciudadana ha  trabajado, primordialmente, con gobiernos locales en la zona de frontera norte en el desarrollo de políticas preventivas de trata de personas. Inmersos dentro de este proceso Esquel participó junto con organizaciones públicas y privadas  de la provincia de Sucumbíos en la Mesa  Anti-trata de Personas en calidad de Secretaría Ejecutiva de la mesa. El propósito de este espacio es el plantear mecanismos y respuestas inmediatas al fenómeno de trata de personas (niños/as – adolescentes) con la finalidad de erradicar la incidencia de esta problemática en la provincia de Sucumbíos. 
2. Antecedentes:

Durante el último semestre del 2007, la Mesa Antitrata de Personas conformada por distintos representantes de instituciones de protección, aplicación de justicia y administración de la normativa municipal participaron en el diseño de los siguientes materiales:

· Protocolo para la detección de victimas
· Guía de procedimiento y sanción penal
· Guía de asistencia y protección integral a víctimas

· Guía para el control y la sanción administrativa de la trata de personas

Este proceso fue apoyado por la OIT.

3. Descripción de actividades desarrolladas:
El proceso de elaboración de los protocolos durante el 2007, fue complementado con un ejercicio de validación de los mismos, a través de un proceso participativo con diversos actores de la provincia de Sucumbíos comprometidos con la prevención, detección, control administrativo, sanción penal y protección integral a victimas de trata. El proceso de validación apoyado a través del presente convenio, se realizó a través de dos talleres de validación, que permitieron revisar en detalle, las observaciones y comentarios de las personas participantes en su elaboración. 
3.1 Validación de las guías de Detección – Control y Sanción Administrativa – y Restitución Jurídica:

Para la validación de estos tres protocolos, se utilizó como método general la comunidad de aprendizaje, con preguntas generadoras de aprendizaje en plenaria. Para poder realizar la plenaria, el grupo desarrolló consignas dirigidas a la revisión y aplicación práctica del protocolo. Para ello se aplicaron las siguientes técnicas:
· Socio-drama

· Juego de roles

· Cuestionario

· Lectura Socializada

· Plenarias grupales

· Tarea de revisión para el próximo taller

3.2 Procedimiento y actividades:
El día 12 de marzo de 2008  a las 13h00 se realizó la revisión y validación del protocolo para detección de víctimas; en la tarde entre las 14h00 y las 17h30 se procedió a la validación de la Guía de procedimiento y sanción penal y el día 13, entre las 9h00 y las 13h00 se abordó la revisión de la Guía de recomendaciones para el control y sanción administrativa de la trata de personas y la designación de: a) la tarea de lectura y revisión de la Guía de atención y protección integral a víctimas y b) el gráfico de la ruta de intervención general.

El proceso del taller inició con un breve antecedente del trabajo realizado para el diseño de las Guías, con un encuadre del taller y con un ejercicio de motivación (reflexión en base a 2 moralejas).

Procedimiento general aplicado para la validación de los protocolos: 
· Trabajo en pequeños grupos (mínimo 3) y distribución de la revisión 

· Asignación de consignas y tarea grupal (diferenciada para cada grupo)

· Preparación de la tarea y exposición (con técnicas de socio-drama, juego de roles, lectura  socializada y cuestionario de preguntas)

· Plenarias alternadas luego de cada exposición

· Evaluación de la efectividad del protocolo y otras características

3.3  Revisión del protocolo para detección de víctimas:

Cuestionario de preguntas generadoras de aprendizaje luego de la revisión y aplicación práctica del documento:
¿Cuál es la recomendación más importante que, a su criterio, contiene el Protocolo de Detección?

· Identifica claramente los organismos a los que se debe acudir en el momento de detección de casos: Fiscalía, DINAPEN y la Junta de Protección a la Niñez y la Adolescencia

· Se podría clarificar los lugares a donde se puede dirigir  a nivel local cuando no se encuentra estos organismos.

¿Conocía Ud. los criterios recomendados en el protocolo para la detección de casos de trata?

· No se  conocía los criterios antes del proceso, se clarifico los pasos a seguir en la detección de casos.

¿Considera Ud. que el protocolo satisface las necesidades de información y aprendizaje básicos para la detección de casos de trata de niños, niñas y adolescentes?

· Si, satisface y clarifica

¿Qué asegura que el contenido del protocolo de detección es correcto?:

· La experiencia de cada uno de los participantes, los autores del protocolo establecieron las responsabilidades de cada  una de sus instituciones. Fue una construcción participativa, consensuada.

¿Qué asegura que el contenido del protocolo de detección es   aplicable?

· Se plantean varias soluciones a una mismo problema, en base a la experiencia de todos se ha construido un enfoque conjunto

· El protocolo es sencillo, es claro , es preciso , es accesible

· Las personas que participan están directamente vinculados a la comunidad – representantes de la comunidad

· Está basado en un problema real y en la necesidad de personas que buscan soluciones

· Son realidades cotidianas que pueden ser fáciles de detectar. Identifica situaciones de la cotidianidad

· Facilita la interlocución entre diferentes actores

· Basado en el estudio de casos

¿Qué asegura que el contenido del protocolo de detección es oportuno?

· Hay una conciencia de que el problema en la localidad existe , es evidente

· Se está interviniendo en el problema y se necesita una herramienta técnica

· Se plantea desde las necesidades identificadas, se construyó el protocolo en base a las problemáticas y a los posibles actores que pueden intervenir en los diferentes momentos

¿Qué asegura que el contenido del protocolo de detección es acertado?

· Porque se puede ir mejorando porque en la experiencia se va a ir mejorando los procesos. No es un documento estático.

· El protocolo es un ente de aprendizaje

· Es un documento de fácil lectura y entendimiento

¿Cuáles son las organizaciones y personas que a su juicio deben conocer y que serán los usuarios del protocolo? 


Familias, Colegios, Comunidad, Policía, transportistas, los medios de comunicación, instituciones públicas y privadas. Todas las organizaciones en general, liderados por grupos sociales.
¿Qué nivel de representación, del conocimiento generado en los participantes ( por el protocolo), considera que se logró a través de las técnicas utilizadas en el taller (sociodramas, juego de roles)

Piensa que en el socio-drama o juego de roles evidenció que el protocolo de detección, genera un conocimiento en sus usuarios:


Nulo 
            Regular
         Bueno 

Muy bueno

 Excelente

¿Por qué la puntuación es de muy bueno y no de excelente?

· Porque todavía no se pone en práctica.

· Después de ponerlo en práctica debe ser evaluado nuevamente y mejorado

¿Qué debe tener el Protocolo para generar conocimiento permanentemente?

· Las instituciones deben profundizar el contenido, empoderarse del mismo y  comprometerse en los fines establecidos.

· El protocolo debe ser puesto en práctica, las instituciones que se involucren a futuro tendrán una guía y  van a delinear de mejor forma las acciones

· Se lo debería poner en práctica para evaluarlo y corregirlo.

· Hay que fortalecer a la DINAPEN

¿Cómo puede mejorar el protocolo?
· Aplicándolo y mejorándolo en el futuro

· Para eso hay que empoderarse en su uso y difundirlo

3.4  Revisión de la Guía de procedimiento y sanción penal

Cuestionario de preguntas generadoras de aprendizaje luego de la revisión y aplicación práctica del documento:

¿Cuál es la recomendación más importante que, a su criterio, contiene la Guía de proceso y sanción penal?

· Orientación en el procedimiento.

· Seguir un procedimiento legalmente establecido

¿Conocían Uds. los criterios recomendados en el protocolo para la sanción penal?

· No.

¿Considera Ud. que el protocolo satisface las necesidades de información y aprendizaje básicos identificar los pasos del proceso y sanción penal?

· Para saber como proceder en un caso ,

· Conocer el procedimiento para orientar en cada etapa, 

· Vigilar el debido proceso 

· Acompañar y proteger los derechos de la víctima 

· Apoyo en la familia, 

· Fortalecer un sistema de veeduría social

¿Qué asegura que el contenido de la guía de proceso y sanción penal es correcto?

· El protocolo es acorde a la normativa legal general

¿Qué asegura que el contenido de la guía de proceso y sanción penal es   aplicable?

· Responde a una realidad 

· Si lo comprendemos lo podemos aplicar

¿Qué asegura que el contenido de la guía de proceso y sanción penal es oportuno?

· En este momento hay una necesidad latente

· Es una guía frente a hechos actuales

· Nos ayuda el momento que se presente el caso para establecer los elementos que constituyen  el delito

¿Qué asegura que el contenido del protocolo de detección es acertado?

¿Quiénes son las organizaciones y personas que a su juicio deben conocer y que serán los usuarios del protocolo? 
· Todos pero especialmente las entidades que administran justicia e instancias educativas puedan ejercer acciones de  veeduría

¿Qué nivel de representación, del conocimiento generado en los participantes ( por el protocolo), considera que se logró a través de las técnicas utilizadas en el taller (cuestionario)

· En 30 min. se resolvió 50 preguntas, que a partir de la guía se pueden clarificar

· El tiempo mínimo para resolver el cuestionario fue de 3 min y el máximo de 7 min. 

· Defensoría del Pueblo: “sería bueno incluir ejemplos de los fallos”

· El grupo: “eso sería dirigir la guía a  un grupo específico que serían los abogados y sector legal”

· Conclusión: “No incluir”

3.5 Revisión de la Guía de recomendaciones para el control y sanción administrativa de la trata de personas

Se conformaron grupos de lectura de la guía de control y sanción administrativa y se procedió a: 1) Identificar las funciones y responsabilidades de cada institución en el momento de control y sanción administrativa y de no estar fijadas en el documento establecer responsabilidades. 2) Identificar estrategias que sugiere el protocolo para  mantener y fortalecer la unión del sistema de respuesta local a la trata y cumplir las metas para las que se creó este sistema.

Plenaria de validación:
Inicia la plenaria con la exposición del Grupo 1, conformado por: PRONESA, ISAMIS, Defensoría del Pueblo, Comisaría y DINAPEN. El trabajo era identificar los roles institucionales dentro de la guía.

¿Les sirvió la guía?

· Si, identificamos de acuerdo a las leyes y artículos cuáles son las competencias y las instancias  de intervención y sanción administrativa.

¿Consideran que el pensamiento de la humanidad (sociedad mundial) está plasmado en la Guía?

Sí, en las leyes internacionales, en la primera parte.

¿Y encontraron el pensamiento de nuestro país? ¿En que documentos se plasma?

· En la Constitución 

· En el Código de la niñez

· En la Ley Orgánica de Régimen Municipal

¿Qué pensamiento falta?

· El local

¿A través de qué herramienta se plasmaría ese pensamiento?

· Con una Ordenanza

Reflexión del grupo sobre sus funciones:

Comisaría: Milton (comisario) expone: a la identificación de funciones inmersas al art. 154 y 155 de la Ley de Régimen Municipal, se detalla sus competencias como política de protección seguridad y convivencia; y, financiamiento de procesos y ejecución de planes.  

Recomienda:

· Elaboración ordenanza municipal en control y sanción y todas las formas de explotación, manejos de competencias y responsabilidades 

· Conformación estructura interna 

· Dotación infraestructura en el área que está inmerso

¿Sabias que era tu competencia?

· Como autoridades de control a veces nos involucramos más en otros temas y a veces se deja un lado estas consideraciones y competencias que deberían ser las prioridades.

¿Que valor tiene para ti el conocer esta Guía?

· Como provincia es un problema grave y por tanto tiene un valor sumamente alto. Hay que acoger el documento y hacerlo parte del trabajo, conversé de esto con Jorge, ya que tenemos funciones similares.

· Fanny (PRONESA):  Se identificó otros actores del art 72 del código de la niñez y la adolescencia 

· Lectura del código.

· Fanny: Todos tenemos la obligación de denunciar la trata y en cuanto a la defensoría del pueblo tiene sus competencias citadas en el Art 72.

¿Alguna institución no esta citada?

· Defensoría del Pueblo: “falta visibilizar a la DINAPEN dentro de las disposiciones del Código de la Niñez para la aplicación de sanciones administrativas.”

· Intendencia: “en las disposiciones del estatuto jurídico”

¿A su criterio, en que parte de la guía debería ir a la DINAPEN?
· En el acompañamiento y en investigaciones

Facilitadora: Entonces eso se refiere a la Guía de proceso y sanción penal, revisada el día anterior sin la asistencia del Intendente. Se aclara que sí están las funciones de la DINAPEN en ese otro documento que se refiere a otro tipo de sanción.

· Alberto: deben figurar en el control

¿Esta en alguna ley?

· Alberto: no.

Facilitador: No se puede plasmar algo que no esta en la ley. DINAPEN interviene en investigación y sanción penal.

¿Cuál es el rol de DINAPEN?

· DINAPEN: “Rol de articulación con el sistema judicial y DINAPEN aplica el protocolo de proceso y sanción penal”

¿Qué tipo de ordenanza se sugiere?

· Provincial y cantonal. 

· Una integral, que incluya no solo lo concerniente a la sanción administrativa sino también a la atención de víctimas y la vigilancia de la sanción penal.

¿Cuál le conviene a Sucumbíos?

Comisario: la integral.

Otras recomendaciones:

Defensor del Pueblo: No publicar protocolos hasta que no se apruebe la constitución

¿Qué puede pasar?

· La constitución puede cambiar pero no perjudicará los ddhh fundamentales

¿Qué tiempo va a tomar que se apruebe la constitución?

· Dos años y medio – tres. La idea es avanzar en los procedimientos, Alberto propuso esperar se apruebe la constitución. Pero el grupo acordó que es necesario continuar con los procesos

· ACNUR: protocolos no son una ley son procesos que viabilizan mecanismos, existe una corriente humanitaria del cual Ecuador es parte. La constitución no va a ser un inconveniente, para emprender un cambio hay que empezar ya y no dejar a un lado lo emprendido; es cuestión de practicidad.

Facilitador. Si seguimos en la reflexión o en la espera de la nueva Constitución, cada día más  personas puede seguir siendo violadas y explotadas.

¿Podemos esperar?

· No

Fanny (PRONESA): otra recomendación: impulsar la implementación de la ordenanza municipal y la implementación de la Junta Cantonal de la Niñez y adolescencia. Es importante acordar con las instituciones sobre la  junta cantonal de de protección a la niñez

¿Existe?

· No hay ni una Junta en todo Sucumbíos 

Fanny: esa es una preocupación

¿Quién puede ayudar a implementar?

· La AME según ley, no se ha solicitado pero la guía puede servir para hacerlo. 

· No se esta cumplido el código de la niñez y adolescencia

Fanny   no están fortalecidos consejos cantonales de niñez, no están funcionando efectivamente

Bertha: las nuevas administraciones se las ha impulsado, en mi Municipio se esta en el proceso para la junta de protección, pero los tramites son engorrosos y se necesita tiempo y paciencia

¿Te ayuda la guía bertha?

Si para aconsejar al Concejo sobre donde acudir para se concreten las actividades, a veces se desconoce las instancias a las cuales acudir y las acciones

Fanny: Otra sugerencia: construcción de un plan a nivel local

· En el grupo participo también la iglesia (ISAMIS) quienes se identificaron con los art 72 73 81 del código de la niñez y adolescencia.

· PRONESA: se trabaja el tema la institucionalización de la educación sexual en el ámbito educativo. Nos vimos identificados en la guía en el tema de prevención en la comunidad educativa. La guía nos sirve no solo para la trata sino para los casos de abuso sexual en ámbito educativo ya que no conocemos las instituciones a donde acudir 

¿Qué valor tiene para el grupo esta guía?

Alberto (Defensoría del Pueblo): se sugiere que implemente algunos estatutos jurídicos de la función   ejecutiva, se refiere a las instituciones de la función ejecutiva, (agregar función intendencia y municipalidad). 

Intendencia: Hay un registro oficial que esta publicado 

Cada institución dice su función de acuerdo a la guía:

Janeth (INNFA): Como institución y como grupo social que se organiza en la parte de la denuncia (pasos a seguir), en la parte de protección las medidas para veeduría.

¿Que valor tiene la guía?

· Estamos en un 9, en la práctica se enriquecerá el documento. 

· La intención es evitar errores, se necesita el documento publicado.

Carmen (consulado de Colombia): el consulado puede difusión prevención y protección. Apoyo o colaboración a la policía en la ciudadanía en ese sentido se puede coordinar con la policía y la DINAPEN.

¿Se visibilizan las obligaciones y derechos de población colombiana víctima de trata?

· No y si es necesario especificarlo en Sucumbíos hay 30000 colombianos. 

· Se puede adjuntar los procedimientos y recomendaciones sobre como proceder con población extranjera (doc. referido por Angélica)

Alberto: La ley de régimen municipal topa ese tema y si esta en la guía

¿Están de acuerdo con usar el documento sugerido como anexo?

Carmen: Si porque lo completa lo hace integral

Bertha: se busca alternativas para ayudar es importantísimo no se pudo participar en talleres de construcción, como municipio interesa poder ejecutar con ordenanza la protección a victimas de trata

Consulado: el documento es un referente fuerte ya que el consulado esta, el tema de trata es una problemática diaria (2-5 niñas al día) algunas cuentan el problema otras no y nuestra labor va a ser la de difusión ya que la población colombiana debe cumplir la normatividad legal que rige en el Ecuador. La labor nuestra es importante al conocer el documento se hará énfasis y se capacitara a la población que tiene contacto con nosotros

¿Cómo se puede mejorar la Guía?

Consulado: En la práctica en el manejo de cada caso se podrá mejorar el documento en general es una buena guía y se debe poner en práctica

Maribel Consejo Provincial: estamos trabajando en la difusión de trata, sería importante aclarar el rol del consejo provincial en la prevención Art. 74 de la ley de Régimen Provincial.

Facilitadora: En el Código de la Niñez no se cita al Consejo Provincial, en ese sentido hay un vacío.

Maribel: Conformemos el comité de respuesta a la trata de personas, si no nos mantenemos en contacto la guía no va a servir. Además de la ordenanza es necesario conformar un comité.

Carmen: esta es nuestra misma preocupación

Facilitadora: la mesa de trata es parte de la red de protección, se necesita sanción administrativa y penal y no están en la mesa de protección.

¿Dónde quedan las otras instituciones?

La mesa no puede solucionar un problema complejo que compete no solo más a las instituciones protección

Janeth: la intensión de la mesa es articular procesos y tener un espacio de respuesta a la problemática, este espacio es el que necesitamos.

Carmen: vimos la importancia de crear el organismo

Puede ser un sistema, una red un comité ¿Cómo se podría llamar?

Consejo provincial: “Comité de respuesta a la trata de persona”. Es necesario establecer una directiva. Con un comité se puede planificar y operativizar acciones

Janeth: la intención es articular, es importante mantener la red de protección y marcar un compromiso desde las instituciones en las que se trabajan. 

Facilitador: No se tiene el ente general que convoque y gestione un plan que articule los tres ejes.

Fanny: plan provincial de VIH permitió recoger iniciativas de todas las instituciones, este espacio debe apuntar a un plan.

Facilitadora: Existe el plan nacional contra la trata y un plan de protección de la Mesa Anti-trata; pero no hay un plan cantonal y local de trata, ese vacío quizá es una amenaza para la implementación de las Guías.

Janeth: Se debe institucionalizar el tema de trata

Facilitador: debe ser integral no solo en protección sino en sanción administrativa…

Milton: No debe haber el temor de que se generen otros espacios, se resolvió una nueva ordenanza municipal sobre el permiso de expendio… la que permitiría sanciones a todo establecimiento que no cumpla con la Ley Ecuatoriana, lo que directamente articularía con sanción de trata, en este sentido es importante que las instituciones tengan conocimiento sobre esta información, y no es posible si no tenemos una instancia que nos convoque a trabajar juntos

Carmen ¿Cómo hacerlo?

Maribel: convocar a un comité lo más rápido posible

¿De quien fue la idea?

Maribel que representa el consejo provincial

¿Lo pueden hacer?

Si es factible pero la mesa debe convocar

Comentarios de los/as participantes: 

Guía de detección:

· El primer ejercicio evidenció que el documento por si solo no es suficiente, es necesario el empoderamiento en el uso de los protocolos y su aplicación a la práctica: La consigna planteaba un problema y la solución debía ser la sugerida en la Guía de detección; sin embargo, una persona que llegó nueva al proceso sugirió un procedimiento diferente y el grupo la siguió sin defender la Guía construida por el colectivo. Eso evidenció el riesgo que se corre en el futuro de relegar el Protocolo de detección sin defenderlo ni difundirlo. El grupo concluyó en que no se puede permitir volver al pasado ni perder el liderazgo y empoderamiento que se ha ganado con la construcción de las Guías.

· El grupo concluyó que las guías se construyeron en consenso, en 8 sesiones y que algunas organizaciones que no estaban vinculadas desde el principio deben acogerla y confiar en el trabajo emprendido por las demás organizaciones.

· Las organizaciones nuevas que revisaron el Protocolo concluyeron que necesitan una guía básica para poder trabajar conjuntamente y juntar esfuerzos y que luego de revisar el documento se dan cuenta de que no es una tarea individual la que debe seguir emprendiéndose sino colectiva.

· El grupo concluyó sobre la importancia de no quedarse en la reflexión del problema sino empezar a plantear la solución frente al mismo y que las Guías son el primer paso para hacerlo.

· Se concluye que el documento es el producto del trabajo desarrollado por las organizaciones de Sucumbíos, basado en la realidad de la provincia. El aprendizaje generado fue conjunto y se logró consensuar sobre un hecho al cual estaban vinculadas las instituciones presentes. Y que el trabajo hay que hacerlo mancomunadamente, las instituciones y la comunidad somos parte del problema y de la solución. 

Algunas conclusiones de la consultora a cargo de la validación: 

· DINAPEN: “Al momento de ver la representación del trabajo de apoyo comunitario para la detección sentí apoyo, triunfo, compromiso, éxito”

· Sanción penal: 

· Se hizo un breve sondeo sobre las preguntas realizadas, los grupos pudieron contestar 7 minutos max y 3 min como mínimo; en este sentido se acordó que el protocolo de proceso y sanción penal  tiene validez, es ágil y fácil de seguir.

· No se calificó como excelente a las guías, sino como muy buenas; porque falta la aplicación práctica de la misma para enriquecer el documento y la participación de las instituciones.

· Una de las conclusiones fue que la guía va a facilitar que se cumplan los procesos de manera eficaz

· La guía va a permitir coordinar fácilmente con las demás instituciones que trabajan en el tema

· Que al ser una provincia donde este hecho se produce frecuentemente la guía va es un apoyo y referencia necesaria para llevar de manera adecuada los casos de trata de personas; por otro lado, es necesario trabajar en base al material elaborado para articular otras iniciativas.

Guía de Recomendaciones para el Control y Sanción Administrativa de la Trata de Personas:

· El grupo sugirió que se incluya este documento como una Guía de Recomendaciones, en lugar de ir como un anexo

· La apreciación general fue de que el documento reviste una gran utilidad para recordar y aplicar las funciones que demanda la ley a cada institución e individuo en cuanto al control y sanción administrativa de la trata.

· El Consejo Provincial solicitó incluir el Art. 74 de la ley de Régimen Provincial, que aclara las funciones que debe cumplir en control y sanción esta instancia.

· El documento motivó al grupo a buscar una forma de organización mayor que los ayude a permanecer unidos y a cumplir las tareas en los distintos ejes: prevención, detección, sanción penal, asistencia, protección y sanción administrativa.

4. VALIDADCIONDE LA GUIA DE  PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS
Este evento se desarrollo el 27 de marzo de 2008, participaron los/as representantes de diferentes organizaciones que desarrollaron la guía. 
El taller arrancó con un recordatorio de los procesos anteriormente vistos sobre la construcción de las Guías de Protocolos, control y detección, donde se unen varios conocimientos y también un proceso de intercambio de experiencia del trabajo construido durante los anteriores procesos de protocolos.

Presentación de cada uno de los participantes, con la dinámica del fósforo, para demostrar que tan practico puede ser cada participante.

Dinámica de integración, explicar una aptitud de que aplicara dentro de sus espacios de gestión y la cualidad,  la misma que debía iniciar con la Primera  letra de su nombre o apellido. 

Presentación del proceso de construcción de protocolos, la socialización de las Guías de Protocolos, sus dinámicas y la Validación de las anteriores Guías.

Trabajo grupal.

Se dividen en tres grupos de 4 personas cada grupo, los mismos que deberán reflejar el aprendizaje con la demostración de un sociodrama y explicación.

Grupo 1: Alberto Rivadeneira; Omaira Gomez; Maria Salinas; Fanny Alvarado y Janeth Cabadiana

Grupo 2: Leonor Alvarado; Rocio Miño; Carmen Bone; Rosa Bastidas; y Maribel Castro

Grupo 3: Magdalena Amaguay; Sandra Cunalata; Adriana Salinas; Agente de la Dinapen y  Aida Vargas

El primer grupo tenia que actuar de forma urgente en un rescate.

El segundo grupo tenia que darle asistencia y protección a la menor rescatada

El tercer grupo debía analizar hasta que momento actuaba el equipo de intervención emergente 

Los grupos demostraron entender la guía perfectamente, no existió ningún problema, el primer grupo aplico la entrevista única, conformaron el equipo emergente, tomando todas las medidas necesarias para que no se fugue la información. El segundo grupo, actúo con mucha tolerancia frente a la poca o nada colaboración de la víctima, sin embargo todos los organismos en cada momento apoyo el proceso para la restauración de los derechos de la víctima, y el último grupo explico el procedimiento en que actuaba cada una de las autoridades que en un inicio conformaron el equipo de intervención  emergente 

Los trabajos grupales demostraron empoderamiento del tema, sentirlo como suyo, con ganas de trabajar, pero no siempre sabían como actuar, pedían apoyo entre todos en cada uno de los momentos.

En los diferentes grupos analizaron que la guía era muy buena, no era excelente por cuanto falta la aplicabilidad, sin embargo es entendible y permite no realizar tantos tramites para dar una debida atención a la victima

Comentarios de los/as participantes:   

El documento Guía de Protocolo es una:
· Fichas de evaluación

· Existen recomendaciones  importantes

· Hay una orientación en el procedimiento

· Formas para vigilar el debido proceso

· Garantizar a la victima a seguir el debido proceso

· Proteger a la victima en todos sus derechos

· Es  comprensible 

· Clarifican los elementos que constituyen el delito

· Ayuda en el momento que se presentan el caso

· Acompañar y vigilar los procesos

Las observaciones que deben ser tomadas en cuenta 

· Reducir el Texto, sin detallar lo mínimo

· Explicar hasta que momento intervenía cada una de las autoridades que conformaban el equipo emergente 

· Que sea entregado a cada una de las autoridades.

· Que sea un documento que sirva para todos los que trabajan en el tema y no sea un documento más que se elabora y se lo guarda en las oficinas de los organismos financiadores.

5. CONCLUISIONES DEL PROCESO 

El proceso de validación de las guías permitió contar con un documento sencillo y de fácil lectura para las personas que deben utilizarlo en la provincia. Por otro, permitió a través de la validación participativa que las autoridades reconocieran como su aporte permite avanzar en procesos organizativos importantes. Así la guía es reconocida como un instrumento propio de Sucumbíos, que permitirá avanzar en nuevas metas hacia la prevención, sanción y protección integral frente al delito de trata. 

Sin duda, el proceso local debe evidenciar a partir de la distribución del documento y de los esfuerzos que localmente se consolidad para su aplicación. 

(ADJUNTO DOCUMENTO PROTOCOLOS. El documento impreso será entregado posteriormente)
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