
OBSTÁCULOS DE LA 

FACILITACIÓN



Obstáculos que provienen del facilitador

• No llegar a satisfacer las expectativas de los 
participantes.

• Imponer soluciones. Creerse dueño de la verdad. 
Tomar decisiones impositivas.

• Generar prevenciones.

• Asumir posiciones y criterios personales.

• Perder la objetividad.

• Mostrar incongruencia en los valores y prácticas.

• Paternalismo

• Falta de comunicación.

• No lograr un lenguaje común.



• Teoría sin práctica.  Quedarse en lo teórico.

• Desequilibrio entre manejo técnico y sensibilidad 
social

• Falta de herramientas y conocimientos.

• Oscuridad en los conflictos. No tener un norte 
definido.

• No saber quienes son los participantes.

• Desconocimiento del contexto cultural.

• El miedo, temor a ser auténtico conmigo mismo y 
con mis sueños. Miedo a equivocarse.

• Falta de firmeza y seguridad cuando es necesario.

• Ser impuntual

Obstáculos que provienen del facilitador



Obstáculos que provienen del grupo

• Patrones de conducta estereotipados

• Intereses diversos entre facilitador y 
participantes

• Posiciones radicales

• Agendas ocultas

• Ideas preconcebidas

• Intereses personalistas

• Intolerancia

• Desinterés del grupo

• Estereotipos sociales


