DISENO METODOLOGICO. MODULO IV “Planificacién para el Desarrollo”. Jornada Presencial

TEMA OBJETIVO ESTRATEGIA METODOLOGICA OBSERVACIONES
Planificacion, Desarrollo Local vy | Conocer los diferentes momentos | Charlas  dialogadas con los | Temas conceptuales, histdricos y de
Territorio. de la planificacién nacional; la | participantes. analisis de contexto. El abordaje de la
incidencia de la planificacion en la tematica se la realizara a partir de la
construccion de escenarios de | Exposicion de estudio de caso. propia experiencia de los Gobiernos
desarrollo y sus efectos en el L ) Municipales  participantes y el
territorio. Exposicién y trabajo grupal, cuyo abordaje del estudio de caso.
material de soporte serd el trabajo
previo al médulo.
Métodos de planificacién  del | Diferencias y ubicar los distintos | Charlas  dialogadas con los | Espacio para la autocritica y reflexién.
desarrollo. Limitaciones y virtudes | métodos de planificaciéon local y | participantes.
de los sistemas de planificacidn local | contrastarlos con los desarrollados
participativa. por los municipios participantes,
valorando lo positivo y negativo del
proceso.
Tendencias de la planificacidon local | Conocer las tendencias actuales de | Exposicion Experto
para el desarrollo. El alineamiento y | la planificacion para el desarrollo
la coordinacién de la planificacion. local y los retos de la planificacién | Soc. Victor H. Torres D.
local en el marco del cumplimiento
del Plan Nacional para el Buen
Vivir.
Elementos basicos para la | Definir los pasos concretos para la | Charlas  dialogadas con los | Trabajo grupal para definir las lineas

planificacion del desarrollo

realizacion de propuestas de
planificacion para el desarrollo
local.

participantes.

Exposicién y trabajo grupal, cuyo
material de soporte serd el trabajo
previo al médulo.

estratégicas, objetivos de desarrollo
local, programas vy proyectos de
desarrollo.




Actores de
desarrollo.

la

planificacién

del

Analizar la importancia de la
participacion local en los procesos
de planificacion, definicion de
actores y mecanismos de seleccidn.

Charlas  dialogadas con los

participantes.

Exposicién y trabajo grupal, cuyo
material de soporte serd el trabajo
previo al médulo.




GUIA METODOLOGICA DETALLADA DE CONTENIDOS. MODULO IV “Planificacién del Desarrollo”

TOPICO / ACTIVIDAD OBIJETIVO ACCIONES RECURSOS TIEMPO
DiA 1

Registro e inscripciones 8:00 a2 9:00
1. Comunidad de | - Presentacion del Taller: Antecedentes y | Didlogo con participantes Presentacion en | 8:30 a 9h00
aprendizaje sentido del taller. 5 min. Power Point.

Actividad grupal. Potenciar la riqueza

individual, grupal y cantonal. 20 min.

Reforzar los acuerdos. (Algo por mejorar y

algo positivo de todo el grupo). 5 min
2. Presentacién caso | Presentacidn de caso. 40 min. -Exposicién de Patricio Pefiafiel. | -Logistica especial | 9:00 a 10:30
PIMAMPIRO Preguntas aclaratorias. 15 min. Pimampiro -Hojas para

Grupo Cantonal. Analisis del Plan Local preguntas

Vigente (Trabajo previo preg. o 1). Valoracién | -Debate. Modera Edgar - Papeldgrafos

de su plan vigente y contrastacion con el para grupos.

proceso de Pimampiro. 30 min. -Trabajo grupal. Guia trabajo GRUPAL 1

Presentacion grupal. Papelégrafo. 30 min.
Receso 10:30a 11:00
Charla dialogada | Presentacion Power Point. 60 minutos. Incluir | -Exposicion guia. Dialogo dirigido entre | Presentacion en | 11:00a 12:00
conceptual. ¢Qué es | ventajasy desventajas participantes. Power Point.
planificar?/ modelos
de planificacion

Planific. Y desarrollo/




Charla del experto. | Exposicidon 60 min. - Charla Victor Hugo Torres -Logistica especial | 12:00a 13:20
Tendencias de la | Preguntasy respuestas. 20 minutos. - Debate (Preguntas y Respuestas) -Hojas para
planificacion local para preguntas
el desarrollo. El
alineamiento y la
coordinacién de la
planificacidn.
Receso, almuerzo 13:30 a 15:15
Refuerzo y | 10 min. - Recapitulacién de los contenidos 15:20 2 15:30
recapitulacion. abordados durante la mafiana.
Charla dialogada. Los | Charla dialogada 60 min. - Exposicién guia.  Dialogo dirigido | Presentacion en | 15:30a 16:30
elementos de la entre participantes. Power Point.
planificacion
Receso 16:30 a 16:50
Trabajo grupal. | Elaboracién de la Estrategia Global de | -Trabajo grupal. Guia GRUPAL 2 - Papeldgrafos | 17:00 a 18.00
Definicién de Lineas | Desarrollo. para grupos.
Estratégicas, Objetivos | Insumos: FODA / Linea de Base /
y Principios de accion | Competencias / PN-BV
(Valores) a partir del | 60 MIN.
FODA.

DiA 2
Registro y 8:20a 8:30
recapitulaciéon
Plenario. Pres. por | Cada grupo y comenta un cantén lo que se | -  Presentacién del trabajo del dia 8:30a29:30
Canton. presente. 60 min. anterior




Charla dialogada. | Charla dialogada 60 min. - Exposicién guia. Dialogo dirigido | - Presentacion | 9:30a 10:30
Elementos de entre participantes_ Power Point
Programacion
Estratégica Y Actores
Trabajo grupal. | Elaboracién de la Estrategia Global de | -Trabajo grupal, Guia GRUPAL 3 - Papeldgrafos | 10:30a 11:15
Programas, Proyectos | Desarrollo. para grupos.
y Actores Estrategias y Objetivos de Desarrollo Local

elaborados en trabajo del dia anterior

45 MIN.
Receso 11:15a11:30
Plenario con cierre del | Cada grupo y comenta un cantén lo que se | - Presentacion del trabajo del dia. 11:30a12:30
educador presente. 60 min.
Presentacion de | Equipo Coordinador de la Escuela de Gestidon | - Presentacidon de resultados reunidn 12:30a13:10
Propuesta Estratégica | Publica. de analisis de propuestas estratégicas
y trabajo de con Alcaldes.
aplicacion. Explicacion  trabajo inter-modular final. | . gntrega de trabajo inter-modular.

Entrega de trabajo previo del médulo V. GUIA DE TRABAJO INTERMODULAR
Evaluacién y cierre 13:10a13:30




