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PLAN DE DESARROLLO PARROQUIAL DE SAN ANDRÉS


1.	ANTECEDENTES

En convenio entre el I. Municipio del Cantón Píllaro y el Centro Integral de Promoción de la Mujer y la Familia CIMUF  se está ejecutando el Proyecto “Desarrollo Local con Equidad” en el Cantón Píllaro, apoyando la elaboración y ejecución  del Plan Estratégico del Cantón Este proceso implica cambios en el capital humano y el capital social, en el sentido en que se está promoviendo que la población sea partícipe de las soluciones locales tomando en cuenta principalmente las decisiones de los jóvenes y las mujeres. De esta manera se fortalece a los organismos seccionales de gobierno como el Municipio y las Juntas parroquiales, con una visión de equidad de género y generacional.

El proyecto trabaja por la consolidación de la participación y la capacidad de gestión; así como el fortalecimiento de la interlocución y la concertación mediante Mesas de Trabajo de Jóvenes; Mujer, Familia y Sociedad; Producción Agropecuaria; Producción Artesanal; Infraestructura y Servicios; Riego; Deporte; Recreación y Turismo.  Se realiza así un trabajo de transformación social en instancias de participación ciudadana, apoyando su representación en las  mesas de trabajo.

Los sectores poblacionales representados en las mesas de trabajo provienen de las distintas parroquias del Cantón. A este nivel parroquial, el nivel de gobierno más inmediato son las Juntas Parroquiales, las que son objeto de este Proyecto. Se trata de fortalecer su capacidad organizativa y sus posibilidades de concertación con otros sectores y entidades seccionales.

Por solicitud de los presidentes de las juntas parroquiales, se está apoyando con capacitación  en metodología  para la elaboración del Plan de Desarrollo Parroquial. Esta herramienta de trabajo permite definir la visión, líneas de acción y proyectos de acuerdo a las necesidades de la parroquia, en base a un proceso participativo que cuenta con la intervención de dirigentes y líderes barriales y organizacionales y representantes de las entidades que hacen la vida parroquial.


2.	INTRODUCCIÓN

La descentralización es un cambio del manejo de las políticas del Estado Ecuatoriano, para facilitar el acceso local a las decisiones y recursos necesarios para su desarrollo. Este proceso tiene dos vías, desde arriba para generar el desprendimiento central de funciones y, desde abajo, para generar las capacidades locales para asumir nuevas atribuciones.

Actualmente, las juntas parroquiales rurales son la base de la estructura democrática del país, como las entidades más cercanas a la población, electas por votación popular. Están también en la base de un proceso de desarrollo sostenible, pues tienen la responsabilidad de planificar, fomentar y sostener la participación ciudadana, ejercer control social, hacer una gestión eficiente para empujar, desde su jurisdicción, el desarrollo local hacia el desarrollo nacional[footnoteRef:1]. [1:  Diálogo 21. Herramientas para las juntas parroquiales rurales. Quito. 2001.] 


Las juntas parroquiales pueden llegar a ser el motor para mejorar la calidad de vida de su gente, para lograr que las fuerzas sociales asuman su responsabilidad en el desarrollo, para conseguir los servicios básicos, para lograr que la población mejore en su capacidad de trabajo y de vida, con el común denominador de una visión de equidad de género y generacional. Su legitimidad se basa en la comunidad, a la que representan y apoyan para que pueda resolver sus problemas y llegar a un futuro deseado, mediante acciones organizadas en una planificación común.

El 21 de mayo de 2000, entre otras dignidades de elección popular correspondientes al régimen seccional autónomo, se procedió a elegir a las personas que, en calidad de vocales, integran hoy las juntas parroquiales rurales. Esta elección y la aprobación de la Ley Orgánica de las Juntas Parroquiales Rurales, configuran el marco que nos obliga a pensar en las potencialidades de este organismo.

Una de las principales funciones de las juntas parroquiales rurales es conformar la asamblea parroquial; que es el máximo órgano de consulta y control de la junta parroquial y de participación de las organizaciones y habitantes de la parroquia, sin distingos de ninguna naturaleza. (Ley Orgánica de las Juntas Parroquiales Rurales Capitulo III, Sección III, Art.19). Integrando a todos los miembros de la asamblea en objetivos y acciones comunes, que recojan los intereses de todos los sectores representados y cuyas prioridades se establezcan, de acuerdo a su importancia o urgencia, en un plan de desarrollo parroquial.

La elaboración de éste Plan se hizo en base a la iniciativa y convocatoria de la Junta Parroquial de San Andrés y tuvo la asistencia de los sectores sociales de la parroquia a través de la Asamblea. La metodología participativa aplicada dio como resultado el reconocimiento de los problemas y limitaciones en el Diagnóstico, las perspectivas,  la identificación y priorización de líneas de acción y proyectos, y el plan operativo para 2 años.

Este Plan que será la herramienta de gestión de la Junta Parroquial y la base para la relación y negociación de apoyo con Gobiernos Seccionales, entidades nacionales y ONGs.


3. ASPECTOS GENERALES

3.1	DESCRIPCIÓN DE LA PARROQUIA

3.1.1 	LIMITES

Los límites de la parroquia San Andrés   son: 

NORTE:   San Miguel de Salcedo
SUR:         Píllaro y Presidente Urbina
ESTE:       San José de Poaló
OESTE:     Panzaleo


3.1.2 EXTENSIÓN

Su extensión aproximada es de 53 Km2.


3.1.3.	 DIVISIÓN POLÍTICA ADMINISTRATIVA

La Parroquia San Andrés  se encuentra formada por los siguientes barrios:

Guapante Grande, 
Guapante Chico, 
Cardosanto, 
San Juan Chaupiloma, 
Yatchil las Playas
Yatchil las Playas
Yatchil las Central,
Andahualo San Isidro, 
Andahualo Paccha, 
Andahualo La Unión, 
Andahualo Porvenir, 
Corazón de Jesús, 
San José, 
San Pedro 
San Antonio, 
La Linedera, 
San Jacinto, 
La Unión, 
Triunfo, 
La Dolorosa, 
Baratillo.
San Pablo Yanayacu
San Gregorio
Jesús del Gran Poder
San Miguel
San Luis Pacha
Santa Rita

3.1.4.	 RESEÑA HISTÓRICA

Originalmente se llamó Yatchil, la palabra está ligada a la estructura de la lengua panzalea, actualmente tiene del santo patrono de la parroquia, San Andrés.

Fue fundada el 3 de agosto de 1869.


3.1.5  ORGANIZACIÓN

En la Parroquia existen  las siguientes organizaciones:

Juntas de Agua de Riego
Comités de Padres de Familia 
Liga  Deportiva
Juntas de Agua Potable
	Juntas del Campesinado
	Juntas Pro Mejoras
	Comités de Desarrollo Comunitario
	Corporaciones,
	Asociaciones
	Federaciones


3.1.6  	INSTITUCIONES

Las Instituciones Públicas y Privadas que han participado con diferentes obras en la Parroquia son:
Ilustre Municipio de Píllaro 
Consejo Provincial de Tungurahua
Ministerio de Agricultura y Ganadería
FISE
Iglesia Católica
Ministerio de Educación
CIMUF
CORSICEN
PRODEPINE
	CESA
PROMACH
FUNDACIÓN PASTAZA
CEMOPLAF
ANDINATEL
Ministerio de Salud
INNFA
Ministerio de Gobierno


3.2   ASPECTOS SOCIO ECONÓMICOS

3.2.1	POBLACIÓN

Según datos preliminares del sexto Censo de Población y Vivienda, la parroquia cuenta con 9.878 habitantes, de los cuales 4635 son hombres y 5.243 mujeres.

En el área rural habita la mayor parte de la población, 8.710 personas; de ellos 4.067 son hombres y 4.643 mujeres En la cabecera urbana habitan 1.168 personas,  568 hombres y 600 mujeres. El promedio de miembros por familia varía según las comunidades de 4 a 5.

3.2.2. EDUCACIÓN

Respecto a educación, en la Parroquia de San Andrés funcionan 13 escuelas, un colegio y un colegio a distancia en Guapante Grande. De las escuelas, cuatro son completas, dos bilingües y siete unidocentes.

Generalmente los niños sales a seguir sus estudios al centro de Píllaro, Ambato y Salcedo, por cuanto consideran que la educación local es de baja calidad, debido a la falta de atención de las autoridades y falta de entrega al servicio de algunos educadores.

3.2.3.  SALUD

Existe un subcentro de salud en el que se da atención médica y odontológica. Como en los demás subcentros, los habitantes participan y acuden en muy poca cantidad por falta de servicios y equipamiento y por el incumplimiento. Por estas razones la mayor parte de personas se trasladan a la ciudad de Píllaro.
Existen también subcentros en Santa Rita, Chaupiloma, Andahualo, San Isidro y Guapante Grande, atendidos por una enfermera. En varios de ellos la atención está limitada a pocos días.

Las principales enfermedades que se registran en la parroquia son gastrointestinales y parasitarias. También existe mucha desnutrición en los niños.


3.2.4.  INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BÁSICOS

Por esta parroquia atraviesan las vías Píllaro-Pisayambo y Pucará-Cunchibamba. Todos los barrios tienen caminos de segundo y tercer orden que los unen al centro de la parroquia y a Píllaro, lo que facilita el transporte de personas y de los productos que se cultivan en la zona. El estado de los caminos se deteriora en temporada de invierno.

Las viviendas son de estructura mixta  y la tenencia es fundamentalmente propia.

Las Comunidades tienen agua de regadío en un  40% y en la actualidad se encuentra en construcción el Canal Píllaro, Ramal Norte que incrementará el servicio a una mayor extensión de tierra. Hay expectativa por su utilidad para proyectos productivos agropecuarios.

Existen sistemas de agua entubada en un 80% de comunidades. La eliminación de aguas servidas en algunos casos se realiza a través de letrinas o de pozos ciegos, siendo mínima la red de alcantarillado que sirve solamente al centro de la cabecera parroquial.
El servicio telefónico es muy limitado, existiendo 13 líneas en el centro y 12 en el barrio Cruzpumbo.  Disponen de energía eléctrica el 100% de la parroquia.


3.2.5	ACTIVIDAD ECONÓMICA

La actividad económica se basa exclusivamente en la agricultura y ganadería y, en pequeña escala, artesanías.

La agricultura es la principal actividad de la población  siendo principalmente destinada su producción para la subsistencia familiar. Los principales cultivos de la parroquia son papa, maíz  y pastizales.

En cuanto a la producción pecuaria lo más importante es la crianza de especies menores como los cuyes, conejos y aves. También hay ganado bovino, ovino, porcino y caballar.

La producción de leche promedio vaca-día es de 6  litros y en los de raza pura llega hasta 15 litros vaca-día.  Se vende a nivel de finca a un precio de 18 a 20 centavos por litro.

Hay migración hacia las ciudades por falta de fuentes de trabajo y falta de recursos económicos para inversión. Esto ha llevado a la desorganización familiar


3.3.	ASPECTOS BIOFÍSICOS

3.3.1 AGUA

La parroquia San Andrés carece de agua de riego y los pocos canales existentes tienen un uso inadecuado y el agua se pierde por filtraciones.  En la actualidad se encuentra en construcción el canal de riego Píllaro Ramal Norte.
Existe agua entubada para el servicio doméstico. Por su parte no hay un manejo de las aguas servidas, lo que contamina las áreas adyacentes.

3.3.2	SUELO

Los suelos son negros, profundos, francos y arenosos. Son suelos de textura homogénea.

La destrucción de la vegetación, la sobreexplotación y el manejo inadecuado de los cultivos están ocasionando la erosión de los suelos,  la disminución de su potencial productivo y la pérdida de la capacidad de  almacenamiento   de agua.

3.3.2 BOSQUES Y BIODIVERSIDAD

En la parroquia existen grandes extensiones de tierra cultivada que forman haciendas de importante producción lechera. También presentan en su interior una gran extensión de suelo erosionado.

3.4  CALIDAD AMBIENTAL

Además de los problemas ya señalados, la calidad ambiental se encuentra afectada por los botaderos de basura, la mala utilización de pesticidas y las descargas de desechos sólidos y líquidos.


4.	PLAN DE DESARROLLO PARROQUIAL


4.1  DIAGNOSTICO

Como resultado de la Asamblea Parroquial, en el taller realizado con la participación activa de la población se identificaron los siguientes problemas:

· Baja calidad en la educación por cuanto las escuelas no son completas y existe el abandono de los docentes de sus actividades antes de la hora reglamentaria de enseñanza.

· La infraestructura y servicios básicos es deficiente y las vías de comunicación se encuentran en malas condiciones. Hace falta el servicio telefónico comunal y domiciliario. La red de agua potable (entubada) presta servicio a toda la población, pero se encuentra deteriorada.

· En lo referente a la salud existe la presencia de enfermedades gastrointestinales y parasitarias debido al consumo de agua y alimentos de mala calidad y a la exposición de aguas residuales que no tienen un sistema de eliminación. Se señala también la presencia frecuente de otras enfermedades como el cáncer uterino.

· La producción agropecuaria se encuentra en un bajo nivel debido a la escasez de agua. Hay mala distribución y malas condiciones del canal de riego lo que lleva a importantes pérdidas de agua.

· La falta de fuentes de trabajo ha provocado la migración principalmente de los jóvenes, ocasionado el rompimiento del núcleo familiar y la pérdida de valores. Es notoria la formación de pequeños grupos con costumbres diferentes a ajenas a la población.

· Falta de coordinación de las autoridades parroquiales con las autoridades cantónales.


4.2 VISIÓN DE FUTURO

La población y autoridades de San Andrés creemos en un futuro de desarrollo humano y económico de nuestra parroquia, donde la producción agropecuaria sea muy fructífera, con un manejo racional de los recursos naturales, con infraestructura de riego, trabajada mediante organizaciones fortalecidas, con agricultores capacitados y contando con asistencia técnica adecuada a nuestras necesidades y a la preservación del ambiente.

Vemos a nuestra parroquia con una infraestructura de salud mejorada y con una educación  con docentes preparados, que cuenta con recursos pedagógicos y está preocupada por nuestros niños y niñas.  Nos vemos a todos, mujeres, hombres, niños, niñas y jóvenes participando del desarrollo, sin necesidad de migrar, con nuestros valores e identidad fortalecidos.

Vemos a todas las vías de la parroquia, principales y secundarias, en muy buen estado, con mantenimiento permanente, transportando muchos productos de la zona y permitiendo que todas las personas se movilicen seguras, cómodas y oportunamente.

Vemos nuestros sistemas de agua, de riego y consumo, funcionando eficientemente, con fuentes protegidas; con personas capacitadas en el manejo de los sistemas de uso y riego parcelario y tratamiento del agua de consumo humano. Nos vemos con sistemas de alcantarillado, tratamiento de aguas servidas y eliminación de desechos sólidos funcionando eficientemente.


4.3  EJES DE ACCIÓN O LÍNEAS ESTRATÉGICAS

Las líneas estratégicas definidas son las siguientes:

	Líneas Estratégicas
	Problemas
	Actividades

	Infraestructura y servicios
	-Insalubridad


- Deficiencia servicio telefónico
- Mal estado de las vías
	- Ampliación de la red de alcantarillado y mejoramiento del servicio de agua potable
- Solicitud de líneas Telefónicas
- Empedrado, reempedrado y cunetas
- Gestión Carretera Salcedo-Píllaro-Baños

	Agricultura /Producción

	- Falta  de un centro artesanal.
- Canales de riego en malas condiciones
- Mal estado de áreas recreativas
- Reducción de bosques y chaparros
- Falta de educación ambiental
- Contaminación del medio ambiente por el uso indebido de pesticidas
- Ocupación del páramo con cultivos
- Créditos 
- Precio de la leche
	- Aula taller /artesanías
- Construcción y mantenimiento de canales. 
- Mantenimiento e implementación

- Forestación y Reforestación
- Capacitación
- Capacitación
- Capacitación e implementación de sistemas productivos silvo-pastoriles

- Crédito e insumos a bajo precio
- Asistencia técnica
- Créditos e insumos a precio bajo
- Elaboración Proyecto Lechero

	Educación

	- Falta de apoyo gubernamental
- Escasos recursos humanos y material didáctico.
- Falta de autoestima
	- Gestión a Dirección de Educación y aporte comunitario
- Motivar y estimular la lectura

- Capacitación en formación de valores

	Salud

	- Insuficiente equipamiento servicio médico
- Incidencia de enfermedades por la mala calidad del agua.
	- Dotar de equipamiento, medicinas y personal médico permanente
- Tratamiento y dotación de agua potable




4.4  PROYECTOS

En base al análisis de las líneas estratégicas y sus obstáculos se elaboraron perfiles de cuatro proyectos prioritarios, que organizan las acciones y actividades tomando en cuenta las prioridades de los barrios y comunidades:

Proyecto de Infraestructura y Servicios: “El Agua es Salud y Vida”
	Objetivo
	Obstáculos
	Actividades

	Mejorar el servicio de agua potable.
	· Falta de apoyo de instituciones
· Falta gestión de autoridades.
· Falta de apoyo de usuarios
	· Convenio comunidad y Municipalidad.
· Gestión comunidad autoridades.
· Realizar estudio y fuentes de financiamiento
· Mingas Barriales



Proyecto de Salud: “Salud por una Vida Digna”
	Objetivo
	Obstáculos
	Actividades

	Dotar de equipos, instrumentos, medicinas y atención permanente con especialistas

	· Falta de presupuesto.
· No se dispone de medicinas necesarias
· Falta colaboración de las comunidades
· No se conoce ni valora los recursos naturales
· Personal trabaja medio tiempo
	· Gestión en el Ministerio de Salud
· Participación directa de la comunidad
· Realizar autogestión con otras instituciones.




Proyecto de Educación: “ Educación para un Futuro Mejor”
	Objetivos
	Obstáculos
	Actividades

	Evitar la migración con una mejor educación
	· Impuntualidad de los profesores
· Infraestructura inadecuada
· Falta de coordinación profesores-padres de familia
	· Gestión Dirección de Educación
· Coordinación Padres de familia-Profesores
· Supervisión a la educación



Proyecto de Riego: “Caminemos Juntos y Organizados”
	Objetivos
	Obstáculos
	Actividades

	Fortalecer la organización de riego
	· Falta de capacitación a líderes y usuarios
· Intervención de politiqueros crea conflictos
	· Fortalecer la organización
· Capacitar a los usuarios




Proyecto de Producción: “El crédito para mejorar la producción”
	Objetivos
	Obstáculos
	Actividades

	Formara una cooperativa de ahorro y crédito
	· Falta de crédito a los pequeños agricultores
· Exceso requisitos para créditos
	· Gestión a entidades financieras
· Flexibilidad en los requisitos
· Organización para el crédito
· Capacitación



Una vez que se ha establecido los Proyectos con la participación comunitaria se estableció como necesidades inmediatas un Plan de Capacitación que comprendería cursos, talleres, giras de observación, festivales culturales y reuniones.

Las áreas de capacitación de acuerdo a las mesas serían las siguientes:

Producción Agropecuaria,

Cultivo de Frutales
Cultivo de Tubérculos,
Hortalizas,
Cultivos bajo invernaderos,
Crianza de animales menores,
Manejo de ganado Ovino, bovino y porcino,
Manejo y conservación de recursos naturales

Mesa de Salud

Curso de prevención de enfermedades
Curso de nutrición
Curso de Saneamiento ambientas
Curso de primeros auxilios

Mesa de Educación

Proyección de videos
Festivales culturales y concursos
Giras de observación
Identidad cultural

Mesa de Infraestructura y Servicios

Desarrollo local en base a infraestructura
Motivación para la autogestión
Participación ciudadana


4.5 ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES

Para cumplir con las actividades propuestas en el Plan de Desarrollo Parroquial es necesario que los integrantes de la Junta con el apoyo de la comunidad realicen la gestión, concertación y alianzas con instituciones del sector público y privado como se muestra en el siguiente cuadro:

	INSTITUCIONES
	ACTIVIDAD
	ESTRATEGIA

	Municipio de Píllaro

Junta Parroquial
M.O.P


Consejo Provincial



Dirección Pro. Salud

FISE

CORSISEN

PROMACH

MAG



Ministerio de Medio Ambiente

SESA

MIDUVI

CIMUF

	Infraestructura Comunitaria

Desarrollo Local
Construcción y mantenimiento de  sistema vial
Infraestructura Comunitaria y desarrollo rural


Atención médico – odontológica
Infraestructura Social

Infraestructura de Riego

Proyectos Manejo de cuencas hidrográficas
Normar políticas de desarrollo del sector agropecuario

Normas y políticas del sector ambiental

Servicio de Sanidad Agropecuaria
Infraestructura Sanitaria y vivienda
Elaboración, Implementación y ejecución de proyectos con visión de equidad de género y generacional
	Mejoramiento de caminos y sistemas de agua (riego y potable)
Planificación, Gestión y Control
Construcción y mantenimiento de vías y cunetas
Construcción de aulas
Mejoramiento de vías
Mejoramiento de sistema de agua
Elaboración, implementación y ejecución de proyectos.
Programa de atención médico
Educación para la Salud
Alcantarillado, letrinización, agua potable, casa comunales etc.
Construcción y revestimiento de canales
Capacitación en manejo de aguas
Manejo y conservación de los páramos.
Asistencia técnica
Fortalecimiento organizacional
Capacitación 
Manejo, conservación de áreas de reserva y parques nacionales
Capacitación
Capacitación, control y manejo de pesticidas.
Asistencia técnica, capacitación y recursos económicos.
Programas de capacitación
Concertación interinstitucional
Apoyo instituciones locales






ANEXO


JUNTA PARROQUIAL 

PRESIDENTE        	   :	Jorge Humberto Saquinga
VICEPRESIDENTE     :	Segundo Guano
VOCAL                  	  :	María Ernestina Chango
VOCAL          	              :	Darwin Lenin Cortés
VOCAL                        :	Patricio Rojano


INSTITUCIONES RESPONSABLES

Ilustre Municipio del Cantón Píllaro
Centro Integral de Promoción de la Mujer y la Familia
Junta Parroquial de SAN ANDRÉS


FACILITACIÓN TÉCNICA

Centro Integral de Promoción de la Mujer y la Familia - CIMUF


ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

Junta Parroquial de San Andrés
Comité de Desarrollo Comunitario
Junta de Agua Potable
Junta de Agua de Regadío
FOCCAP
Municipio de Píllaro
Comité de Padres de Familia
Asociación de Mujeres
COINCAP
CESA


METODOLOGÍA APLICADA EN LA FORMULACIÓN DEL PLAN


Esta metodología ha sido recogida de la experiencia de Diálogo 21 y consiste básicamente en lo siguiente[footnoteRef:2]: [2:  Diálogo 21. Herramientas para las juntas parroquiales rurales. Quito. 2001.] 


a) Convocar a todos los grupos y fuerzas sociales

Lo primero para hacer el Plan Parroquial fue conformar y convocar  a la Asamblea Parroquial. En el futuro las reuniones de planificación serán periódicas y públicas, para que la gente sepa que cuenta con ellas, y que va a participar en todo el proceso.

b) Identificar los ejes temáticos o problemáticos más importantes para la parroquia.

Mediante un diagnóstico participativo y ágil, se recoge la experiencia y el conocimiento de la gente sobre la situación de la parroquia. Para ello, se parte de una “lluvia de ideas” sobre problemas y potencialidades de la zona, para luego definir las  prioridades.

c) Proponer una visión de futuro, positiva y alentadora:

La visión de futuro es el horizonte a donde quiere llegar la comunidad local, un sueño positivo que, tras la apariencia de "algo irrealizable", orienta toda la acción de la parroquia.

Pasos para construir una visión colectiva de futuro:
1. Tomar en cuenta los ejes temáticos identificados en el ejercicio anterior.
2. Hacer una lluvia de ideas sobre cómo quieren ver a la parroquia dentro de 20 años.
3. Establecer las prioridades de los aspectos más relevantes, soñados en cada tema.
4. Formular o redactar la visión de futuro.

d) Definir ejes de acción,  dinamizadores del desarrollo

Con la visión que orienta hacia dónde llegar en un futuro determinado, se toman decisiones estratégicas, definiendo lo que es más importante, más enriquecedor y posible de realizarse en el tiempo esperado.

Al definir líneas de acción se establecen las prioridades, por lo tanto, no solo se tienen que tomar en cuenta las necesidades y problemas, sino la posibilidad de hacer algo, las oportunidades que se pueden potenciar para mejorar las cosas y acercarnos al futuro.

e) Prever posibles obstáculos y proponer acciones clave para lograr los objetivos.

El proceso de identificación de obstáculos y soluciones pone en marcha una discusión en la que los unos aprenden de los otros. Ayuda al grupo a concentrarse en el tema de cada línea de acción y da como resultado una búsqueda activa de causas, obliga a recopilar datos y pone de manifiesto el nivel de entendimiento entre la gente.

Para definir las acciones se siguieron estos pasos:

a. Identificar  resultados:  Se trata de identificar cuáles son las metas a las que se quiere llegar en esta línea de acción, en qué tiempo, localización, magnitud e impacto.
b. Identificar obstáculos: Siempre se encontrarán obstáculos reales o ficticios ante el resultado que se quiere lograr. Se hace una lluvia de ideas, en la que todos los asistentes a la reunión opinen y se ayuden a pensar unos a otros.
c. Ubicar los obstáculos o nudos críticos: No todos los obstáculos afectan de la misma manera el logro de la meta, ni es posible afectar a todos.  Por eso, hay que identificar cuáles pueden y deben ser superados.
d. Identificar acciones para superar los obstáculos: Los resultados se logran eliminando o controlando los obstáculos. Se trata, entonces, de precisar soluciones que eliminen los obstáculos.
e. Concretar proyectos viables que permitan ejecutar las acciones. 



OBRAS EN CONSTRUCCIÓN EN COORDINACIÓN CON VARIAS INSTITUCIONES

· Puente en Panguihua que une con Jesús del Gran Poder
· Pavimentación de Calles internas del Cementerio
· Construcción de baños públicos en el centro parroquial
· Mantenimiento y adoquinamiento de calles aledañas
· Mantenimiento de la vía Píllaro-San Antonio-Cruznian-Rosario
· Cunetas calle principal Píllaro SAN ANDRÉS
· Cunetas de la vía Terán-Quillán
· Empedrado calles de Huainacurí
· Lastrado del barrio San Jacinto al barrio El Rosario
· Ampliación del carretero San Juan –Chacata
· Reempedrado Píllaro-La Esperanza


OBRAS QUE SE NECESITAN 

· Ampliación, adoquinamiento, embaulado y alumbrado vía al cementerio
· Construcción de vía que une al barrio El Centro – Censo.
· Gestión con Praguas.
· Gestión para impulsar el Turismo Quillán-La Planta
· Gestión construcción del Parque Nacional Rumiñahui en Guanacurí
· Gestión vías para los barrios altos
· Alcantarillado de Cruznian a El Calvario
· Coliseo para los 7 barrios
· Mejoramiento estado en San Isidro
· Conclusión segunda etapa Quebrada de Quilimbulo


