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SITUACION EN EL ECUADOR

ETAPAS HISTORICAS EN LA
CONSTITUCION

« PRIMERAS DECADAS DE ESTE SIGLO, DE
CARACTER FILANTROPICO Y CARITATIVO,

ORIENTADAS A LA ENTREGA DE
SERVICIOS A SECTORES EMPOBRECIDOS Y

ABANDONADOS DE LA SOCIEDAD



DECADAS DE LOS 60Y 70

EMPIEZAN A FORMARSE PROPIAMENTE
LAS ONG DE DESARROLLO, EN UN
CONTEXTO INFLUENCIADO POR
CORRIENTES POLITICO-IDEOLOGICAS
VIGENTES DE LA EPOCA, DETERMINANDO
SU ORIENTACION, ESTILO Y RED DE
CONTACTOS.



PRINCIPIOS DE LOS 80,

LA ORGANIZACION DE LAS ONG ESTA
VINCULADA A LA INCORPORACION Y
AMPLIACION DE NUEVOS CAMPOS DE
TRABAJO COMO LA MICROEMPRESA, EL
MEDIOAMBIENTE, NINO/AS, MUJER Y GENERO
Y DERECHOS HUMANOS.

EN UN MARCO DE UN RAPIDO CAMBIO DEL
CONTEXTO DE LA COOPERACION
INTERNACIONAL Y DEL ROL DEL ESTADO EN
LA ECONOMIAY LA SOCIEDAD.




NUMERO Y PORCENTAJE DE ONG SEGUN
PERIODO DE FUNDACION

PERIODO NUMERO PORCENTAJE

1900 A 1969 26 4%

1970 A 1979 62 11%

1980 A 1989 199 34%

1990 A 1995 269 46%

S/D 28 5%
TOTAL 584 100%

Fuente: SIOS, 1996



NOMINA DE REDES, FOROS Y
COLECTIVOS

v Acordes

v Comité Ecuatoriano para la defensa de la
Naturaleza y el Medio Ambiente

v" Coordinadora Nacional de ONG’s educativas.

v" Federacién Nacional de Organismos no
gubernamentales a favor de las personas con
discapacidades.

v' Foro de la juventud
v Foro de la Microempresa (FOME)



v'Foro de ONG’s del sector salud de Pichincha
v'Cantaro
v'Foro Ecuatoriano

Foro Ecuatoriana permanente de organizaciones por
y con los ninos, ninas y adolescentes

Foro permanente de la mujer ecuatoriana
Frente Ecuatoriano de Derechos humanos.

Organizacion Catolica latinoamericana y caribefia de
comunicacion

Red Austral de institucionales financieras sin fines de
lucro.



Consejo Nacional de Organizaciones Civiles de
Desarrollo Social

v' Foro de ONGs de Esmeraldas
v" Red Financiera Rural

v Red de Comunicacioén de derechos humanos

v" Coordinadora Internacional de Cooperacion No
gubernamental

v" Foro de la ciudadania
v" Foro popular urbano de Quito



PRINCIPALES LOGROS

* CAMBIOS EN LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS
GRUPOS DE POBLACION MAS POBRES Y
FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE
ESTOS GRUPOS

* CAPITALIZACION DE GRUPOS CAMPESINOS E
INDIOS Y DE GRUPOS MICROEMPRESARIOS DE
AREAS URBANAS Y FORTALECIMIENTO DE SU
CAPACIDAD PARA ADMINISTRAR Y GESTIONAR
PROYECTOS Y SERVICIOS.



* INCREMENTO DE LA CAPACIDAD DE
DIALOGO POLITICO Y TECNICO DE LAS
ORGANIZACIONES ETNICAS Y DE MUJERES

* CREACION DE UNA CONCIENCIA
CIUDADANA EN TEMAS CLAVES DEL
CONVIVIR SOCIAL

* INICIATIVAS EN LA DEFINICION Y
APROBACION DE LEYES



x APORTES PARA UN MEJOR
CONOCIMIENTO DE LA SOCIEDAD
ECUATORIANA

* MOVILIZACION DE RECURSOS
INTERNOS Y EXTERNOS PARA SUPERAR LA
POBREZA'YY PROMOVER EL DESARROLLO
SUSTENTABLE



FORTALEZAS RESPECTO ALOS
PROYECTOS

‘GENERACION DE CONOCIMIENTOS, PROPUESTAS
TECNICAS Y METODOLOGIAS ESPECIFICAS

-LOS BENEFICIARIOS HACIA LOS CUALES ORIENTAN SU
TRABAJO EVALUAN FAVORABLEMENTE LOS SERVICIOS
QUE OFRECEN LAS ONG

CONTINUIDAD EN LAS TEMATICAS Y EN LA EJECUCION
DE PROGRAMAS

*EXPERIENCIAS POSITIVAS DE COORDINACION



DEBILIDADES Y LIMITACIONES
RESPECTO ALOS PROYECTOS

* LIMITADA SISTEMATIZACION DE
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

* RESISTENCIAS A LA COORDINACION

* ENFOQUE DE DESARROLLO QUE IGNORA
LA IMPORTANCIA DEL MERCADO



* CONDICIONAMIENTO EXTERNO DE
TEMATICAS

* LIMITADA CAPACIDAD PARA FORMULAR
PROPUESTAS ALTERNATIVAS CONCRETAS Y
DEFICIENCIAS TECNICAS EN LA PREPARACION
DE PROYECTOS

* RELACION CON LO/AS BENEFICIARIO/AS



INICIATIVAS DE CAMBIO
INSTITUCIONAL EN LAS ONG

EL CAMBIO INEVITABLE

LAS DIMENSIONES DEL CAMBIO
INSTITUCIONAL

APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO

ALIANZAS PARA SUPERAR LA POBREZA

*DE LOS RECURSOS EXTERNOS AL
AUTOFINANCIAMIENTO Y LAFORMACION DE
UN CAPITAL INSTITUCIONAL PROPIO



DEL PROGRAMA O PROYECTO A LOS ESPACIOS
LOCALES, MUNICIPALES Y REGIONALES

DEL VOLUNTARISMO A LA
PROFESIONALIZACION

DE LA DIRECCION EJECUTIVA A LA GERENCIA
INSTITUCIONAL

DEL AISLAMIENTO A LA FORMACION DE REDES
DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

*DE LAS VISIONES PARCIALES A VISIONES
INTEGRADORAS



