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PRINCIPIO CONSTITUCIONAL
Libertad de Asociación

La libertad de asociación podría ser definida como el derecho que tiene una persona de vincularse a otras personas con vistas a cumplir diversos fines (libertad positiva), así como su derecho de no vincularse (libertad negativa).    

Se trata de uno de los derechos humanos fundamentales,  reconocido por los instrumentos de derecho internacional público.  La Declaración Universal de los Derechos Humanos (ONU) en su artículo 20, señala:  “1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunión y de asociación pacíficas. 2. Nadie podrá ser obligado a pertenecer a una asociación.”  

Del mismo modo la Convención Americana sobre Derechos Humanos (OEA) en su artículo 16, hace este reconocimiento:  “ Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente con fines ideológicos, religiosos, políticos, económicos, laborales, sociales, culturales, deportivos o de cualquiera otra índole.

El ejercicio de tal derecho sólo puede estar sujeto a las restricciones previstas por la ley que sean necesarias en una sociedad democrática:

· en interés de la seguridad nacional

· de la seguridad o del orden públicos

· para proteger la salud o la moral públicas o los derechos y las libertades de los demás” 

De estos documentos internacionales se desprende la obligación de los Estados de velar por el ejercicio de la libertad de asociación (ya sea en sentido positivo o negativo) de todos y todas los ciudadanos y ciudadanas.  

Para Miguel Angel Ekmekdjian
 el derecho de constituir una asociación es el modo primigenio y más sencillo de ejercer el derecho. Cuando diversas personas deciden unir sus esfuerzos en la obtención de un objetivo común, señala que el Estado no puede interferir a esta acción ni someterla a restricciones que con el pretexto de reglamentarla, pueden afectar la consecución de la meta fijada por aquellas, siempre que sea lícita.

Al hablar de la existencia de una asociación como persona jurídica, sostiene que su nacimiento en suma, depende del acto de voluntad coincidente de sus miembros, y no del reconocimiento del Estado, de la misma manera que el nacimiento de las personas físicas y su carácter de tales, tampoco depende de él.


Considera que los órganos de gobierno de la asociación deben estar integrados por sus miembros ... mientras que el Estado se limita solamente a un control judicial con el fin que no sean violados principios constitucionales esenciales; estima que la conjunción de varios individuos que unen sus esfuerzos es un hecho aceptado libremente por todos ellos.”

El ejercicio de la libertad de asociación, no debería contemplar solamente la posibilidad de crear una asociación o vincularse a una asociación existente, sino también al desarrollo de sus actividades para el cumplimiento de sus fines.  

El derecho de asociación también implica que los integrantes de una organización tienen el derecho a participar en la toma de decisiones y en la integración de los órganos que la dirigen y al establecimiento de procedimientos claros y que respeten el debido proceso,  para la separación de sus miembros.

La Constitución Ecuatoriana, señala en su Art. 23: 

“ Sin perjuicio de los derechos establecidos en esta Constitución y en los instrumentos internacionales vigentes, el Estado reconocerá y garantizará a las personas los siguientes: 

(...) numeral 19:La libertad de asociación y de reunión con fines pacíficos.”

Como se había dicho, la libertad  de asociación podría ser ejercida en forma positiva, al integrar una asociación o constituirla o en forma negativa al no participar en asociación alguna, sin que esto acarree un tratamiento discriminatorio de la ley. 

Sin embargo, en nuestro país,  están vigentes algunas normas que exigen la agremiación o asociación, para el ejercicio profesional como el Colegio de Periodistas, Colegios de abogados; o el ejercicio de actividades de comercio o  productivas, como la inscripción  en las Cámaras de Comercio o de la Producción. 

CÓDIGO CIVIL

TITULO XXIX

El Código Civil Ecuatoriano clasifica a las personas en dos tipos:

Art. 40 CC.- Las personas son naturales o jurídicas. 


Las Personas Naturales: 

Art. 41CC.- Son personas todos los individuos de la especie humana, cualesquiera que sean su edad, sexo o condición. Divídense en ecuatorianos y extranjeros.

Se entiende que las personas naturales somos cada uno de nosotros, entendidos como individuos. El Código hace divisiones adicionales según nacionalidad y lugar de domicilio.

Las Personas Jurídicas: 

Art. 583 CC.- Se llama persona jurídica una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones, civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente. 

Es decir que debemos entender que personas jurídicas son aquellas creadas por ley y no por natura.  En efecto, el Art. 584 CC. dice que: “No son personas jurídicas las fundaciones o corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el Presidente de la República.” 

La razón por la cual no todas las fundaciones son aprobadas directamente por el Presidente de la República, se debe al Art. 11 lit. j) del Estatuto del Régimen Jurídico Administrativo de la Función Ejecutiva, que faculta al Presidente de la República a delegar a los Ministros de Estado la aprobación de los estatutos de las fundaciones y corporaciones, según la materia que se trate. 

Tipo de personas jurídicas: 

Art. 583 CC.- Las personas jurídicas son de dos especies: corporaciones y fundaciones de beneficencia pública. 

Diferencia entre Fundación y Corporación:

Art. 599 CC.- Las fundaciones de beneficencia que hayan de administrarse por una agrupación de individuos, se regirán por los estatutos que el fundador les hubiere dictado; y si el fundador no hubiere manifestado su voluntad a este respecto, o solo la hubiere manifestado incompletamente, se suplirá esta falta por el Presidente de la República.

Inicialmente podríamos decir que, según el Código Civil,  Fundaciones son aquellas únicamente destinadas a la “beneficencia pública”, esto dejaría de lado aquellas organizaciones cuyo fin es de otra índole (Ej.: fortalecimiento de la democracia, estudios e investigaciones, etc).  

Adicionalmente, se entiende que una fundación es aquella creada por una persona que ha hecho una donación para la creación de su fundación.

Sin embargo, como lo señala el artículo 600 del CC, se aplican básicamente las mismas normas para corporaciones y fundaciones, salvo algunas excepciones que analizaremos al momento de analizar los requisitos de creación.

Art. 600 CC.- Lo que en los Arts. 587 hasta el 598, se dispone acerca de las corporaciones y de los miembros que la componen, se aplicará a las fundaciones de beneficencia y a los individuos que las administran.

Federación y Confederaciones:

Las  federaciones  y confederaciones agrupan organismos de base de  similar  naturaleza;  las uniones agruparán organizaciones de base con  fines análogos.  Ej: Unión Bananeras, Confederación de Organizaciones Indígenas, Federación de  Transportistas etc. 

Otros tipos de Corporaciones:

La Legislación Ecuatoriana prevé la existencia de otro tipo de corporaciones, las cuales a diferencia de las Corporaciones y Fundaciones (de las cuales se trató en el punto anterior) han sido creadas con un fin pre-determinado por las normas a las cuales se sujetan.  Es decir, que los miembros que la conforman no participan en delimitar su ámbito de acción.  

a) Corporaciones Civiles sujetas a leyes especiales

· Las Comunas

· Las Comunidades Campesinas 

· Los Sindicatos y las organizaciones de empleados 

· Las Cooperativas 

· Las Asociaciones Mutualistas de Ahorro y Crédito para la Vivienda

· Los Partidos Políticos

b) Personas jurídicas de derecho privado creadas por acto legislativo

Aunque jurídicamente sean personas jurídicas sin fin de lucro, nacen de una ley, no de la voluntad libre de sus miembros y también la ley establece las normas básicas de su organización y funcionamiento. Ej. Las cámaras de la producción  y los colegios profesionales. 

Aprobación de las Personas Jurídicas: 

Art. 586.- Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones, que fueren formados por ellas mismas, serán sometidas a la aprobación del Presidente de la República, que se la concederá si no tuvieren nada contrario al orden público, a las leyes o a las buenas costumbres. 

Es decir, que no se aprobaría la constitución de una organización que tuviera por objeto el tráfico de drogas, tráfico de blancas, adopciones ilegales etc.

REGLAMENTO DE PERSONAS JURÍDICAS SIN FINES DE LUCRO

Decreto Ejecutivo No. 3054. RO/ 660 de

 11 de Septiembre del 2002.

Este decreto, surge del hecho, de que a través de la delegación a varios ministerios de Estado, se han  dictado  regulaciones  diversas  que  no  han  seguido  similares criterios,  lo  que  ha  ocasionado  tratamientos  diferentes,  lo cual es necesario unificar.

Sin embargo es necesario mencionar que para reglamentar una norma, es necesario que esta sea una LEY, y en este caso no existe tal ley, y por lo tanto, dicho reglamento adolece de error en su misma creación.

Hasta el momento, ninguna Organización de la Sociedad Civil ha impugnado su validez, y por lo tanto rige mientras esto no suceda.  En  esta sección analizaremos su contenido.

Aplicación del Reglamento:

El presente reglamento no se aplica a aquellas  asociaciones  que  en  virtud de lo dispuesto en leyes especiales  tuvieren  un procedimiento especial de constitución.

Tampoco se someterán a este reglamento, en cuanto a su proceso de conformación,  las  corporaciones  o  fundaciones  que  se  creen  por iniciativa del Presidente de la República.  Estas organizaciones son las mencionadas en la sección otro tipo de organizaciones.

Requisito General:

Todas  las  solicitudes  previstas  en  este  reglamento deberán  tener el patrocinio de un abogado o doctor en jurisprudencia. 

Numero de miembros:

· Corporaciones,  tales  como:  asociaciones,  clubes, comités, centros, etc., con un mínimo de cinco miembros fundadores.

· Fundaciones,  que  podrán ser constituidas por la voluntad de uno  o más fundadores. En este caso deberá considerarse en el estatuto la  existencia  de  un  órgano  directivo  de  al  menos  tres  personas. 

· Los  organismos  de  integración parroquial, cantonal, provincial  y  regional,  denominados federaciones o uniones, así como los  de  integración  nacional  denominados  confederaciones o uniones nacionales, se constituirán como corporaciones. Es decir se  requerirá  un  mínimo  de cinco miembros con capacidad jurídica  para  contratar.

Cabe mencionar que este número es totalmente aleatorio, puesto que bien podrían ser tres, ocho, doce o cualquier número discrecional.

Patrimonio Necesario para la Constitución: 

Según el  Art.  4.-  Las fundaciones y corporaciones deberán acreditar, por cualquier  medio,  que al tiempo de la aprobación del estatuto cuentan con  un  patrimonio mínimo de USD 400 dólares.

Una vez mas podemos decir que esto no tiene ningún fundamento esta exigencia para la aprobación de la creación de una organización.

De los bienes de las Personas Jurídicas: 

Art. 587.- Lo que pertenece a una corporación, no pertenece, ni en todo ni en parte, a ninguno de los individuos que la componen; y recíprocamente las deuda de una corporación no dan a nadie derecho para demandarlas, en todo o en parte, a ninguno de los individuos que componen la corporación, ni dan acción sobre los bienes propios de éllos, sino sobre los bienes de la corporación. 

Art. 594.- Las corporaciones podrán conservar indefinidamente y sin necesidad de autorización especial alguna, los bienes raíces que tengan o adquieran.

Art. 595.- Los acreedores de las corporaciones tienen acción contra los bienes de estas.

Estos artículos determinan que, por ejemplo el director ejecutivo de una organización no puede poner como garantía para un crédito personal, un auto móvil que esté a nombre de la organización.  

Pero  otro lado, si la organización no cumple con crédito, la entidad financiera tampoco podría ir en contra de un bien personal del director ejecutivo.

Puesto que las organizaciones de este tipo solo cuentan con los bienes que están a su nombre, en algunos casos los donantes exigen pólizas privadas de fiel cumplimiento de un contrato.  Cuando esto sucede la entidad que emite la póliza SI exige que la organización garantice dicha póliza con bienes privados, en caso de que los bienes de la organización no sean suficientes para hacerlo. 

Documentación:

Se deber presentar una solicitud,  dirigida  al  Ministro  de  Estado  que  corresponda  o al Secretario  General  de  la  Administración  Pública,  firmada  por el miembro fundador delegado para ello, adjuntando en un sólo expediente, los  siguientes documentos, debidamente certificados por el Secretario de la organización:

1.- Acta  de  la  Asamblea  Constitutiva  de  la organización en formación,  suscrita  por  todos los miembros fundadores, la misma que deberá contener expresamente:

I. La voluntad de los miembros de constituir la misma;

II. La nómina de la directiva provisional;

III. Los  nombres  completos,  la  nacionalidad,  números  de  los documentos  de  identidad  y  domicilio  de  cada  uno de los miembros fundadores; y,

IV. La indicación del lugar en que la entidad en formación tendrá su  sede,  con  referencia de la calle, parroquia, cantón, provincia e indicación  de  un  número  de  teléfono,  fax,  o dirección de correo electrónico y casilla postal, en caso de tenerlos.

 2.- Copia  del  correspondiente  estatuto  que deberá incluir la certificación  del  Secretario  provisional,  en la que se indique con exactitud la o las fechas de estudio y aprobación del mismo.

En  ningún  caso  se  solicitarán documentos o el cumplimiento de requisitos no previstos en este reglamento.

Contenido de los Estatutos:

Según el Art. 6.- El estatuto deberá contener, al menos, lo siguiente:

· Nombre, domicilio y naturaleza jurídica de la organización.

· Objetivo y fines específicos.

· Clase de miembros.

· Derechos y obligaciones de los miembros.

· Régimen disciplinario.

· Régimen de solución de controversias.

· Causales para la pérdida de la calidad de miembro.

· Estructura y organización interna.

· Régimen económico.

· Causas para disolución y procedimiento para la liquidación. 

Al ser la aprobación de la creación de una corporación o fundación, un acto administrativo, se puede interponer una acción de tipo jurisdiccional, en caso de que se niegue la misma a pesar de presentar todos los documentos. Esto es corroborado por el mismo Art. 3 del presente Reglamento que establece:

En  ningún  caso  se  solicitarán documentos o el cumplimiento de requisitos no previstos en este reglamento.

Tiempo para la Aprobación:

El reglamento es muy claro en cuanto al tiempo para la aprobación o para solicitar ampliación de los documentos presentados el reglamento establece que:

Si la documentación cumple con los requisitos exigidos en   el  presente  reglamento  y  el  estatuto  no  se  contrapone  al ordenamiento  jurídico,  se elaborará el acuerdo ministerial o decreto ejecutivo  que  conceda  personería  jurídica  a  la  organización  en formación,  lo  cual  deberá efectuarse en el término máximo de quince días  contados  a  partir  de  la  presentación de la solicitud con la totalidad de requisitos.

 Si  la  solicitud  no reuniere todos los requisitos exigidos o no estuviere  acompañada  de  los  documentos  previstos  en este decreto ejecutivo,  se concederá el término de cinco días para completarla; en caso  de  no  hacerlo el trámite deberá ser negado, dentro del término máximo de 15 días, sin perjuicio de que se presente con posterioridad, una  nueva  solicitud. 

Sobre la Directiva:

Art. 8.- Una  vez  que  las  organizaciones obtengan personería jurídica,  pondrán  en  conocimiento del Ministerio correspondiente la nómina  de  la  directiva, lo que deberá hacerse en un plazo máximo de quince  días  posteriores  a  la  fecha  de elección, para el registro estadístico  respectivo. 

Puesto que la directiva tiene capacidad de obligarse frente a terceros, es necesario que se cumpla con este requisito, puesto que de no hacerlo, no serán oponibles a terceros las actuaciones de  dicha  directiva.

Sobre el Ingreso y Salida de Miembros y del Cambio de Directiva:

 Según el Art. 9.-  Se deben  presentar los siguientes documentos: 

a) Solicitud  de registro, firmada por el representante legal de la  corporación  o  fundación,  acompañada  de  la  información que se menciona en el artículo siguiente, además de;

b) Convocatoria a la asamblea; y,

c) Acta de asamblea en la que se eligió la Directiva o se aprobó la  inclusión  o exclusión de miembros, haciendo constar los nombres y firmas  de  los  socios  asistentes,  debidamente  certificados por el Secretario  de  la organización.

El comentario que merece este artículo es que se debería incorporar la posibilidad de que se acepte el uso de nuevas tecnologías, como podría ser el caso de una video conferencia para una asamblea y que sean el secretario y el director quienes certifiquen la participación de los miembros. 

Reforma del Estatuto:

Para  obtener  la  aprobación  de  las  reformas  del estatuto, se presentará una solicitud acompañada de:

a) Acta  de  la  Asamblea  en  la  que se resolvió reformar el estatuto,  con  los nombres, números de documento de identidad y firma de  los miembros presentes, debidamente certificada por el Secretario; y,

b) Copia   del   proyecto   de  estatuto  codificado  con  la incorporación de las reformas.

En  este trámite será aplicable lo dispuesto en cuanto al tiempo dispuesto para la creación de una corporación o fundación.

El comentario que merece este artículo es que se debería incorporar la posibilidad de que se acepte el uso de nuevas tecnologías, como podría ser el caso de una video conferencia para una asamblea y que sean el secretario y el director quienes certifiquen la participación de los miembros.

De la Disolución:

Disolución Obligatoria:

Son  causales  de  disolución  de  las organizaciones constituidas  bajo  este  régimen,  a  más  de  las establecidas en el Estatuto Social, las siguientes:

a) Incumplir o desviar los fines para los cuales fue constituida la organización;

b) Comprometer la seguridad del Estado; y,

c) Disminuir el número de miembros a menos del mínimo establecido en  el  artículo  relativo de este reglamento. En el caso de fundaciones, la muerte  de  su fundador no constituye causal de disolución, en tanto y en  cuanto  el  órgano  directivo  subsista. 

Cuando la organización incurriere en cualquiera de las causales  de  disolución,  se  instaurará,  de  oficio o a petición de parte,   un   procedimiento  administrativo,  en  el  que  se  contará necesariamente   con   las  partes  involucradas.  De  comprobarse  el cumplimiento  de  las  causales  de disolución, se procederá, mediante resolución  motivada  que  deberá  expedir  el  Ministro competente, a disolver  la organización.

Si bien el Ministro debe fundamentar su resolución, es importante que se establezca con claridad que se entiende por “comprometer la seguridad del estado”, puesto que en régimen de poca tolerancia, se podría entender de modo muy amplio esta frase, limitando el actuar de ciertas ONG’s.

Disolución Voluntaria:

El Reglamento en el Art. 15 señala que cuando  la  disolución fuere decidida por la Asamblea General   de  Socios,  se  comunicará  de  este  hecho  al  Ministerio correspondiente,   adjuntando   copias   certificadas   de  las  actas respectivas, con los nombres de los asistentes y debidamente firmadas. 

Es importante señalar que es un requisito fundamental el cumplir con las formalidades ante el respectivo ministerio y no basta con la sola decisión de la directiva.  Esto lo señala el Código Civil en el Art. 596: 

Las corporaciones no pueden disolverse por sí mismas, sin la aprobación de la autoridad que legítimo su establecimiento. 

De la liquidación de los bienes:

Una vez acordada la disolución, el órgano directivo que corresponda,  o  el  Ministerio  del ramo, en su caso, establecerá los mecanismos   y  procedimientos  para  llevar  a  cabo  la  liquidación correspondiente,  observando  siempre  las  disposiciones  que para el efecto y para el destino de los bienes determinen el Estatuto Social y el Código Civil.

Sobre Las Organizaciones No Gubernamentales Extranjeras:

Según el Art. 17 del Reglamento, las  organizaciones  no  gubernamentales  extranjeras interesadas  en  realizar  actividades en el Ecuador deberán presentar una  solicitud  en tal sentido al Ministerio de Relaciones Exteriores, señalando cuáles son sus fines y las labores que desean efectuar en el país.  Deberán  acompañar la documentación legalizada que demuestre su existencia   legal  acompañada  de  su  estatuto  en  idioma  español. 

Art. 18.- El  Ministerio  de Relaciones Exteriores, a través de sus  embajadas  y  consulados  en  el  exterior, obtendrá información acerca  de  la  legalidad,  solvencia y seriedad de la Organización no Gubernamental  Extranjera  que  haya  presentado  su  solicitud. Dicha información  se la requerirá tanto en el país donde la organización ha sido  constituida y/o tiene su sede principal, como en aquellos en los que  realiza  o  haya  realizado actividades similares.

Art. 19.- El   Ministerio  de  Relaciones  Exteriores,  una  vez revisada  la  documentación presentada autorizará, mediante resolución motivada,  la  suscripción con la ONG Extranjera de un Convenio Básico de  Funcionamiento  conforme  las  normas  dictadas por el Ministerio. 

Art. 20.-  El  Ministerio  de  Relaciones  Exteriores llevará un registro  de  las  ONGs extranjeras  que  hayan suscrito el Convenio Básico  de Funcionamiento y notificará por escrito a la ONG Extranjera la autorización para que pueda iniciar su funcionamiento y actividades en el país.

Art. 21.- El  Ministerio de Relaciones Exteriores, realizará el correspondiente seguimiento de las labores de las ONG's extranjeras en el  Ecuador  con el objeto de examinar sus trabajos de acuerdo con los fines  propuestos  y  asegurar  el fiel cumplimiento de sus proyectos. 

Art. 22.-  Los planes y proyectos relacionados con las actividades que  realizará la ONG Extranjera en el país, contendrán la información necesaria  que  permita identificar con claridad sus objetivos, metas, tareas  específicas  y  los  recursos  tanto  internos  como  externos requeridos  para  cada uno de los períodos de ejecución de los mismos.  

Art. 23.- Las  ONGs extranjeras no podrán realizar actividades incompatibles con las que les han sido señaladas, o que atenten contra la seguridad y la paz públicas. El personal extranjero de dichas ONGs extranjeras  autorizado  a  trabajar  en  el  país y sus familiares no podrán efectuar labores lucrativas, proselitistas, ni distintas de las acordadas  en  el respectivo convenio escrito.  

Art. 24.-  Si la ONG Extranjera no cumpliere con las disposiciones de este capítulo, así como con lo establecido en el Convenio Básico de Funcionamiento, el Ministerio de Relaciones Exteriores, previo estudio del  caso y resolución motivada dará por terminadas las actividades de la ONG Extranjera en el Ecuador. Tal resolución será comunicada por el Ministerio  de  Relaciones  Exteriores a la respectiva ONG Extranjera.

Con respecto al Art. 23: El no permitir que los familiares de los funcionarios de una ONG extranjera ejerza labores lucrativas, no tiene ningún fundamento, puesto que las ONG’s extranjeras no tienen categoría de representación diplomática, y se estaría atentando contra el derecho constitucional al trabajo (Art. 23 num. 17).

Resolución de Conflictos:

Una importante innovación incorporada a este reglamento es disposición Transitoria Primera, por la cual los conflictos internos de las organizaciones a las que se  refiere este reglamento y de éstas entre sí, deberán ser sometidas a la Ley de Arbitraje y Mediación, publicada en  el  Registro  Oficial  No.  145  de  septiembre  4 de 1997, en caso de que las  disposiciones  estatutarias no los resuelva. Y, en caso de persistir,  se  acudirá a la justicia  ordinaria. 

Control Financiero:

Según el Reglamento la Disposición General Primera:  Deberán someterse a la supervisión y control de la Contraloría  General del Estado.  

Esto es fundamental, puesto que a pesar de ser entidades de derecho privado, reciben dineros públicos.  Esta es una gran diferencia con las organizaciones que reciben donaciones de entidades privadas, puesto que estas no están sujetas a ningún régimen especial.  La norma que se aplica para este caso es la norma general, prevista en el Art. 1429 de Código Civil, que solo se refiere al acto de recibir una donación hecha por otra persona.

Esto se contrapone al  Art.  11 del presente Reglamento, que faculta a los  distintos  ministerio para requerir  a  las  corporaciones  y  fundaciones  bajo  cuyo control se encuentren,  que  presenten a su consideración las actas de asambleas, informes económicos y memorias aprobadas, y toda clase de informes que se  refieran  a  sus  actividades,  exceptuando  aquella documentación protegida por la Ley de Propiedad Intelectual.

Al no estar claro la finalidad para la cual se solicita dicha información, el Estado podría entrar a hacer una revisión del manejo financiero sobre las donaciones privadas hechas a las corporaciones y fundaciones.

Registro y Nombres:

De acuerdo al  Art.  10:  Cada Ministerio llevará un registro con los siguientes datos:

a) Nombre de la institución;

b) Fecha  en  la que fue aprobado el estatuto y sus reformas, si las hubiere;

c) Nómina  actualizada de los miembros, nombre del representante legal y domicilio de la entidad; y,

d) Número  del decreto ejecutivo o acuerdo ministerial, folio, y número  de registro correspondiente.

Adicionalmente se debe analizar lo establecido en la Disposición Transitoria Tercera: El nombre de una organización no podrá ser igual a la de otra   que   se   encuentre  legalmente  constituida.  Los  diferentes ministerios   de   Estado   deberán   coordinar   sus   actuaciones  y establecerán,  en  el  plazo  de  90  días  contados  a  partir  de la publicación  del  presente  decreto  ejecutivo en el Registro Oficial, mecanismos ágiles que eviten el incumplimiento de lo dispuesto en esta disposición.

Estas dos disposiciones tienen el propósito, el llevar un registro actualizado de las Corporaciones y Fundaciones. Sin embargo sería mas operativo el constituir una sola oficina que lleve adelante todo el tramite de aprobación y registro, puesto que al tener centralizada la información, está sería mas útil para todos y mas fácilmente manejada.  Adicionalmente, evitaríamos los problemas que surgen cuando una organización trabaja en áreas que cruzan el ámbito de dos ministerios.  

� Citado por: Dr. Vinicio Jiménez Tacle� La Hora Judicial (http://www.dlh.lahora.com.ec/paginas/judicial/PAGINAS/D.Constitucional.173.htm)





