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Son diversos los enfoques de clasificación de las ONGs, cuan diversos sus ámbitos de intervención, su filiación, su actividad, su enfoque de desarrollo, etc.  Vale preguntarse en medio de la heterogeneidad de organizaciones procedentes de la sociedad civil , qué las caracteriza, les da su identidad, les permite cumplir sus finalidades y objetivos.

Parecería pertinente intentar una relectura a la tipología de ONGs, introduciendo elementos inherentes al concepto de “organización” y sus “componentes” (estrategia, estructura, sistemas, cultura), proponiéndose la reflexión sobre “las organizaciones que aprenden a aprender”, planteado como reto diferenciador en su quehacer institucional. 

Es necesario remarcar a la luz de la caracterización las ONGs, los retos que enfrentan, entre otros:

· Reconocerse y lograr una identidad propia para generar procesos de confluencia de intereses y consensos.  Respecto a la diversidad y heterogeneidad entre actores sociales.

· Generar nuevas formas de relación entre los distintos actores sociales para promover  roles concertados y equidad de oportunidades en la formulación de políticas de corto, mediano y largo plazo, así como en la reformulación de estrategias.

· Trabajar en pos a la mejor comprensión de las causas estructurales de los problemas que intenta abordar.

· Búsqueda de propuestas de fortalecimientos institucional con un enfoque integrado del rol técnico político que les corresponde jugar como sector.

· Atacar a tiempo las debilidades.

· Los procesos de especialización acompañados de visiones integrales de desarrollo.

· Capacidad innovadora y catalizadora de procesos que tienen lugar en la base social.

· Agilidad para detectar problemas sociales y actuar en consecuencia.

Objetivo

Al tratar el sub-tema los participantes habrán sumado elementos para identificar y caracterizar a las ONGs.

Objetivos específicos

· Revisar definiciones de ONGs.

· Analizar criterios de clasificación de ONGs.

· Ampliar la reflexión sobre otros elementos de caracterización de las ONGs.

CONTENIDO, METODOLOGÍA Y HERRAMIENTAS

El contenido está desarrollado en el documento de presentación de la charla: "Relectura a la Tipología de ONGs”.
Las ONGs y su clasificación

1. Criterios de Clasificación

2. Tipología de las ONGs del Norte

3. Tipología de las ONGs del Sur

4. Categorías de las ONGs de Derechos Humanos.

El papel de la Organización

· Las organizaciones
· Organización, gerencia y liderazgo
· Tipos de organizaciones y aprendizaje organizacional
· Las ONGs que aprenden a aprender
· Beneficios de una organización que aprende a aprender
· Tipos de ONGs que aprenden
· Funciones claves de una organización que aprende
Nomina de Redes, Foros y colectivos

En lo metodológico se espera suscitar debate y una dinámica altamente participativa del grupo, promoviendo la transferencia de conocimientos y percepciones sobre la organización a la que se pertenece en miras a articular saberes previos con los nuevos elementos de aprendizaje.  La intervención no pretende cerrar el tema, sino más bien dejar cuestionamientos para ampliar la reflexión sobre la identidad y razón de ser y actuar de las ONGs.

El tiempo destinado al subtema es 2 horas. El equipo e infraestructura necesarios son: aula con espacio suficiente para los participantes, proyector data show y computador.
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