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ESTRATEGIA



El perro y la liebre




El perro y la liebre




Estrategia es una apuesta
calculada, dirigida a lograr
resultados importantes
con los medios que puedo
disponer o conseguir



Estrategia de entrada

No se puede hacer un cambio
removiéndolo todo, hay que plantear
una estrategia mediante la cual la
entrada por un elemento posible
cree el camino de la renovacion
Integral.

El proyecto de cambio debe ser facill,
convocador, proclive al exito y
potente
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Diseno Organizacional

Personas

Estructuras Procesos



